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第I章 序論

1 . 本 研究の背景と意義

平 成 2 0 年 4月 現在 で 看 護 系 大 学 は 1 6 8 校 に 達 し た 。 そ の増 加 は 、 199 4 年 頃

か ら 急増 し 、 今 後 も 増 加 が予 想 さ れ る 。 そ の背景 に は 多 様 な 要因 が あ る と思 わ れ る が 、

少 子 高 齢 化 が 進 む 、 医 学 ・ 看 護 学 が 高 度 化 し 、 疾病構 造 の変 化 な ど が 大 き な 要因 と 思

わ れ る 。 こ れ ら の社会的背景 は 、 社会 の 安心 ・ 安全 な 医 療 へ の 期 待 か ら 看護 の 高 度 な

判 断力 と 技術 が 求 め ら れ て い るこ と に よ る も の と お も わ れ る 。

我 々 がこ の 研究 を着手 す る に至 っ た背景 に は 、 我 が国 の 助 産師 教 育 が 大 学 院 や 大 学

の 専 攻 科又 は 看 護 教 育 を 受 け な い で直接助 産 師 教育 を 受 け る と い う ダ イ レ ク ト エ ン ト

リ ー な ど の 教 育 制 度 或 い は 方 法 に つ い て 多 様 な案 が 論 議 さ れ て い る 事 へ の懸念 か ら で

あ る 。 そ の論議 の際 に 、 看護 系 大 学 の 4年間 で 看 護 師 、 保 健 師 、 助 産 師 の 3 つ の資格

に関 す る 教育 を 行 う 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 は問題 で あ る こ と が 言 及 さ

れ て い た 。 そこ で 、 看 護 系 大 学 に 於 い て 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ っ て 助 産 師 教育 を 行 い 、

自信 を 持 っ て 、 助 産 師 を社会 に 送 り 出 し て い た 大 学 の 教員 が集 ま っ て 、 統 合 カ リ キ ュ

ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 批 判 は 事 実 で あ る か を 主 た る 研 究疑問 と し て 平 成 1 7 年 度 に

文 部 科 学研 究 費補 助 金 の企画 調査 を 発端 と し て 、 平 成 1 8 年 か ら 3 年 間掛 け て 文 部 科

学 研究補 助金基盤研 究 B を 行 っ て き た 。

こ の 研 究 を 行 っ て き た 4 年間 に も 統 合 カ リ キ ュ ラ ム や 助 産 師 教育 に 関 す る論議 は 大

き く な り 、 助 産 師 教 育 は 、 大 学 院 に お け る 2年間 教 育 と 大 学 の 専 攻 科 や別 科 に お け る

1 年間 の 教 育 が始 ま っ て き た 。 そ の よ う な 変 化 を も た ら し て い る 主 な見解 は 、 現 代社

会 が求 め て い る レ ベ ノレ の 助 産 師 の 基礎 教 育 は 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で は 無理 で あ る

或 い は 不 可能 で あ る と い う も の で あ る 。 し か し 、 現代 の よ う に 少 子社会 に あ っ て は 、

分 娩 例 数 が 減 少 し て い て 、 助 産 師 学 生 に 求 め ら れ て い る 卒 業 ま で に は 学 生 1 人 あ た り

一常分 娩 1 0 例 を 取 り 上 げ る と い う こ と 、 免許 を 有 し な い学 生 が 身体侵襲 の あ る 行為

を 伴 う 実 習 を す る こ と が困難 に な っ て い る と い う 事 の困難性 は 、 大 学 学 部 に お け る 教

育 で あ っ て も 、 専攻科 や 別 科 、 大 学 院 に お い て も同様 な 問 題 で あ る 。 こ れ ら の問題 と

基 礎 教 育 に お け る問題 と が混同 し て 論 じ ら れ て い る こ と で 、 助 産 師 の 教育 問 題 の議論

を 複 雑 化 し て い る と筆者 に は 思 わ れ る 。

我 々 が 本 研 究 を 開始 し て か ら の 4 年 間 に 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に関 す る 批 判 は 大 き く

な っ て き て い る こ と は 上述 し た が 、 そ のーっ と し て 、 看 護 師 教 育 を 4 年 間 で 行 う べ き

で あ る と い う意 見 、 保 健 師 及 び 助 産 師 は 大 学 院 の 2 年間 で 行 う べ き で あ る と い う 意 見

が積極 的 に論 じ ら れ る よ う に な っ て き た 。 そ の背景 に は 、 医 療 の 高 度 化 、 保健 医 療 福

祉制 度 の 変 化 、 高 度 情報社会 な ど に よ る 看 護 教 育 に お け る 学 習 内 容 の 増 大 、 高 度 な レ

ベノレ の 看 護 職 に 対 す る 社会 の養 成 な ど が 理 由 と し て上げ ら れ て い る 。 し か し 、 こ れ ら

を理由 に し た 場 合 、 教 育 年 限 を 増 やす こ と で 解 決 で き る も の で あ る か と の聞 い と 時 代

の 変 化 に つ れ て ど こ ま で 年 限 を 増 や す こ と に な る の か と い う 問 い 、 少 子 化 に よ っ て 高

校 生 の 進 学 の絶対数 が 減 少 し つ つ あ る と き に 看 護教育 へ の 進 学者 数 を 増 や す こ と に つ

な が る の か と い う問 い が 不 可 欠 で あ ろ う 。 ま た 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 保 健 師 、

助 産 師 教 育 を 大 学 教 育 の 中 で 、 看 護 師 教 育 3年 、 保 健 師 教育 6 ヶ 月 、 助 産 師 教 育 6 ヶ
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月 で 行 わ れ て い る と い う解釈 に よ る 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 批 判 が あ る。 し か し 、 統 合 カ リ

キ ュ ラ ム は 4 年間 と い う 期間 の な か で 、 看 護 師 、 保 健 師 、 助 産 師 に 必 要 な 教 育 内容 を

統 合 化 し て 、 教 育 目 的 、 目 標 、 効果 を 検討 し た 上 で 、 カ リ キ ュ ラ ム は組 ま れ て い る の

で あ っ て 、 3 十0 . 5+0. 5 と い う 形 で カ リ キ ュ ラ ム は 組 ま れ て い な い 。 教 育科 目 を 統 合 化

す る こ と に よ っ て 、 学 生 の 関連思考 を刺激 し 、 学生 の 知 識 の吸収 力 や記憶量 の 増 大 を

も た ら す と い う 利 点 も あ る 。 要 は 、 カ リ キ ュ ラ ム の 組 み 方 や 教 育方 法 の創意工夫 に よ

り 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の 意義 を豊 か に し 、 利 点 を増 大 さ せ る 事 が 出 来 る 。 そ の こ と は 、

こ れ ま で 社会 に 送 り出 し て き た 学 生 の 活動 実績 や 本 研 究 成果 に よ っ て 明 か で あ る。

2 . 研究の全体構想

本 研 究 は 、 看護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 の 到 達 目 標 の 構 築 を

最 終目 的 と し て 、 下 記 の目 標 を 設 定 し て 、 3 年間 取 り 組 ん で き た 。

1 ) 看 護 系 大 学 が 急増 し た 約 1 0 年 前 ま で さ か の ぼ り 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ り 教育 を

受 け た 学生 の 卒 業 後 の キ ャ リ ア開発 の過程 を 各 自 が 受 け た 教 育 目 標 ・ 内容 や 卒 業 後 の

職場lニ お け る 環境 要件 や個 人 的 要 件 な ど に よ っ て 分 析 す る。

2 ) 助 産 師 教 育 関 係 者 及 び 、 卒 後 の 学 生 を引 き 受 け る 現 場 の 指 導 者 の 助 産 師 学 生 に 対

し て 期 待 す る 能力 を 明 ら か に し 、 能力 期 待 に つ い て の 両者 の 認 識 の 特性 を背景 と 共 に

分 析 す る 。

3 ) 上 記 1 ) と 2 ) の 結果 の 分 析 を 基 に 、 看 護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助

産 師 教 育 の 到 達 目 標 を 構築 す る 。

上記 の 目 標 に 対 し て 、 大 学 の 助 産 師 教 育 の 目 的 目 標 、 内容 や担 当 教員 の 意 識 な ど を

明 ら か に す る こ と を主 と し て 分担 す る 教 育 班 と 大 学 卒 業生 の キ ャ リ アデベ ロ ッ プ メ ン

卜 や 卒 業生 を引 き 受 け た 職 場 の 管理者 を対 象 に し て 取 り 組 む班 、 タ イ及 び 南 ア フ リ カ

に お い て 看 護 師 、 助 産 師 、 保 健 師 の 統 合 教 育 を 大 学 に 於 い て 行 っ て い る 大 学 の カ リ キ

ュ ラ ム な ど を調 査 す る班 の 3班 に 分 担 し て 取 り 組 ん だ。

3 .  3 年間 の研究成果

1 ) 看 護系 大 学 に お け る 統合 カ リ キ ュ ラ ムの教 育 につい て

教 育班 で は 、 看 護 系大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 に お い て 、 卒 業 生

を出 し て い る 大 学 の 助 産 師 教 育 の カ リ キ ュ ラ ム や教 員 の教 育 に 関 す る 課題 や そ の 対 策

を主 と す る意識 、 さ ら に 教 育 方 法 や そ の創 意 工夫 な ど の 実 施 状 況 な ど を 授 業 要 項 な ど

の資料 の 分 析 、 教 員 へ の 面 接 調 査及び質 問 紙調査 を 実施 し た 。

看 護 系 大 学 に お い て 統合 カ リ キ ュ ラ ム で 助 産 師 教 育 を 行 っ て い る 教 員 は 、 そ の 教 育

上 の問題 を 教 員及 び 学生 の 多忙 さ 、 教 育 時 間 の 不 足 な ど を主 と し て あ げ て い た。 そ の

背景 に は 、 助 産 師 学 生 が 卒 業 ま で に 分 娩 を 1 0 例 取 り 扱 う こ と と い う 指 定 規 則 の 規 程 の

遵守 の た め に 、 そ の た め の 実 習 施 設及 び 実 習 期間 の 確保 の困難 さ 、 そ の こ と に 向 け た

分 娩 介 助 技 術 教 育 に 関 す る苦労 、 カ リ キ ュ ラ ム 構 築 上 の 問 題 点 な ど が あ る こ と も 明 ら

か に な っ た 。 カ リ キ ュ ラ ム上 の問題 点 と し て は 、 大 学 全 体 の カ リ キ ュ ラ ム の 構 築 時 に

統 合 さ れ て い な い で 、 大 学 3 年 目 或 い は 4 年 目 に短期 間 で 助 産 師 教 育 カ リ キ ュ ラ ム が

つ臼



組 み 込 ま れ て い た り 、 過剰 な 科 目 数や 単位 数 を組 み 込 ん で い た り し て い る こ と が認、 め

ら れ た 。 そ の よ う な 背景 の 中 で 、 統 合 教 育 の 長 所 を見失 っ て し ま っ て い る 教 員 も あ る

一 方 で 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の 長 所 と し て 、 看 護 学 部 や看 護 学 科 の 教員全 員 で 教 育 し て

い るこ と の 安 心 感 、 ケ ア の 利 用 者へ の 全 体 的 な ケ ア 能 力 の高 さ 、 等 を 認 識 し て 、 問題

点 の克服へ の 意 欲 を 持 っ て 教 育 に 臨 ん で い る 教 員 も 存在 し て い る こ と も 知 る こ と と な

っ た 。

少 子 社 会 に 於 い て 、 助 産 師 教 育 基礎 教 育 の 学 生I 人 あ た り 1 0 例 の 分 娩 を取 り 扱 わ な

け れ ば な ら な い と い う規程 が あ る こ と で 、 そ の 確保 の た め に 、 実 習 期 間 を 所 定 単位 よ

り も 長 く す る か 、 実 習病院 数 を 多 く す る か 、 大 学 よ り も 遠 方 の 地 の 病 院 を 実 習 病 院 と

し て 確 保 せざ る を 得 な い 実情 が 教 員 の 実 習 病 院 の 確保 困 難 、 教 員 の 多 忙 さ 、 教 員 不 足

な ど の問題 点へ と発 展 し て い る 実 態 が あ る こ と が伺 え た 。

本 研 究 の 最 終目標 で あ っ た 「 看 護 系 大 学 の 統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 の

到 達 目 標 」 の 構 築 は 、 こ の 教 育班 の 教 員へ の 面 接 調 査結果 か ら 主 と し て導 き 出 し た 。

2 ) 卒業 生 の キ ャ リ ア 発達に関す る研究

先 ず 、 キ ャ リ ア 発 達及び キ ャ リ ア 開 発 に関 す る 文 献 検 討ー か ら は じ め 、 看 護 系 大 学 で

助 産 師 教 育 を 受 け た 卒 業 生 を 対 象 に 半構 成 的 面 接 法 を 行 っ て 、 卒 業 生 の キ ャ リ ア 発 達

の 特性 を 明 ら か に し た 。 そ の 特性 は 、 自 己 評 価 の 適 切 性 、 寄 り 添 う ケ ア 、 ク リ テイ カ

ル シ ン キ ン グ 能 力 、 自 己 開発 能 力 、 キ ャ リ ア 発 達 の 柔 軟 性 な ど が認 め ら れ た 。

ま た 、 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 の 卒 業 生 の キ ャ リ ア 発 達 と 比 較

す る た め に 、 l年課程 を 卒 業 し た 助 産 師 を 対 象 に し た 半 構 成 的面接法 を 行 っ た 結果 で

は 、 経 験歴 に 比 例 し な い 未 熟 感 、 I�I 然 分 娩へ の こ だ わ り 、 キ ャ リ アデ ザ イ ン の 不透 明

さ な ど の 特性 が 認 め ら れ た 。

助 産 師 を 受 け 入 れ て い る 管理者 を 対 象 に し た 面 接 結果 か ら は 、 主 と し て 新 人 教 育 に

お け る 管理 者 と し て の 方 針 と し て 、 将 来イ��j:Iぴ る 能 力 を 期待 す る や 、 個 々 の 成 長 に 合 わ

せ て 育 成 し た い な ど が語 ら れ た 。 そ の中 で 、 大 学 卒 業 の 助 産 師 の 技 術 の 不慣 れ や 意 欲

の な さ が 気 に な る と の 発 言 も あ っ た 。

2 年 間 の 質 的 研 究 の 成果 を 基 に 、 助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 に関 す る量的研究 を 行 っ た と

こ ろ 、 大 学又 は 1 年 間 の 大 学 以 外 の 教 育 機関 卒業生 聞 に 大 き な 差 は認 め ら れ な か っ た

が 、 助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 に関 す る 課 題 が認 め ら れ た 。 助 産ii市 と し て の 未 熟 感 が経験

年 数 の豊富 な 助 産師 に も 認 め ら れ。 自 己 肯定 感 が 低 い こ と 、 状 況把握力 の発達へ の 課

題 、 分 娩 経 過 の 正常経過 か ら の 逸脱へ の 判 断 力 を強 化 す る 事へ の 課 題 な ど が 認 め ら れ

た 。

助産師 の キ ャ リ ア発 達 の特 性 は 、 基 礎 教 育 の あ り 方 の み で は な く 、 卒 業 後 の経験 の

あ り 方 に も 依 存 し て い る こ と も 考 え ら れ る 。 な ぜ な ら ば 、 キ ャ リ ア発 達 は周辺 の 人 々

か ら の サ ポ ー ト や組織 に お け る意図 的 なO]T等 や 役害IJ 期 待 、 他 職種 と の 連携 な ど 環

境 的 要 素 も 大 き い と 思 わ れ る が 、 特 に 病 院 勤 務 の 助 産 師 の 場 合 に は 、 ロ ー テ ー シ ョ ン

が 少 な く 、 経 験 のl隔 が 少 な い こ と や 協働 す る 職種 の 限界 が あ るこ と な ど も関 連 し て い

る こ と と 思 わ れ る 。
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3 ) 海外の カ リ キ ュ ラ ム 調 査結果か ら の示唆

l 年 目 に は 、 日 本 と 同 様 に 、 大 学 で看護 師 と 助 産 師 の 教 育 を 行 っ て い る 南 ア フ リ カ 、

オ ー ス ト ラ リ ア 、 タ イ王匡| に お け る 大 学 の カ リ キ ュ ラ ム に関連 し た資料 を 取 り寄 せ て

分 析 し た 。 そ の 結果 、 日本 と 類似 な シ ス テ ム で 教 育 を し て い て 、 研究 協 力 の 得 ら れ た

タ イ の マハ サ ラ カ ー ム 大 学 か ら詳細 な 資 料 を取 り 寄 せ て 分 析 し 、 2 年目 の 終 わ り に調 査

に出 か け た 。

訪問先 の 大 学 で は 、 日 本 と 同 様に 助 産 師 教 育 を 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で 行 っ て い る が 、

我 が国 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 が 一 部 の 学 生 の 選 択 制 で あ る の に 対 し

て 、 学 生 全員 の 必 修制 に な っ て い る こ と で あ る 。 こ れ を 可 能 に し て い る のに は 、 在 学

中 に お け る 学 生 一 人 あ た り の 分 娩 例 取 り扱 い 例 数 が 1 0 例 を 目 標 に し て あ る が 、 日 本 に

比 し て そ の規程 に対 す る拘束 力 は 強 く は な い こ と 、 日 本 に 比 し て 年間 の 分 娩 例 数 が 多

い と い う 事 が 考 え ら れ る 。

調査 に 於 い て 、 我 が国 の 参 考 に な る と 思 わ れ る こ と は そ の 教 育 方法 で あ る 。 助 産 師

教 育 に関 連 す る 講 義 科 目 に母性看 護 学関 連 科 目 も 含 め て 、 授 業 ( 講義 、 演習 や実 習 )

を 4 年 間に 分散 さ せ て 、 3 段 階 に 分 け て 授 業 を 行 っ て 、 講 義 と 演 習 や 実 習 を併 行 さ せ て

い る 。 我 が 国 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で の 助 産 師 教 育 は 、 そ れ を批 判 す る 人 々 が 3 年 +6

ヶ 月 の 教育 で あ る と 言 わ れ て い る よ う に l 時期 に 集 中 的 に 助 産 師 教 育 を展 開 し て い る

大 学 が 多 い 。 そ の た め に 、 教 師 や 学 生 が 多忙 で 、 教 育 時 聞 が 不 足 で あ る と い う問題 を

認 識 し て い る 教 員 が 多 く 、 教 育 制 度 を 変更 す る と い う 対 策案 が 最 善 だ と の 考 え 方 に つ

な が っ て い る 傾 向 が 見 ら れ る 。

4 ) 到達目標の構築

過去 3 年間 の 研 究 実績 か ら 本研 究 の 最 終 目 的 で あ る 到達 目 標 の 構 築 を 行 っ た 。 そ の

構 築 に 当 た っ て は 、 看 護 学 教 育 の在 り 方 に 関 す る 検 討 会 の報告 書 「 看 護 実 践 能 力 育 成

の 充 実 に 向 け た 大 学 卒 業 時 の 到 達 目 標 J ( 平成 1 6年 3 月 ) に 記載 さ れ て い る 皿 卒 業 時

到 達 目 標 と し た 看 護 実 践 能 力 の構 成 と 卒 業 時 到 達度 」 に お け るI"'-'V鮮 の 各 群 を枠組

み と し て 検討 し 、 各群 の区 分 を 下記 の よ う に置 き換 え た 。

I群: ヒ ュ ー マ ン ケ ア の基 本 に関 す る 実 践 能 力 - マ タ ニ テ ィ ー サ イ ク ノレ に お け る ヒ ュ

ー マ ン ケ ア の 基 本 に関 す る 実 践能 力 、 H群 : 看 護 の 計 画 的 な 展 開 能力; 助 産診 断 の 実

施 と 計 画 的 な ケ ア の 展 開 能 力 、 E群 : 特 定 の 健康問題 を 持 つ 人 へ の 実 践 能 力; リ プ ロ

ダ ク テ ィ ブ ・ へ ノレ ス に関 す る 健康問題 を 持 つ 人 へ の 看 護 実 践能 力 、 N群・ ケ ア 環 境 と

チ ー ム 体制 整備 能 力; 周 産 期 の 母 子 保健 医 療チ ー ム の 体 制整備 能力 、 V群 : 実 践 の中

で 研鎖 す る 基 本 能 力 - リ プ ロ ダ ク テ ィ ブ ・ へ ノレ ス ・ ラ イ ツ に 関 連 す る 実 践 の 中 で の 研

鎖 す る基 本 能 力

4 . まと め

本 研 究 の 実 施中 に 、 ま す ま す 看 護 系 大 学 に お け る 統 合 教 育 へ の批 判 が高 ま り 、 助 産

師 教 育 の 多 様 化 が 進 む傾 向 が 見 ら れ る よ う に な っ た 。 し か し 、 平成 20年 4 月 現在 で 1 68

校 の 看護 系 大 学 の う ち 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で 助 産 師 教育 を 行 っ て い る 大 学 は 約 1 00 校 に

達 し よ う と し て い る 。 そ れ ら の 大 学 で 質 の高 い 実 践 力 を 有 し て い る 助産 師 を 社 会 に送
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り 出 せ る よ う な 教 育 の仕組 み を 提 案 す る こ と も本研 究 に 参 加 し た研 究 者 の願 い で あ

る 。

統 合 カ リ キ ュ ラ ム で、 助 産 師 教 育 を行 っ て い る 教 員 対 象 の調査 結 果 で は 、 統 合 カ リ キ

ュ ラ ム の 良 さ を主張 す る 教員 は 少 数 グ ノレ ー プ に属 し て い る こ と と 、 卒 業 生 を 出 し て い

る大 学 が 少 な い こ と も あ る こ と か ら 、 量的調査結果 で 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の長所 を 明

確 に は 出 来 な か っ た 。 し か し 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム を 肯定 し て い る 教員 は 、 効 果 的 な 教

育 を 行 う 方 法 に つ い て カ リ キ ュ ラ ム の 整 備 や 教 育 方 法 の 工夫 な ど を提案 し て い る 。 ま

た 、 助 産 技 術 力 の 教 育 に つ い て は 多 少 課題 を残 す 物 の 、 自 己 教 育 力 を 有 し 、 利 用 者 へ

の 全 体 的 ケ ア 力 を 有 し 、 ア セ ス メ ン ト 能 力 を 有 し て い る と 学生 の 能力 を 評価 し て い る 。

そ の こ と が キ ャ リ ア 発 達 の特性 に つ な が っ て い るこ と と思 わ れ る 。

月)J産 技 術 に お け る 課 題 は 、 前 述 し た よ う に 、 少 子 化 に よ る 分 娩 例 数 の不足 や 免 許 を

有 し な い 学生 が 実習 で き る 経 験 に は 限 界 が あ る こ と も 関 連 し て い る 事 と 思 わ れ る。 そ

こ で 、 卒 後 |臨 床 研 修 の 制 度 化 と 、 助 産 師 免許 取得 後 に 修 士 課程 の 専 門看護 師 教 育 課 程

を 経 て 資 格 を 取得 し た 助 産 師 と の 協働 に よ っ て 、 十分 に質 の高 い 助 産 師 に よ る 周 産期

母 子 ケ ア を 実 践 で き る と 思 わ れ る 。

平成 20 年 度 の厚 生労働省 に 於 い て 設置 さ れ た 「 看 護 の質 の 向 上 と碓 保 に 関 す る 検 討

会 」 が開催 さ れ て 、 看 護 師 教 育 の在 り方 が 論 じ ら れ た 。 そ の 検 討会に 於 い て 、 看 護 師

教 育 の 4 年制 化 、 保健 師 ・ 助 産 師 教 育 を そ の 後に 行 う こ と を制 度 化 す べ き と の 強 い主

張 が あ っ た よ う で あ る 。 し か し 、 助 産 |姉 教 育 の 年 限 の延長 を 制 度 化 す る こ と は 、 助 産

師 数 の 減 少 に つ な が り 、 ひ い て は 少 子 社会 へ と悪循 環 を も た ら し かね な い 。

我 々 は 、 本 研 究結果 か ら 、 助 産 師 教 育 は 看護 系 大 学 に お け る 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お

け る 教 育 を 主流 と し て 、 カ リ キ ュ ラ ム の改善 や 教 育方 法 の工夫 に よ っ て 、 そ のデ メ リ

ッ ト を メ リ ッ ト に 換 え 、 卒 後 |臨 床研 修 制度 を 実 現 さ せ 、 母 性 看護 学領域 の 専 門 看 護 師

と の 協働 に よ っ て 、 「 安 全 と安 心 の 周 産期 医 療 」 の 提供 を提案 し た い 。 ( 新道幸恵)
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第E章 3年間の研究の概要

I 看護系大学の統合カリキュラムにおける助産師教育に関する研究

1 . はじめに

近年、 専 門 職大 学院 や大学 院修士課程 、 ま た 大 学 の専攻 科 や別 科 な ど 、 4 年間 の 大学教

育 と は別 に 1 年 な い し は 2 年 の 修業年数 を か け て行 う 大学 が 現れ始 め て い る。 し か し 、 多

く の 看護 系 大学 に お け る 助 産 師教育 は 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム と し て 4 年 間 の 看護基礎教育 の

中 で教育 さ れて い る。

わ れ われ は 、 平成 1 7 年 度 文部 科 学研 究費補助金基盤研究 ( C) 企画調査 で 、 統 合 カ リ キ

ュ ラ ム に お け る 助 産師教育 プ ロ グ ラ ム開発 の た め の準備調査 を 行 い 、 短期 大 学専攻科 、 助

産 師学校 と 比較す る中 で 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師教育 の特徴 に つ い て 明 ら か に

し た。

そ の 結果 を受 け て 、 第 1班 で は 平成 18"-' 20年度 の3 年 間 に わ た り 、 看護系 大学 の 統 合

カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産師 教育 に つ い て 、 そ の 現状 と 課題 を 質 問 紙調 査 法 、 面接調査法

に て 段階的 に詳細| に 調査 し 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム を 担 当 す る 様 々 な 立 場 か ら 分析 を進 め る こ

と で統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師教育 の あ り 方 を明 ら か に す る こ と を 目 的 と し て 、 下記

の よ う に3 年 間 の研 究 を 実施 し た 。

2 .  3年間の研究の進捗(経緯)

平成 1 8 年度 は 、 「看護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教育 の 基礎 調査 J と し て 、

看護 系 大学 の 統合カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教育 の 教育 目 標 、 到 達目 標 、 教 育 内 容等 の

実態 を 分析 し 、 現状 と問題 点 を明 ら か に す る こ と を 目 的 と し た。 助 産師課程 を 有 し 過 去 に

卒業生 を輩出 し て い る 看護 系 大 学 の 助 産 師教育責任者 に 対 し 、 質問紙郵送法 に よ る調査 を

行 っ た 。 調査内 容 は 、 学生選抜方法 、 WJ産 師 教育 関 連 科目 、 教育上 の 工 夫 、 担 当 教員 、 実

習指導 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教 育 の 良 い 点 と 課題 、 卒業生 の 特性 な ど で あ り 、

得 ら れ たデー タ は単純集計 に よ り 分析 し た。

次 に 、 平 成 19 年度 は 、 「 看 護 系大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教育 に 関 す る調査j

と し て 、 平成 1 8 年度 の ア ン ケ ー ト 調査結果 か ら 明 ら か に な っ た 現 状 と 問 題 点 を さ ら に詳

細 に 把握 し 、 看護 系 大学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教育 に つ い て 、 そ の 特徴 と 課題 、

創意工夫 に つ い て明 ら か に す る こ と を 目 的 と し た。 方 法 は 、 1 8 年度 と同 じ 条件 の 大 学 で 、

研 究参 加 の 承諾 が得 ら れた 20 校 の 助 産師 教育責任 者 に 対 し て 、 イ ン タ ビ ュ ー ガ イ ド に基

づ い た 半構成的面接法 に よ る 調査 を 行 っ た。 調査 内 容 は 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の位置付 け や

考 え方 、 助 産 師教育 の あ り 方 、 助 産 師 教育 終了時 の到達度 ・ 到達 度 評価、 統 合 カ リ キ ュ ラ

ム に よ り 助 産 師 教育 を う け た卒業生 の 助 産師 に 期待す る 能力 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助

産師 教 育 に つ い て の 他教員 の 認 識 、 助 産 関連項 目 で、 の創 意工夫 、 助 産師教育 担当者間 の話

し 合 い ・ ス タ ッ フ 教 育 、 実 習 教 育 、 卒業生 の動向 、 教員 の研究活動 で 、 得 ら れたデー タ は

質的帰納 的 な 分 析 を行 っ た。

最終年度 の 平成 20 年度 は 、 「 看 護 系 大 学 の 統合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る助産師教育 に 対 す る

教員 の 意識調査」 と し て 、 助 産 師 教 育 に直接 的 、 間接 的 に 関係 し て い る個 々 の 教員 が 、 そ
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れ ぞ れ の 立 場 か ら ど の よ う な 認 識 で、 助 産 師 教 育 に 関 わ っ て い る の か を 明 ら か に す る こ と

を 目 的 に 、 1 8 年度 と 同 条件 の 大学 に お い て 、 看護学 士課程責任者 、 月)] I藍 師 教育 担 当 教員 、

読 み 替 え 科 目 担 当 教員 、 そ れ ぞれ に 質 問 紙郵 送 法 に よ る 調 査 を 行 っ た。 用 い た 質 問 紙 は 、

過 去 2 年 間 の 調 査 に よ り 得 ら れ た 結 果 か ら 調査 項 目 を 作成 し た も の で 、 調 査 内 容 と し て は 、

統 合 カ リ キ ュ ラ ム に つ い て の 考 え 、 創 意 工 夫 、 重視 し て い る こ と 、 助 産 実習 指 導 に お い て

重視 し て い る こ と 、 学生 の 能 力 発 展 の 可能 性 、 倫理教育、 研究活動 、 教員 聞 の 連携 で 、 得

ら れたデー タ は 単純集 計 、 お よ び ク ロ ス 集 計 を 行 っ た。 ま た 、 I�I 由 記載デー タ は 質 的帰納

的 な 分析 を 行 っ た。

3 . 研究成 果

3 年 間 に 実施 し た 、 上記 3 つ の研 究成果 は 以 下 の 通 り で あ る 。

1 ) 看護系大学の統合カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助産師教育の基礎調査

33 校33 名 の 助 産 自市 教 育 責 任者 よ り 回 答 が 得 ら れ た。

( 1 ) 看護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産師教育 の 現 状

助 産 師養 成数 は 、3 名 か ら 20 名 以 上 と ぱ ら つ き が あ り 、 10 名 以 内 の 大 学 が 20 校 ( 60 .6% )

と も っ と も 多 か っ た 。 ま た 、 33 校 中 2 1 校 が 編入 生 も 助 産選択 の 対 象 に 含 め て い た こ と か

ら 、 編 入生 に も 門 戸 が 聞 かれ て い る こ と が わ か っ た 。

ま た 助 産課程選択 に 至 る ま で の 学 生 へ の イ ン フ ォ メ ー シ ョ ン は 、 ガ イ ダ ン ス を 中 心 に複

数 回 行 わ れ て い た。 学 生 の 選抜 方 法 に つ い て は3 年次 に 2 種類 以 上 の 方法 で行 う 大学 が 大

半 で あ り 、 そ の 方 法 は 面接 と 学 内 成績 を 重 視す る 方 法 が と ら れ て い た。

助 産課程必修科 目 の 開 講時期 に つ い て は 、 3 年 次 以 降 が 26 校 ( 78 .8%) で 大 半 で あ り 、

助 産 師 教 育 関 連 科 目 の 単独 開 講科 目 は 平均 1 5. 69 単位 (最少 6 単位 ~ 最 大 24 単位) で 、

読替科 目 は 平均 1 1 . 77 単位 (最少 1 単位 ~ 最 大 46 単位) で あ っ た 。 例 え ば 、 助 産自市教 育

指 定規 則 に あ る 22 単位 の う ち 、 単独 開 講科 目 の 単位 を 助 産実 習 の み 6 単位 と し 、 あ と は

読 替科 目 で 22 単位 を 開 講 し て い る 大学 や 単独 開 講科 目 を 8 単位 と し 、 読 替科 目 で3 1 単位

を 開 講 し て い る 大学 が あ っ た 。 単 独 開 講科 目 の 内 容 は 「 基礎助産学」 お よ び 「 助 産 診 断 ・

技術学J と 屈 答 し て い る 大 学 が 90% 弱 で 、 「 助 産 管 理 J で は 70% 強 と 多 か っ た。 そ れ に 比

べ 、 「 地域母子保健J は 単 独 開 講科 目 と し て い な い 大 学 が 40% と 多 く 、 「 地域母子保健」 は

統合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 内 容 の 重複 を 考慮 し て 教育 さ れ て い る と 考 え ら れ る 。

母性看護 学 ・ 助 産学担 当 教員 数 は 2 '"'"' 8 名 で あ り 、 全 員 が 助 産 師 資格保有者で、 あ る の は

33 校 中 29 校 (87. 9 % ) で あ っ た 。 |臨 地 実習 に お け る 教員 と 施設 の 実習 指導者の役割分担

で は 、 主 に 教員 が 担 当 す る の は妊娠期 と 家庭訪問、 実習 全 体 の 調 整や学生 の 支援 で あ り 、

主 に 実習 指 導者 が 担 当 す る の は 、 入院 時 の ケ ア 、 分 娩 時 の 産 婦 お よ び新生 児 の ケ ア で あ っ

た 。 分 娩 時 、 お よ び産裸期 、 新 生児 の ア セ ス メ ン ト や助 産 計画 、 者辱婦や新生 児 の ケ ア 、 ケ

ア 実施 後 の 評 価 は 、 状 況 に 応 じ て 役割分担が 調 整 さ れ て い る 傾 向 が あ っ た。 継続実習 は 28

校 (84. 8 % ) で、行 っ て い た 。 事例数 は ほ と ん ど が 1 例 で あ り 、 妊娠期 か ら 産後 1 ヶ 月 が 最

も 多 か っ た 。 必 要 な継続事例 の 例 数 に つ い て は 約 半 数 が 1 '"'"' 2 例 で 、 そ の 時期 は妊娠期 か

ら の受 け 持 ち が 望 ま し い と 考 え て い る 大学 が 多 か っ た。
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( 2 ) 看護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 上 で の 工夫

看 護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 上 で の 工 夫 は 1 4 校 か ら 43 項 目 の回答 が あ り 、 以 下 の 8

カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ た ( [ 1 は カ テ ゴ リ ー を 示す) 。

① { 科 目 の 工 夫 1 : 他科 I�I と の整理 ・ 連 携 、 読替科 |三| の 工 夫 ・ 連携 、 科 目 の 関連、 効 果 的 カ

リ キ ュ ラ ム 作成 、 単独 科 目 設 定 に よ る 単位数増 、 実習 の 順序性

② [ 授 業 方法 の 工 夫 } ・ 演 習 授 業 の 工 夫 、 講義 方法の 工 夫 、 学習 教材 、 グル ー プ ワ ー ク やベ

ー パ ー シ ュ ミ レ ー シ ョ ン の 活 用

③ [ 実習 に 関 す る 工 夫 1 : 母性 ・ 地域 ・ 助 産 実習 の連携 、 実習 内 容 の 精選 と 統合 、 実 習 教材

の 工夫 、 実 習 胞 設 の 開 拓 、 分娩事例 の確保、 臨床施設 ・ 指 導者 と の 連携

④ [ 授業 と 実習 双 方 に 関連 し た 工 夫 1 : 理 論 と 実践 の 連 動 、 集 中 講義 、 夏季休業 中 の 実習 、

講義 と 実習 の 読替 、 演 習 と 実習 の 連動

⑤ [ 学習 方 法 の 工 夫 1 : 事 前 ・ 事 後 学習 の 促 進 、 学習 の順序性

⑥ [ 学生 の 準備性 に 関 す る 工 夫 1 : 学生 の レ デ ィ ネ ス の 把 握 、 )1国序性 と 学習 へ の 動機付 け

⑦ [ 授業 内 容 に 関 す る 工 夫 1 : 教員 聞 の 連携 、 学習 内 容 の イ メ ー ジ化 、 重 複 の 回 避 、 周 産期

以 外 の 学習 、 授 業 内 容 の 精選

⑧ [ 教育 の 考 え 方 1 : 助 産 は看護 学 の 一 部

各 大 学 と も 学生 の レ デ ィ ネ ス の 把 握 、 カ リ キ ュ ラ ム の 11慎 序性、 学習 へ の 動機づ け 、 学習

内 容 の 充 実 、 授 業 内 容 重 複 の 回避 と 精選 、 授 業 と 実 習 の 連 動 性 、 カ リ キ ュ ラ ム 外 の 学 生 の

準備性 な ど 、 さ ま ざ ま な 工 夫 を 行 い つ つ 、 教育 を 行 っ て い た 。

( 3 ) 統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産師教育 の 良 い 点 と 問題 点

統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産師教育 の 良 い 点 は 、 30 校 か ら 50 項 目 の 回 答 が あ り 、

以 下 の 4 カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ た ( [ 1 は カ テ ゴ リ ー を 示す) 。

① [ 統合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教 育 の 有効性1 : 専 門 性 の 広 が り ・ つ な が り の 学 習 、 正

常 か ら 異 常 ま で、 のl幅 広 い 学習 、 理論 と 実 践 の つ な が り あ る 学 習 、 学習 資 源 の 豊 富 さ 、 総

合 実習 の 効果 的 な 活 用 、 他 の 専 門 領域 か ら の 支 援 、 学生の レ デ ィ ネ ス が 一 定 、 助 産 実 習

と 卒業研究 の 連 動 な ど

② [ 教育課程の編成等 の 独 自 性発 揮 1 : 4 年 間 以J 産 学 を じ っ く り 学習 で き る 、 周 産期 以 外 の

カ リ キ ュ ラ ム 実 施 、 学生 の 負 担 の 少 な い カ リ キ ュ ラ ム の 実 施 、 編 入生 へ の 門 戸 開 放 、 実

習 施 設 と の 連携 な ど

③ [ 少 人 数 で 短時 間 の 教育 に よ る 高 い 教育効 果 1 : 学習 に 対 す る モ チ ベー シ ョ ン の 高 い 学

生 の確保 、 濃 厚 な 教育 的 かか わ り 、 個 別 性 の 高 い教育指導 な ど

④ [ 学士課程教育 共 通 の 利 点 1 : 教員 の 熱意 と 努 力 、 学習 の順序性、 自 己 学習 の 推 進 、 教材

の 工 夫 、 キ ャ リ ア 発 展 の 基礎 の 充 実 な ど

ま た 一 方 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教育 の問題 点 に つ い て は 、 29 校 か ら 35 項

目 の 回 答 が あ り 、 以 下 の 5 カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ た ( [ 1 は カ テ ゴ リ ー を 示す) 。

① [ カ リ キ ュ ラ ム や 教育 内 容 の 問 題 1 : 過 密 で短期集 中 の カ リ キ ュ ラ ム 、 変則 的 な 時 間 割 、

他科 目 の 学 習 へ の 圧 迫 、 教育 内 容 の 制 限 、 集 中 講義 に 伴 う 事 前事 後 学 習 の不足 、 他科 目

。。



と 並行す る こ と に よ る 効 率 の 悪 さ な ど

② [ 実習 施 設 ・ 実 習 時 間 に 関す る 問 題 1 : 実 習 施 設 の 確保 困 難 、 実 習 時 間 の確保 困 難 、 実 習

施設 が 遠 隔 地 、 分娩件 数 の 不 足 に よ る 実習 期 間 延 長 、 24 時 間 実習 に よ る 学生 の 負 担 大 、

|臨床 指 導者- の 指導 困 難 、 |臨床指導者 と 学生 の 関係希薄

③ [ 学生選抜 に 関 す る 問題 1 : 学生 数 の 制 限 、 学生選考時期 の 制 限 、 学 力 重 視 の 学生 選 抜 、

編 入 生 と 学 部 生 の バ ラ ン ス 保持 困 難

④ [ 教員 の 負 担 ・ 不 足 の 問題 1 : 教員 数 の 不 足 、 教員 の 負 担 大 、 教員 の 指 導 体 制 整備 の 限

界 、 教員配 置 の 困 難

⑤ [ そ の他 1 : 国 家 試験 の 準備 期 間 の圧 迫 、 就職活 動 へ の圧迫 、 読替科 目 担 当 教 員 と の 統 合

カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産師教育 に つ い て の 認識 の ずれ

統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師教育 の 良 い 点 、 問題点そ れ ぞ れ の 回 答 と 助 産課程修 了

学生数 、 専任教員数 、 助 産 の 必須科 目 の 開 講時期 と の 関係 を 分析 し た結 果 、 いずれ も 特別

な 相 違 は 見 ら れず 、 助 産師 教 育 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に 関 す る 大学 の 考 え 方 、 教 員 の 考 え 方

や意識が 回 答 内 容 に 大 き く 関係 し て い る と 考 え ら れ た 。

助 産 師 教育 に お け る 統合 カ リ キ ュ ラ ム の 良 い 点 は 、 学士課程 教育 で の 専 門 性 の 融合 な ど

統 合 教 育 の利 点 を 十 分 に 活用 し た 教育 で あ り 、 一 方 、 問題 点 と 考 え ら れ る こ と は 教員 不 足

な ど 人 的 、 時 間 的 問題 か ら 派生 し て い た と 考 え ら れ る 。

2 ) 看 護系大学の統合カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助産師教 育 に 関 す る 調 査

国 立 大 学 9 校 、 公 立 大 学 6 校 、 私 立 大 学 5 校 の 計 20 校 よ り 回 答 が 得 ら れた 。

( 1 ) 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師教育 の 特徴 と 課題

統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 の 特徴 は 、 以 下 の 1 0 カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ た

( [  1 は カ テ ゴ リ ー を 示す) 。

① [ 効果 的 な 実習 1 : 統合 カ リ キ ュ ラ ム の 特色 を 加 味 し た 短期 間 で効 果 的 な 実習 、 |臨 地指導

者 と の 連 携 に よ る 効 果 的 な 実習

② [ 教員 の 役割強化 1 : 教員 の 積極 的 関 与 、 学生へ の 個 別 的 対応 、 教員 問 の 連携

③ [ 実 習 内 容 の 精選 ・ 充 実 l 段 階 的 実習 に よ る 実 習 内 容 の 充 実 、 他 実習 の位置付 け の 工

夫 に よ る 実 習 内 容 の 拡大 、 周 産期 母子 ケ ア を 重 視 し た 実習 、 周 産期 母子 ケ ア 以外 の 実習 、

卒後教育 を 視 野 に 入れ た 実習

④ [ 実習 評 価 の 工 夫 1 : 技 術 に 重 点 を お い た 評 価 、 技 術 以 外 に 重 点 を お い た 評価 、 診 断 と

技術の 双 方 に 重 点 を お い た評 価 、 分 娩 介 助 事例 数 に よ る 段 階 的 評価 、 臨地指導者 に よ る

評 価 、 実習 評 価 の発 表機 会 の 設 定

⑤ [ カ リ キ ュ ラ ム の 工 夫 1 : 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の 積極 的 導 入 、 助 産課程開 講 時 期 の 工 夫 、

過 密 性 回 避 の た め の 工 夫

⑥ [ 学 習 環 境 の 工 夫 】 : 学 生 の 自 主性 を 引 き 出 せ る 学習 環境 の 整備 、 大 学 の 理念 を 全 う で

き る 学 習 環境 の整備

⑦ [ 講義 の 工 夫 1 : 講義 時期 や 内 容 の 順 序性 に よ る 工 夫 、 学 習 意 欲 向 上 の た め の 工夫 、 統

合 カ リ キ ュ ラ ム 導入 の た め の講義 内 容 や 方 法 の 工夫

③ [ 育 て た い 助 産 師像 の 明 確化 1 : 自 己 を 向 上す る 力 の あ る 助 産 師 、 組織や社会 的役割 向

上 に 貢 献 で き る 助 産 師 、 生命尊重 を 大 事 に す る 助 産 師 、 思考過程 を 大切 に す る 助 産 師 、
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助 産課程選択学生 の 条件

⑨ [ 卒業 後 の 進 路 ・ 評 価 の 把 握 ] : 卒 業 生 の 大器晩成型評価 、 助 産 自市 に 限 定 さ れ る 卒後 の

進 路 、 卒業生へ の 卒 後 の 進 路 指 導

⑩ [ 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の メ リ ッ ト ] : 科 目 選択 の 方法 に よ り 得 ら れ る 学習機会 の 拡 大 、 4 年

間 の継続的教育 に よ る 教育 の 連続性 の 保 持 、 助 産 師 の レ ベ ル ア ッ プ へ の 貢 献 、 大 学 の 運営

へ の 貢 献

ま た 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師教 育 の 課題 に つ い て は 、 以 下 の 9 カ テ ゴ リ ー が

抽 出 さ れ た ( [ ] は カ テ ゴ リ ー を 示す) 。

① [ 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の評価 ・ 充 実 ] : 統合 カ リ キ ュ ラ ム の ビ ジ ョ ン 明 確 化 、 カ リ キ ュ ラ ム

の 再検 討 ・ 工 夫

② [ 講義 内 容 の 精選 ・ 充 実 ] : 学習 内 容 の 精選 、 カ リ キ ュ ラ ム の 過 密 感緩和 、 助 産 実習 と

他科 目 と の 統 合 、 教 育 時 間 の 不 足 と 制 約 緩 和

③ { 教育 方 法 の 工 夫 ] : 看護 基 本 技術 と 並行 し て の 教 育 困 難 の 克 服 、 読替科 目 知 識 の 活 用

支 援 、 教材 の精選、 学生や社会 の ニ ー ズ、 に 対応 し た 教育 、 学生 の 特 徴 に 合 わせ た 教 育 、

合併症妊婦 に 関 す る 学習機会 の 充 足 、 助 産 師 ア イ デ ン テ ィ テ ィ の 形成

④ [ 1臨 地 実習 の 充 実 ] : 分娩介助 事例 に 限 り が あ る 、 継続事例 の 確保 、 実 習 施 設 の 確保 、

臨地指 導者 の確保

⑤ [ 教員 の 業務 量過 剰 ] : 教員 の 業務量過剰 、 研 究時 間 の 不 足

⑥ [ 教員 の 定着 ] : 教員 の 定着 率 が 悪 い

⑦ [ 卒後 教 育 の 充 実 ] : 卒 後 臨床 教育 の 導 入 、 基礎教育 と 卒 後 教 育 の 連動

③ [ 他 分野教員 と の 協働 ] : 他分 野教員 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に 対 す る 理解 ・ 関 心 不 足

⑨ [ 経費 の 獲 得 ] : 実習 系 の 経 費 獲 得 困 難

過 去 1 0 年 間 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教育 に 関す る 文 献 に よ る と 、 基礎看護 教

育 の 中 で の 体 系 的 な 看護学学習 の 中 に お け る 資 格 取 得 の 意 味や基礎教養科 目 の 充 実 、 助 産

学 実習 指 導 に 専念 で き る 教員 の 存在 、 ま た 教育時間 の 不 足 に よ る カ リ キ ュ ラ ム の 過 密 化 な

ど が あ げ ら れ て い る 。 今 回 の 結果 と そ の 内 容 に 大 き な 違 い は み ら れ な い が 、 デ メ リ ッ ト と

受 け 取 れ る 部分 を 教育 的 工 夫 、 環 境 の 工 夫 、 教 員 の 役 割 強 化 、 卒 業 生 の フ ォ ロ ー な ど一 歩

進 め た 改 善 に よ り 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教 育 の 特徴 が 明 ら か に な っ て い る 。 ま

た課題 に 関 し て も 他分 野 と の 協働 な ど 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の 本来 の 意 味 に そ っ た 内 容 と な

っ て き て い る と 考 え ら れ る 。

( 2 ) 統合 カ リ キ ュ ラ ム の 創 意 工 夫

統 合 カ リ キ ュ ラ ム の創 意 工 夫 は 、 { カ リ キ ュ ラ ム の 工 夫 ] [ 教育 方 法 の 工 夫 ] [ 指 導 方 法

の 工 夫 ] [ 講義 方 法 の 工 夫 ] [ 講義 内 容 の 工 夫 ] [ 学習 方 法 の 工 夫 ] [ 教材 の 工 夫 ] [ 実 習 内

容 の 工 夫 ] [ 実習 方法 の 工 夫 ] [ 学習 環境 の 工 夫 ] [ 学生選択 の 工 夫 ] の 11 カ テ ゴ リ ー が 挙

げ ら れ た 。

こ れ ら の 具体的 内 容 は 、 平成 1 8 年度 に 実施 し た ア ン ケ ー ト で得 ら れ た 結果 と 大 き な 違

い は み ら れ な か っ た が 、 今 回 の イ ン タ ビ ュ ー で は さ ら に 内 容 に 学生 の 選択 時 の 工 夫や指導

方 法 、 学 習 環 境 な ど が 追加 さ れ 、 各 大 学 が 多 岐 に わ た り 工 夫 し て い た 。 ま た 、 な か に は 専
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攻 科 と 授 業 の 工 夫 は 変 わ ら な い と し な が ら も 、 全学的 な 取 り 組み を 行 い 、 他 の 教員 と の 意

見 交換 を す る 機 会 に な っ て い た こ と が 明 ら か に な っ た。

( 3 ) 統合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 大学 卒 の 助 産 師 に 期 待す る 能 力

統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 大学 卒 の 助 産 師 に 期 待す る 能 力 に つ い て は 、 合 計 63 コ ー ド か

ら [ 人 間 性 ・ 思 考 力 】 [ 看護実践能 力 1 [ 地域 と の 連 携 能 力 1 [ チー ム 医療 調 整 能 力 1 [ 現場

改善能 力 1 [ リ ー ダー シ ッ プ能 力 1 [ 自 己 教育 力 1 [ 自 己 の キ ャ リ ア を 拡 大 ・ 発 展 さ せ る 能力 ]

[ 分娩 介 助 実践能力 1 [ 自 分 を 助 産 師 と し て 価値付 け る 能 力 ] の 10 カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ

た。

[ 人 間 性 ・ 思考 力 ] は 、 人 の 話 を 聞 く 能 力 、 人 を 理解 し 受 け 入れ る 能 力 、 謙虚 さ と 冷 静 さ

を も っ て 柔軟 に 考 え る 能 力 、 統合す る 考 え 方 が で き る 能 力 で あ り 、 学士課程の 一般教養 科

目 で身 につ け る 能 力 で あ る 。 [ 看護実践能力 ] は 、 生活体 と し て ア セ ス メ ン 卜 す る 能 力 、 家

族看護 学 的 な 視 点 か ら の ケ ア 能力 、 地域密 着 型 の 家族看護 の 基礎 的 能 力 、 産婦 の 立場 に 立

っ た ケ ア を 考 え る 能 力 、 な ど 、 生 活者 ・ 家族 ・ 地域 の 視 点 か ら の ア セ ス メ ン ト 、 対 象 者 の

立場 に 立 っ た 、 理 論 的 な 根 拠 に 基 づ い て看護 を 実践す る 能 力 で あ る 。 [ 地域 と の 連携 能 力 ]

は 、 地域 と の連携 に 基づ き 、 社会 資 源 を 活用 す る 能 力 で あ る 。 [ チ ー ム 医 療 調 整 能 力 】 は 、

看護職や他 の 専 門 職 と 協働 し て 、 看護 の 立場 か ら 全体 を 見 渡 し 、 チー ム 医療 を 調整 す る 能

力 で あ る 。 [ 現場改善能 力 ] は 、 研 究 的 な 能 力 に よ っ て 現場 の 問 題 を 把握 し 、 現 場改 善 に つ

な が る 意見 を 建 設 的 に 表 現す る 能 力 で あ る 。

[ リ ー ダー シ ッ フ。能 力 ] は 、 看護 チ ー ム の 中 リ ー ダー と メ ン バ ー の役割 を 知 り 、 リ ー ダー

あ る い は メ ン バ ー と し て機能す る た め の 能 力 で あ る 。 [ 自 己 教育 力 ] は 、 自 分 の 実践能 力 の

的確 な 判 断や 自 己 評 価 に 基づ い て 、 自 分 で 自 分 を 高 め て い く こ と が で き る 能 力 で あ る 。 [ 自

己 の キ ャ リ ア を 拡大 ・ 発展 さ せ る 能 力 ] は 、 自 分 の 看護 実践 の 専 門 性 を 拡 げ て 活用 す る 能

力 、 自 分 の 専 門 領域 を 幅広 く み て 、 自 分 の 活動 を 幅広 い 視 野 で思考 し 、 そ れ を 拡 大 ・ 発展

す る 能 力 で あ る 。

以 上 、 こ れ ら 8 つ の 能 力 は 、 看護基礎教育 ( 学 士課程) に お い て 卒 業 時 に看護学生 に 期

待す る 能 力 で あ る 。

ま た 、 [ 分娩 介 助 実践能 力 】 は 、 分娩経過 の 判 断 、 正 常 分娩 に 関 す る 状 況 判 断能 力 、 判

断 ・ 根 拠 に 基 づ い て 行動す る 能力 、 安 全 ・ 安 楽 な 分 娩 ケ ア で あ り 、 正 常 分娩 の 介助 に か か

わ る 実践能力 で あ る 。 [ 自 分 を 助 産 師 と し て 価値づ け る 能 力 ] は 、 自 分 な り の 助 産哲学 を も

っ 、 助 産 師 と し て働 き 続 け る 能力 で あ り 、 自 分 が 助 産 師 で、 あ る と 自 覚 し て そ の 専 門 性 を 磨

き 、 そ れ を 誇 り に 思 い 、 自 分 で 自 分 を 助 産 師 と し て 価値 あ る 存在 で あ る と 認 め る こ と の で

き る 能 力 で あ る 。

こ れ ら 2 つ の 能 力 は 、 卒 業 後 す ぐ に 、 助産 師 と し て の 責任 ・ 責務 ・ 法的根拠 に 基 づ い た

助 産 活動 が で き る こ と を 期 待 し た 能 力 で あ る と 考 え 、 学 士課程 に お け る 助 産師教育独 自 の

内 容 で あ る 。 す な わ ち 、 卒 業 時 に は 、 助 産 師 と し て の 責任 ・ 責務 、 法的根拠 に 基 づ い た 助

産活動 、 社会 ・ 科 学 ・ 医療 の 変 化 に 対応 し た 専 門 職 の役割 に つ い て 理解 で き て お り 、 そ の

視 点 か ら 自 分 の 行動 が 考 え ら れ る 能 力 で あ る と 考 え ら れ る ( 表 1 ) 。
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表 1 統合カリキュラムによる大学卒の助産師に期待する能力
カテゴリー コード

人間力 ・ 思考力 【5 】 柔軟に考える能力 、 謙虚さと冷静さを併せ持って考える能力 、 統合す
る考え方ができる能力 、 人を理解し受け入れる能力 、 人の話を聞く能

( 般教養で身 に 付 け る 能 力 ) 力
看護実践能力 【7 】 生活体としてアセスメントする能力 、 家族看護的な視点からのケア能
( 生 活者 ・ 家 族 ・ 地域 の 視 点 か ら の ア セ 力 、 地域密着型の家族看護の基礎的な能力 、 看護師としての基礎的
ス メ ン 卜 に基づく 、 対 象者の立場に立つ な能力 、 看護実践能力 、 産婦の立場に立ったケアを考える能力 、 理
た看護を実践する能 力 ) 論的根拠に基づいてケアをする能力
地域との連携能力 【4】 離島において助産のできる保健師職である 、 地域連携能力 、 地域と
(地域 と 連 携 し 、 社 会 資 源 を 活 用 でき る の連携に基づき資源の活用をする能力 、 社会資源を活用する能力
能 力 )

チーム医療調整能力 【6】 チーム医療ができる能力 、 チームワーク ・協働する能力 、 チーム医
( 看 護職 や 他 の 専 門 職 と 協 働 し て 、 看 療 、 強調して実践する能力 、 コーデ、ィネーション能力 、 全体を見渡す
護 の 立 場 か ら全体を見 渡 し 、 チーム医 能力
療を調整する 能 力 )

現場改善能力 【 1 1 】 研究的な能力 、 研究的探索能力 、 建設的な批判能力 、 建設的な意見
( 研 究 的な能 力 によって現場の 問題を把 を言う力 、 建設的に問題事象を表現できる 、 プレゼンテーションする
握 し 、 現 場 改 善 につながる意見を建設 能力 、 交渉力 、 コンサルテーション能力 、 現場の問題を見抜く力 、 現
的 に表現する 能 力 ) 場を改善する能力
リーダーシップ能力 【2] リーダーシップ、 リーダーシップ能力
自 己教育力 【6】 自 己教育力 、 自分の力で成長する実践能力 、 自分の実践力を的確
( 自 分 の 実践能 力 の 的確な判 断 や 自 己 に判断できる能力 、 自 分の能力の範囲を判断し行動できる能力 、 自
評価 に基づいて、 自 分 で 自 分 を 高 め て 分の経験を正当に評価できる能力
いくことができ る 能 力 )

自 己のキャリアを拡大 ・発展さ 看護の専門を拡げて活用する能力 、 幅広いものの考え方 、 幅広く思せる能力 【5 】 考し 自 己のキャリアを形成できる 、 自分の活動を拡大 ・発展できる能
( 自 分 の 看 護 実 践 の 専 門 性 を 拡 げ て い 力 、 専門領域を幅広く見る力
け る能 力 )

助産師的な見方 、 安全 ・ 安楽な分娩ケアをする能力 、 正常分娩に関
する状況判断能力 、 状況判断に基づいて 自分の行動を考える 、 正常

分娩介助実践能力 【 1 2 】 異常の判断を根拠に基づいてできる 、 分娩経過の診断技術、 分娩第
1 期の基本的ケア 、 分娩介助が9例以上 、 状況判断ができる 、 状況判
断や根拠に基づいて行動する能力

自分を助産師として価値付ける 自分なりの助産哲学をもっ能力 、 助産師として働き続ける能力能力 【2】
* 【 】 はコードの数
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( 4  ) 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 大 学 卒 の 助 産 師 の 卒業 時 の 到 達度 と そ の 評価

到 達度 に つ い て 、 < 助 産診 断 > で は 、 【 周 産 期 の 診 断 が 自 立 し て で き る ] [ 妊娠期 の 診 断

が 自 立 し て で き る ] [ 正 常分娩 の 診 断 が 自 立 し て で き る ] [ 産祷期 の 診 断 が 自 立 し て で き る ]

[ 新生児期 の 診 断 が 自 立 し て で き る ] [ 指導 の |て で き る ] の 6 カ テ ゴ リ 一 、 < 助 産技術 >

で は 、 [ 周 産期 の ケ ア が 自 立 し て で き る ] [ 妊娠期 の ケ ア が 自 立 し て で き る ] [ lE常分 娩 の ケ

ア が 自 立 し て で き る ] [ 産祷期 の ケ ア が 自 立 し て で き る ] [ 基礎的 な 技術が で き る ] [ 指導 の

下 で き る ] [ 周 産期 の ケ ア が 理解 で き る ] の 7 カ テ ゴ リ 一 、 < 助 産 師 と し て の 態度 ・ 姿勢

> で は 、 [ 対象理解 ] [ 共感 的 理 解 ] [ 人 間 の 尊厳尊重 ] [ 倫理 的 実 践 ] [ 助 産 師 の 責務 ] [ エ

ピデ ン ス に 基づ い た 実践 ] [ 支援 要 請 ] の 7 カ テ ゴ リ 一 、 < 自 己 教 育 ノJ > で は 、 [ 自 己評価 ]

[ 自 己研鎖 ] の 2 カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れた 。

< 助 産 診 断 > を 自 立 し て で き る と す る 大 学 が ほ と ん ど で あ っ た こ と か ら 、 < 助 産診 断 >

は 、 自 立 し て で き る こ と が 求 め ら れ る 。 こ れ に 対 し 、 < 助 産技術 > の 到 達度 に ば ら つ き が

み ら れ た こ と か ら 、 < 助 産技術 > の 到 達度 を ど こ に お く べ き かの 検 討 が 必 要 で あ る 。 無 資

格 者 で あ る 学 生 が 基礎 教育 に お い て ど の レ ベノレ の技術習 得 が 可 能 で、 あ る か を 見極 め 、 適 切

な 目 標設 定 を す る 必要 が あ る 。 < 助 産 師 と し て の 態度 ・ 姿勢 > は 、 教育課程 の 如何 に 関 わ

ら ず助 産師基礎教育 に お い て 重 要 な 項 目 で あ る 。 し か し 、 到 達度 が 具体的 に 示 さ れ て い な

い 傾 向 が あ っ た こ と か ら 、 よ り 具体 的 に 到 達度 の 提 示 が 求 め ら れ る 。 < I�I 己 教育 力 > は 、

看護 専 門 職 と し て 生涯成長 で き る 人材 の 育成 を 教育 目 標 と す る 統合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助

産 師 教 育 の 特徴 的 な 到 達度 で あ る ( 表 2) 。

表 2 統合カリキュラムによる大学卒の助産師の卒業時到達度
コアカテゴリー カテゴリー

周産期の診断が自立してできる 、 妊娠期の診断が自立してできる 、 正常
助産診断【6】 分娩の診断が自立してできる 、 産構期の診断が自立してできる 、 新生児

期の診断が自立してできる 、 指導の下できる
周産期のケアが自立してできる 、 妊娠期のケアが自立してできる 、 正常

助産技術【7 】 分娩のケアが自立してできる 、 産構期のケアが自立してできる 、 基礎的
な技術ができる 、 指導の下できる 、 周産期のケアが理解できる
対象理解 、 共感的理解、 人間の尊厳尊重 、 倫理的実践 、 助産師の責助産師としての態度 ・姿勢【7 】 務 、 工ビデンスに基づいた実践、 支援要請

自 己教育力 【2】 自 己評価 、 自 己研鎖
牢 【 】 はカテゴリーの数

次 に到 達度 評価 に つ い て 、 < 評価方法 > で は 、 [ 評価表 の使用 ] [ 学生 に よ る 自 己評価 ]

[ 相 互評価 ] の 3 カ テ ゴ リ ー 、 < 評 価 内 容 > で は 、 [ 実 習 前 ま で の 評価 ] [ 技術評価 ] [ 周

産期 の ケ ア 評価 ] [ 実 習 の 総合 評価 ] 、 の 4 カ テ ゴ リ ー 、 < 到 達 状 況 > で は 、 [ ほ ぼ到 達 ] [ 7  

筈1) 前後 の 到 達 ] [ 到 達 困 難 ] [ 個 人 差有 ] [ 8 害1) 到 達で合格 ] の 5 カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ た。

到 達度評価 に お い て 、 評価表 を使用 し た 自 己 評価 が 実施 さ れ て い た こ と は 、 学士課程の

特徴 で あ る 自 己 教育 力 の 育成 と 関連深 い と 考 え ら れ る 。 ま た 、 助 産 師教 育 の 集 大成 で あ る
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実習 を 仁|二l 心 に 到 達度 評 価 が 行 われ る の は 、 到 達状 況 を 総 合 的 に 評 価す る の に 適 し て い る と

い う こ と が で き る 。 し か し 、 評価 内 容 を 見 る と 、 技術評 価 の 項 目 が 具体 レ ベノレ で、 あ げ ら れ

て い る の に 対 し 、 技術以外 の 項 目 は 到 達 レ ベノレや評価指標 が |慶 昧 な傾 向 が あ る 。 技術以外

の 項 目 を ど の よ う に 具体 的 に 評 価 し て い く の か が 今 後 の 課題 で あ る ( 表 3) 。

表 3 統合カリキュラムによる大学卒の助産師の卒業時の到達度評価
コアカテゴリー カテゴリー

評価方法【3 】 評価表の使用 、 学生による 自 己評価、 相互評価
評価内容【4】 実習前までの評価 、 技術評価、 周産期のケア評価 、 実習の総合評価
到達状況【5】 ほぼ達成、 7 割前後の到達、 到達困難、 個人差有、 8 割到達で合格

治 【 】 はカテゴリーの数

( 5 ) 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師教 育 の 実 習

< 実習 の ね ら い > は 、 [ 基礎 的 能 力 の 習 得 ) [ 業務 管 理 を 考 察 す る ) [ 専 門 職 と し て の 態

度 ・ 姿勢 を 培 う ) [ 社会性 を 培 う ] の 4 カ テ ゴ リ ー が 挙 げ ら れた 。 < 実習 指導体制 > は 、 [ 教

員 の 指導体制 ) [ 教員 と 臨床 ス タ ッ プ に よ る 教育 分 担 ] の 2 カ テ ゴ リ ー が 挙 げ ら れた 。 <

教員 の 役割 と 指導 > は 、 [ 助 産 過 程 学習 へ の 支 援 ) [ 学生 の健康支 援 ) [ 学生 ・ ス タ ッ フ 聞 の

調整役 ] の 3 カ テ ゴ リ ー が 挙 げ ら れ た 。 < 実習 内 容 > は 、 [ 周 産期 の 助 産過 程 の 展 開 ) [ 正

常 か ら 逸脱 し た 刻一 象 の 助産過 程展 開 ) [ 地域 で の 母子保健活動展 開 ) [ 助 産業 務管 理 ) [ 女性

の 健康支援 ] の 5 カ テ ゴ リ ー が 挙 げ ら れた 。 < 実習 教育 の 工 夫 > は 、 [ 学習 の促進 ) [ 施設

で の 円 滑 な 実習 促進 ] 【 学習 過程 に 応 じ た 実習 内 容 の 設 定 ) [ 分娩 介 助 数の確保) [ 学習 内 容

の 工 夫 ) [ 母性看護実 習 と の 連動 ) [ 宿 泊 場所 の 確保 ] の 7 カ テ ゴ リ ー が 挙 げ ら れ た。 < 実

習 評価 > は 、 [ 形成評価 ) [ 到 達度 評 価 ] の 2 カ テ ゴ リ ー が 挙 げ ら れ た。 < 実習 の 課題 > は 、

[ 正 常分娩 不 足 ) [ 時間 不 足感 ) [ 施設 の確保 ) [ 臨床 上 の 教育 不慣れ) [ 学生 ・ ス タ ッ フ の

関 係 ] の 5 カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ た ( 表 4) 。

統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 実習 内 容 が 主 に 周 産期 ケ ア で あ っ た こ と は 、 学 生 が 履修 ・

習 得 し た講義科 目 や 実 習 科 目 の 内 容 を ふ ま え 精選 し て い る こ と 、 お よ び看護 師等養成所の

運営 に 関 す る 指導要領 に お け る 助 産 師教育 の 基本 的 考 え 方 ( 別 表 2 ) の 臨 地 実習 ( 留 意 点 )

に 掲載 さ れ て い る 分 娩 の 取 り 扱 い 等 、 周 産期 ケ ア が 中 心 と な っ て い る 記述 が 大 き く 影響 し

て い る と 考 え ら れ る 。

表 4 統合カリキュラムにおける助産師教育の実習
コアカテゴリー カテゴリー コード

基礎的能力の習得 助産過程の展開能力を養う、 正常経過を逸脱した事例
の理解

実習のねらい 【4】 業務管理を考察する 業務管理を考察する
専門職としての態度 ・姿勢 感性を養う 、 責務と態度、 自 己啓発能力をつけるを培う
社会性を培う 人間関係、 チームワークを育てる
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24 時間の指導体制 、 シフトを組んで、 日 勤 ・ 準夜勤帯、 日教員の指導体制 勤帯のみ、 オンコール、 教員指導 日指導体制 【2】 教員と臨床スタッフによる 介助事例数による分担、 対象への直接的ケア教育分担
助産過程学習への支援 アセスメン ト診断、 ケア計画、 実践、 カンファレンス教員の役割と

指導【3 】 学生の健康支援 心理支援、 体調配慮
学生 ・スタッフ聞の調整役 学生 ・スタッフ間の調整役
周産期の助産過程の展開 妊産橋婦 ・新生児のアセスメントとケア、 妊産嬬婦の保健

指導
正常から逸脱した対象の助 帝王切開見学とケア 、 低出生体重児のケア産過程展開実習内容【5 】 地域での母子保健活動展 乳児期の健診、 産祷期 ・乳児期の家庭訪問、 地域助産
開 師活動見学
助産業務管理 助産院での見学実習
女性の健康支援 女性の健康支援
学習の促進 カンファレンス 、 個別面接、 学内カンファレンス

臨床教授等特命帝1] 、 施設スタッフからの講義 ・ 演習 、 実
施設での円滑な実習促進 習要項の詳細説明 、 打ち合わせの綿密化、 実習学生の

周知 (病院スタッフ、 産科外来 ・病棟) 、 施設との連携
学習過程に応じた実習肉 学習過程に応じた実習内容の設定実習教育の 容の設定工夫【7 】 分娩介助数の確保 実習期間の延長、 実習施設の増加
学習内容の工夫 事例受け持ち期間 、 学生配置の変更(学習休験を増や

す)
母性看護実習との連動 実習時期の調整
宿泊場所の確保 宿泊場所の確保

実習評価【2】 形成評価 形成評価
到達度評価 到達度評価
正常分娩数不足 J 、ィ リスク分娩の増加、 継続的実習による介助数不足
時間不足感 時間不足感

実習の課題【5】 施設の確保 施設の確保
臨床上の教育不慣れ 臨床上の教育不慣れ
学生・ スタッフの関係 学生 ・スタッフの関係

* 【 】 はカテゴリーの数
3 ) 看 護系大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助産師教 育 に対す る 教 員 の意識調査

助 産 師 教育 に 直接 的 に 関 わ っ て い る 助 産 師 教育 担 当 教員 ( 助 産 師教育担 当 責任 者 を 含 む )

は 、 3 1 校 よ り 1 1 2 部 回 収 し 、 う ち 107 部 の 有 効 回 答 が 得 ら れ た。 ま た 読替科 目 担 当 教員

は 、 50 校 よ り 58 部 回 収 し 、 う ち 57 音I1 の 有 効 回 答 が 得 ら れ た 。 ま た 間 接的 に 関 わ っ て い

る 看護 学 士課程責任者 は 33 校 33 部 の 回 答 が 得 ら れ た。
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( 1 ) 看護学士課程責任者 の 意識

回 答 者 の 属 性 は 、 看護学科長 が 30 .3% と も っ と も 多 く 、 看 護 師 の 免 許 を も っ て い る の は

84 .8% 、 看 護 師 の 免 許 を 持 た な い 看護職 で は な い 責任者 は 1 5 . 2 % で あ っ た。

統 合 カ リ キ ュ ラ ム で、 助 産 師 教 育 を 行 う こ と に つ い て 、 過 密 ス ケ ジ ュ ール に よ る 教員 の 負

担や時 間 不 足 な ど 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の 問題 を あ げつ つ も 、 澱境 の 整備や カ リ キ ュ ラ ム の

整備 、 教育 シ ス テ ム な ど 積極 的 に 工 夫 ・ 改 善 を す る こ と に よ り 、 効 率 の よ い カ リ キ ュ ラ ム

と し て 統 合 カ リ キ ュ ラ ム を継続 し て い く な ど を 含 め た今 後 の 方針 を 大学 が 考 え て い る 。 ま

た 今 後 の 教育 形態 に つ い て 、 国 立 大 学 は 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の継続 を 考 え て い る 大学 が 大 半

を 占 め て い た が 、 公 立 大 学や私 立 大 学 は 専 攻 科 や 大 学 院 へ の 移行 を 希 望す る 傾 向 に あ っ た 。

( 2 ) 助 産 師教育責任者 を 含 む助 産師 教 育担 当 教員 の 意識

回 答 者 は 、 30 歳 代 が 29. 9 % 、 40 歳 代 、 50 歳 代 が 25 .2% で 、 30 歳 代 か ら 50 歳 代 ま で で

4 分 の 3 を 占 め て い た。 看護教育歴 は 5 年未 満 が 3 1 . 8% で最 も 多 く 、 臨床経験歴 は 3 ----- 5

年 と 6 年 ----- 10 年 が 33 .6% で こ の 両者 で 7 害IJ を 占 め た 。

現 行 カ リ キ ュ ラ ム に 対 し て 助 産 師 教 育担 当 教員 の 感 じ て い る 課題 は い く つ か あ り 、 そ の

解決方 法 と し て は 、 教 育形態 の 変 更 、 教 員 数 の 増加 、 カ リ キ ュ ラ ム ・ 教 育 方 法 の 改 善 が あ

げ ら れて い た 。

統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 I�m教育 の 考 え 方 に つ い て 、 4 年 間 か け て じ っ く り 学習 で き

る 、 専 門 性 の 広 い つ な が り の あ る 学習 が で き る と 回 答 し た 人 は 、 全体 に 多 く は な か っ た が 、

教授 ・ 准教授職 に で き る と し た 人 が そ の 他 の 職位 の 人 よ り も 多 く み ら れ た 。 ま た 担 当 科 目

に お い て 創 意 工 夫 し て い る 点 は 、 技術演 習 の 繰 り 返 し 学習 、 視聴覚教材 の 活用 、 自 己 学習 、

クツレ ー フ。 ワ ー ク 、 他 科 目 と の連携や実習 時 間 外 を 利 用 し た 学 生指 導 な ど で 、 短 い 時 間 で の

効 果 的 な 学習 、 学 生 の 自 主 的 な 学 習 方 法 な ど が あ げ ら れ て い た。 ま た 統 合 カ リ キ ュ ラ ム を

肯 定 的 に と ら え て い る 人 ほ ど 、 文 献 学 習 や グノレ ー フ。 ワ ー ク 学習 、 チ ュ ー ト リ ア ル 教 育 な ど 、

自 学 自 習 的 な 学 生 の 主体的 な 学習 方法 を 多 く 取 り 入 れ て い る 傾 向 に あ っ た 。

教 育 で 重視 し て い る こ と は 、 助 産技術や実 習 経 験 、 分 娩 介助 数 で、 あ り 、 分娩介助事例数

の 目 標 は 1 0 例 と し た 回 答 が ほ と ん ど で あ っ た。 助 産 実 習 で の 指 導 で も っ と も 重視 し て い

る こ と は 、 分娩第 1 期 か ら 第 4 期 の 経験 で 、 と く に 分娩経過 中 の 指 導 が 多 く 、 そ の 内 容 は

分娩経過 の 判 断 で あ っ た。 ま た 学生 と は電話や メ ーノレ、 直接学生か ら 話 を 聞 く な ど 、 マ ン

ツ ー マ ン に よ る 細 や か で、濃 厚 な 指 導 を 行 っ て い る 。 倫理教育 に つ い て は 日 頃 か ら 講義 、 演

習 、 実習 の 中 で 、 専 門 職 と し て の 職 業 倫 理 、 生命倫理 、 対 象者 の 権利 擁 護 、 学生 と し て の

学習 姿 勢 な ど に つ い て 意 図 的 に 行 っ て い る 。

ま た 助 産 師 教 育担 当 責任 者 の 統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教育 に つ い て の 課 題 と

そ の 解 決 方 法 、 考 え 方 、 教育方法 の 工 夫 に つ い て は 助 産 師 教 育担 当 教員 と ほ ぼ 同 様 な 傾 向

が み ら れ た 。 ま た 学 生 選 抜 の 工 夫 に つ い て は 、 選抜基準 を 明 示す る と と も に 、 過 去 の成績

を 参 考 に し た り 、 事 前相 談 、 領域別 実習 で の 見極 め 、 他 の 教 員 か ら の 情 報 収集 な ど 多 方 面

か ら の 工 夫 を 行 っ て い た。 そ の 他 、 学習 環 境 、 授 業科 目 、 実習 方 法 の 工 夫 な ど に積極的 に

取 り 組 ん で い る こ と が 明 ら か と な っ た 。
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( 3 ) 助 産 師教育読替科 目 担 当 教員 の 意識

回 答 者 の 属性 は 、 職位 は 教授 が 52 .6% で 、 50 歳 代 が 45. 6% と も っ と も 多 く 、 84. 2% が

看護職で あ っ た 。 回 答 者 の う ち 、 1 人 の 教員 の 読替科 目 担 当 科 |三| 数 が 2 科 目 と 回 答 し た も

の は 3 l . 6 % 、 1 科 目 が 28. 1 % で あ っ た 。 ま た 1 人 の 教員 の 読替科 目 単位数 の 最 多 は 9 単位

で あ っ た。

読替科 目 の 授 業 案作成や授業 展 開 の 工 夫 に つ い て は 、 講 義 方法 に 関す る も の が も っ と も

多 く 、 講義 内 容 の 重複 回避や科 目 の順序性 、 デ ィ ス カ ッ シ ョ ン の 重 視 な ど で あ り 、 演習 方

法 に 関 し て は ロ ーノレ プ レ イ 形式や事例 に よ る 看護 場 面 の 演習 な ど を 導 入 し た 工夫 を 行 っ て

し 、 7こ 。

ま た 助 産 師教育 に 関 す る 会 議へ の 出 席 に つ い て は 7 l . 9% が 出 席 な し 、 68.4% が 打 ち 合 わ

せ を 行 っ て い な い と 回 答 し 、 読 替 科 目 担 当 教員 と 助 産師 教育担 当 教員 の 意 思疎通 を 図 る 機

会 が 乏 し い こ と が推 測 さ れ る 。

統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師教育 カ リ キ ュ ラ ム に つ い て は 、 各職種 の 違 い が 統合 で

き る 、 保健師 の 視 点 を 持 っ た 助 産 師 の 育成 が で、 き る と 認識 し て い る 一 方 で 、 時 間 不 足 、 実

践 力 の 不 足 を 心配 す る 意 見 が あ っ た。 ま た 養成課程 が 統 一 さ れ な い 助 産 師 教育 に 対 し て 疑

問 を 持 っ て い る と 回 答 し た 読替科 目 教員 も い た。

4 . 第 1 班 の 研究成果か ら み た 到 達 目 標構築 に 向 け て の 示 唆

第 1 班 の 3 年 間 の 上 述 し た 研 究 成 果 を 基 に し て 到 達 目 標 の 構 築 に 向 け て の 考 え 方 に つ い て

示 す。

1 ) 看護学士課程責任者、 助産師教育担当 責任者お よ び助産師教育担 当 教 員 、 読替科 目 担

当 教 員 、 三者間の相互の理解 と 内 容の 共有、 連携 力 を強化す る こ と を 前提 と し て 構築す る 。

統合 カ リ キ ュ ラ ム は助 産師教育 の 主 と な る 教員 が 孤 軍 奮 闘 す る の で は な く 、 看護 系 の 大 学 を

組織す る 全教員 の 統合 カ リ キ ュ ラ ム に 関 す る 理解 が 必 要 で あ る 。 と く に そ の 中 で も 読替科 目 担

山 者 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に 関 す る 理解 は 重要 な ポ イ ン ト と な る 。 ま た 大 学 あ げて の 十分 な 教育

内 容 の 共有 が 必 要 と な る と こ ろ で あ る が 、 相 互理解 の 場 、 ま た 連 携 の 場 、 内 容 共有 の 場 と な る

会 議 を と く に 読替科 目 教員 と 持 っ て い る の は平成 20 年 度 の 調 査 に よ る と 約 24 % で 、 四 分 の ー

の 大学 で 実施 し て い る の み で あ っ た。 互 い の カ リ キ ュ ラ ム の 内 容 を 十 分 に 吟味 、 精選 し 、 統合

カ リ キ ュ ラ ム を 担 当 し て い る 教員 の 意思疎通 と 理解 が 必要 と な る と こ ろ で あ る が 、 そ の た め に

は コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン の 場 と な る 会議 は 必 要 不 可 欠 と 考 え る 。

2 ) 統合カ リ キ ュ ラ ム に つ い て の 正 し い理解 と こ れ ま で の 看護師教 育 プ ラ ス 1 年 の 助産師

教育の 考 え 方 の違 い に つ い て 明 確 に し て お く 。

統 合 カ リ キ ュ ラ ム で の 助 産師教育 と い い つ つ 平成 1 8 年度 の 調 査 に よ る と 、 助 産 師 の 単独 開

講科 目 の 開 講 は 、 最少 6 単位 、 最大 24 単位で 平均 1 5. 69 単位で、 あ っ た。 単独 開 講科 目 が 24 単

位 と い う こ と は 、 保健師 助 産 師看護師学校養成所指 定規則 で、示 さ れた 22 単位 よ り も さ ら に 多

い と い う こ と で 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム の 意 味 を な し て お ら ず 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム の構築 が な さ れ

て い な い こ と が わ か る 。 ま た 統合 カ リ キ ュ ラ ム で重 要 な 読替科 目 は最少 1 単位 、 最 大 46 単位

で 平均 1 1 . 77 単位 と い う 回 答 で あ っ た。 読替科 目 が た っ た の l 科 目 と い う こ と は 、 統合カ リ キ

ュ ラ ム で、 行 っ て い る と い う 認識 が 全 く な い の と 同 様で あ る 。 助 産 師教育 を 看護師教育、 保健師
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教育 と 統合す る こ と な し に 単独 で 4 年 間 の 教育 の 中 で独立 し て 行 い 、 保健師助産師看護 師学校

養成所指 定規則 に縛 ら れ て い る と こ ろ が あ る と い う こ と で あ る 。 ま た 平成 19 年度 の イ ン タ ビ

ュ ー 調 査 の 中 で も 過密 カ リ キ ュ ラ ム 、 H寺 問 の 不 足感 を 訴 え て い る が 、 助 産 師 の 単独科 目 を さ ら

に増や し て い き た い 旨 が 語 ら れて い る 。 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で、 助 産 師 教育 を 行 う 場合 に は統合 カ

リ キ ュ ラ ム と は何か、 の 根 本 に も ど り 、 ま た 助 産師教育 カ リ キ ュ ラ ム を ど の よ う に 読替 え て 行

う か の カ リ キ ュ ラ ム 構築 上 の 理解 が 重要 で、 あ る 。

3 ) 看護師、 保健師、 助産師教 育 を統合カ リ キ ュ ラ ム の 中 で考 え る と き 、 そ れぞれの コ ア

を どの よ う に考 え る か、 明 確 に し て お く 。

平成 1 8 年度 の 調 査 に よ る と 、 基礎助 産学、 助 産診 断学 ・ 技術学は単独科 目 と し て 90 % 弱 、

助 産 管 理 は約 72% の 大学 が 開 講 し て い る 。 一 方 、 地域母子保健 に 関 し て 単独 単位 と し て 開 講 し

て い な い 大 学 は 多 く 、 読 替科 目 と し て い る 大学 は 84% で あ っ た。 ど の 科 目 を 単独科 目 と し 、 ど

の 科 目 を読替科 目 と す る か は 、 そ れぞれ の 教育 の 中 で何 を コ ア に す る か を 明 ら か に し て お く こ

と に よ っ て 統合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教育 カ リ キ ュ ラ ム の構 築 が で き る こ と に な る 。

4 ) 助産師教育 の 問 題 と 統合 カ リ キ ュ ラ ム の 問 題 を 整理 し て 到 達 目 標 を構築す る 。

平成 1 8 年度 の 調 査 に よ る と 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の 問題点 と し て 、 実 習 施 設 の 確保 困 難 、 24

n寺 問 実習 に と も な う 学生 の 負 担 、 |臨 地指導者 の 指 導 困 難 、 実 習 謝金 の確保 困 難 、 教員数不 足 、

教員 の 負 担 大 、 看護 の 基礎 の 不足 な ど 、 教育形態 に 関係 な く 助 産 師教育全体 の 問題 と し て 考 え

ら れ る こ と と 、 読替科 目 担 当 教員 と の 認 識 の ず れ 、 読替科 目 の 内 容 の 不適 切 な ど統合 カ リ キ ュ

ラ ム で あ る が ゆ え の 問題 と が 混在 し て あ げ ら れ て い た。 到 達 目 標構築 に は 、 あ げ ら れた こ れ ら

の 問題 を 十分 に整理 し て 、 構築す る 必要 が あ る 。

5 ) 卒 業 時 に期待す る 能 力 を助産 師教育独 自 の 能 力 と 看 護基礎教 育 ( 学士課程 ) 卒業時 に

看護学生 に期待す る 能 力 と に 整理 し て 到 達 目 標 を構築す る 。

統合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 大学 卒 の 助 産 師 に 期待す る 能 力 に つ い て の研究成果で は 、 「 人 間

性 ・ 思 考 力 J I看護実践能 力 J I 地 域 の 連携能 力 J I チ ー ム 医 療 調整 能 力 J I現場改善能 力 」

「 リ ー ダー シ ッ プ能 力 J I 自 己 教育 力 J I 自 己 の キ ャ リ ア を 拡大 ・ 発 展 さ せ る 能 力 」 の 8 つ

の 能 力 は看護基礎教育 に お い て 卒業 時 に ど の 看 護 学生 に も 期 待す る 能 力 で あ る 。 一 方 、 「 分

娩 介 助 実践能力 J I 自 分 を 助 産 師 と し て 価値づ け る 能 力 」 は 学 士 課程 に お け る 助 産 師教育独

自 の 内 容 で あ る こ と が 明 ら か と な っ た 。 こ れ ら 統合 カ リ キ ュ ラ ム の 中 で、 身 に つ け る 能 力 と

単 独 の 助 産 師教 育 の 中 で、 身 に つ け る 能 力 の 獲 得 を 、 すべ て 助 産 師 教育 の 中 で行お う と 計 画

す る と 、 到 達 目 標 の 内 容 が 莫大 な も の と な り 、 必然的 に 教育 時 間 の 不 足 を つ な が っ て し 、 く 。

し た が っ て 看護 基礎教育全体 を に ら み 、 内 容 の 精選 を し て い く こ と が 重要 で あ る 。

6 ) 教 育 内 容の連携 と 精選 を 行 い 、 ま た教育方法 を 工夫 す る こ と に よ り 、 効率的で効果的

な教育の実践 を行 う 。

平成 1 8 年度 の 調 査 に よ る と 、 助 産 師養成数 は 、 1 0 名 以 内 の 大 学 が 20 校 ( 60 . 6 % ) と も

っ と も 多 く 、 1 大 学 で年 間 10 名 弱 の 助 産師 が 養 成 さ れ て い た。 ま た 助 産 師教育 単独科 目 を

教育す る 助 産 師教育担 当 教員 は 、 1 大 学平均 5 . 03 名 で あ っ た 。 少 人 数教育 で あ る こ と か ら
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個 別 性 の 高 い 教育指導 が 可能 で あ る こ と 、 教 育 的 か か わ り が 濃 厚 に で き る 状況 で あ る こ と

な ど が 考 え ら れ る 。 し た が っ て 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ っ て 助 産 師教育単独科 目 時間 数 は少

な く て も 、 |臨床 指 導者や読替科 目 担 当 教員 と の 十分 な 連携 と 教育 方 法 の 創 意 工 夫 に よ り 、

効 率 的 で 効 果 的 な 教 育 は 実現す る と 考 え る 。

< 3 年 間 に 関 わ っ た研 究 者 >

村本淳子

新 道 幸 悪

( 三重 県 立 看 護 大 学看護学部)

( 日 本赤 卜字広 島 看護 大 学看護学部)

大 井 け い 子 ( 青森 県 立保健大学健康科学部)

森 恵 美 (千葉大学看護学部)

石井邦子 ( 千葉大学看護学部)

岩 間 薫 (5[)( 問 看護福祉大学看護学科 ) [ 平成 1 8 年度 "-' 19 年度 】

高 橋 司 寿 子 (岩 手 県 立 大学看護学部) [ 平成 1 8 年度 ]

安枝 尚 美 ( 日 本赤十字広 島 看 護 大 学看護学部) [ 平成 20 年度 ]
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H 看護系大学の統合カリキュラムにおい て 、 助産 師教育カリキュラムを 受けた

キ ャ リ ア 発 達の分析

1 . は じ め に

本研究 で は 、 平成 1 8 ""' 20年度 の 3 主|三 間 に お い て 、 看護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る

助 産 師教育 の 到 達 目 標 を 学生 の 卒 業後 の キ ャ リ ア 発 達 を 視 野 に お い て 、 l職場適応 と の 関 連

性 に 基づ い て 検討 す る こ と を 目 的 に 、 下 記 の 3 点 を 段 階 的 な 目 標 を 設 定 し て 取 り 組 ん だ。

1 ) 看 護 系 大 学 が 急増 し た 約 1 0年 前 ま で さ か の ぼ り 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ り 教育 を 受 け

た 学生 の 卒 業 後 の キ ャ リ ア 発 達 の 過程 を 各 自 が 受 け た 教育 目 標 ・ 内 容や卒業後 の職場 に お

け る 環境 要件や個 人 的 要 件 な ど に よ っ て 分析す る 。

2 ) 助 産師教育 関係者及 び卒後 の 学生 を 引 き 受 け る 現 場 の 指 導 者 の 助 産師学生 に 対 し て 期

待す る 能 力 を 明 ら か に し 、 能 力 期 待 に つ い て の 両 者 の 認 識 の 特性 を 背 景 と 共 に 分 析す る 。

3 ) 上 記 1 ) と 2 ) の 結 果 の 分析 を 基 に 、 看護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教

育 の 到 達 目 標 を 構築す る 。

そ の I- I_J で も 分班 と し て 2 班 は 、 助 産 師 の 卒業 後 の キ ャ リ ア 発 達 を 分析す る こ と を 主 目 的

に 3 年 間 の 研 究 を 実施 し た。

2 .  3 年間の研究の進捗(経緯)

平成 1 8 年度 で は 、 「 看護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お い て 助 産 師 教 育 カ リ キ ュ ラ ム を

受 け た 助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 過 程 の 質 的 分 析 」 と し て 、 1 . 今 後 の 調 査 に お い て 用 い る 助 産

師 の キ ャ リ ア 発 達 に 関 す る 文 献 検 討 を 行 っ た。 看護l臓 の キ ャ リ ア 開 発 に 関 す る 基本 的 な 概

念や考 え 方 を 整 理す る 必 要 が あ り 、 出 版 さ れ て い る 図 書 の 中 か ら 、 特 に 看 護l織 の キ ャ リ ア

発 達 ( 開 発 ) を 扱 っ て い る も の を 収 集 し 、 そ の 後 そ の 図 書 の 中 で基本 的 な キ ャ リ ア 開 発 の

考 え 方 と し て 紹 介 さ れ て い る 一般 的 な キ ャ リ ア 発 達 ( 開 発 ) に 関 す る 図 書 を 収 集す る と い

う 2 段 階 で 収 集 し た 。 2 . 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ り 助 産 師教育 を 受 け た 学生 の 卒業後 の キ ャ

リ ア 発 達 の 過 程 を 各 自 が 受 け た 教育 目 標 ・ 内 容や卒業後 の職場に お け る 環境 要 因 や個 人 要

件 な ど に よ っ て 分析す る こ と を 目 的 と し 、 看護 系 大 学 で 助 産 師 教育 を 受 け て 、 病 院 ・ 診療

所 に 勤務す る 助 産 |叩 39 名 を 対象 に 半構成 的 面接 を 実施 し 、 質 的 帰納 的 な 分析 を 行 っ た 。

平成 1 9 年度 に は 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム を 受 け た 助 産師 の 特 徴 を 明 ら か に す る た め に 、 3 . 1

年課程 の 教 育課程 を 履修 し た 助 産 師 の 卒業 後 の キ ャ リ ア 発 達 の 認 識 を 助 産 I�ní 3 1 名 と 、 4 .

助 産 師 で あ る 産科病棟看護 管 理 者 1 2 名 か ら み た 両 者 の 相 違 と 卒 業 後 の キ ャ リ ア の 支援 に

関 し て 半構成的 面接 を 平成 1 8 年度 に 準拠 し て 実施 し 、 同 様 に 質 的 帰納 的 な 分析 を 行 っ た 。

最終年度 で あ る 平成 20 年度 に は 、 「 助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 に 関 わ る 研究 」 と し て 、 過 去

2 年 間 の イ ン タ ビ ュ ー か ら 抽 出 さ れ た 助 産 師 の キ ャ リ ア に 関係 す る 概念 を 38 項 目 に 絞 り 込

ん だ。 そ の概念で 自 作 の 質 問 紙 を 作成 し 、 5 . わ が 国 の 病 院 ・ 診 療 所 で、助 産 業 務 に 従 事す る

助 産師 へ助 産師 の キ ャ リ ア 発 達 を 明 確化す る た め の 横 断 的 実 態 調 査 の 質 問 紙 調 査 を 実施 し

た 。 特 に 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の 卒業 生 が 存在 す る 、 卒後 1 0 年 以 下 の 助 産 町i の 実態 を 明 ら か

に し た 。
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3 . 研究結果

3 年 間 に 実施 し た 、 以 上 の 5 つ の研 究 結果 に つ い て は 以 下 の 通 り で あ る 。

1 ) 文献検討

( 1 ) 看護職 と キ ャ リ ア 開 発

キ ャ リ ア は組織 内 で の 昇進 ・ 昇格 、 あ る い は あ る 種の 専 門 職 と す る 見 方 が 一般 的 で あ る 。

従 来 、 看護臓の 昇進 ・ 昇格 は看護管理職 を 目 指す道 あ る い は 教育職 に 転 じ る こ と を 意 味 し

て き た。 看護l臓 の 教 育 に つ い て は基礎教育や 新 人 教育 は 多 く 論 じ ら れて き た が 、 中 堅以 降

の 教育 は あ ま り 検討 さ れて こ な か っ た 。 ま た 、 平井|ニ t ) が 看護l臓 の キ ャ リ ア 形成 に 結 婚 ・ 出

産 ・ 育 児 が 影響 を 与 え る こ と を 指摘 し て い る よ う に 、 結 婚 ・ 出 産 ・ 育 児 が キ ャ リ ア の 仁|ごt l析

を 招 い て き た。 し か し 保育 所 の 整備や短時 間 勤務等就業環境の整備 に よ り 子 育 て 期 間 も 職

業 を継続す る 看護l臓 が 徐 々 に 増加 し 、 看 護 管 理 の 現場 で は 中 堅以 降 の キ ャ リ ア 開 発 を ど う

す る か が 課題 と な っ て い る Z 九 ま た 勝原 4) は 「看 護 系 大 学 ・ 大 学院 の 増加 に よ る 看 護臓の

高 学歴化や、 専 門 看 護 師 ・ 認定看護 師 制 度 の 誕生 に 見 る よ う に 、 看護j臓の 中 に 質 的 な 変 化

が 生 じ て き て い る 」 こ と が 看護職 の キ ャ リ ア 発 達 に 影響 を 与 え て い る と 述 べ て い る 。

上 記 に述 べ た 状 況 は 、 唯一女性 に の み 資 格 取 得 が 許 さ れ た 助 産 師 で あ っ て も 同 様 で あ り 、

助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 の 現状 と 課題 を 検討す る こ と は重 要 で あ る と い え る 。

( 2 ) 助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 と キ ャ リ ア パ ス の 現状 と 課題

キ ャ リ ア を 組織 内 で の 昇進 ・ 昇格 、 あ る い は あ る 種 の 専 門 職 と す る 見 方 は 勝原 5) が 紹 介

し た ホ ーノレ の 4 つ の 視 点 の う ち 2 つ で、 あ る 。 ホ ール は他 に 「 キ ャ リ ア を 役割| に 関連 し た 諸

経験 の 生涯 に わ た る 連続 と と ら え る 見 方J も 示 し て い る 。 平 井 6) は キ ャ リ ア の 受 け 止 め の

男 女差 に つ い て 論 じ 、 「 女性 に と っ て キ ャ リ ア の 受 け 止 め か た と は 、 個 人 的成長 、 自 己 充足 、

y�iij 足 、 他 人 に 刻ーす る 貢 献 、 自 分 の や り た い こ と を や る こ と J I 一 方 、 男 性 に と っ て の キ ャ リ

ア と は J I ー 連 の 仕 事 、 仕事の積み 上 げ に よ る 前進 、 業績 を 認 め ら れ そ れ に 見合 っ た 報 酬 を

得 て 出 世 に つ な が る 道 」 と 述 べ て い る 。 勝原 7) は 女性 が 多 い看護臓の職業生 活 上 の 特徴 を

反 映 し 、 看護j臓 の キ ャ リ ア 発 達 を 「 キ ャ リ ア の 選択 と 決 定 に 自 己 責任 を 持 つ 自 律 し た 看護

職個 人 が 、 ラ イ フ ス テ ー ジ と の 関 連 で と ら え た職 業 生活 に お い て 、 自 ら の 看 護 専 門 性 の 向

上 へ の 欲求 と 期 待 と を 、 組織 と の 調 和 の過 程 で最適 に 実現 し て い く プ ロ セ ス で あ る J と 定

義 し て い る 。 キ ャ リ ア を こ の よ う に 考 え る と 、 女性 と し て ど の よ う な ラ イ フ イ ベ ン ト を 経

験 し て い て も そ の 中 で最 大 限 に 助 産 師 と し て 活動 し て い く こ と は 可能 で あ る 。 そ し て そ れ

を し 、 か に 伸 ば し て い く か が 個 人 に と っ て 大 き な課題 と な る の で あ る 。

と こ ろ で 、 キ ャ リ ア 開 発 と キ ャ リ ア 発 達 は ど ち ら も Career Deve lopment の 訳 で あ る 。

平井 自) は 、 「 キ ャ リ ア 発 達 と は 、 キ ャ リ ア の 形 成 を あ く ま で も 個 人 の 側 か ら 捉 え よ う と す る

概念J I 一 方 、 キ ャ リ ア 開 発 と は 、 個 人 の 成長 発 達 の 理論 と 、 組織の 拡 充 ・ 発 展 を 重視す る

理論 が う ま く 調 和す る 相 互作用 の 構造 を と る こ と 」 と 説 明 し て い る 。 本研 究 で は 、 キ ャ リ

ア を 助 産 師 が 一 生涯 の 中 で築 き あ げて い く も の を 考 え 、 キ ャ リ ア 発 達 の 言葉 を 用 い て い る 。

キ ャ リ ア が 発 達 し て い く 道 筋 つ ま り 助 産 師 の キ ャ リ ア パ ス は ど う な っ て い る の だ ろ う

か つ ベ ナ ー 9) が提示 し た 新 人 か ら エ キ ス パー ト (達 人 ) ま で の 5 段 階 で考 え て み る 。 助 産
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師 は 、 基礎 教育修 了 後 に 新人 か ら 一 人前 に な る た め の 教 育 を 受 け る 。 就職 し て か ら の ほ ぼ

3 年 間 が 相 当 す る 。 4 年 目 以 降 、 分 娩 介 助 件数 も あ る 程度 に な り 、 病棟 内 で の 業務 に も 』慣れ、

突発 の イ ベ ン ト に も あ る 程度 対 処 で き る よ う に な り 、 中 堅 に 移行 し て い く 。 ま た そ の 頃 か

ら 看護 管 理者 の 道 に 進 む 助 産 師 、 教育研究 者 の 道 に 進 む 助 産 師 と 枝 分 かれ し て し 、 く 。 助 産

師本来 の 専 門 性 を 活 か し た |臨 床 実践 を 評価 す る キ ャ リ ア は 見 え に く く な り 、 看護職一般 の

キ ャ リ ア に 組み込 ま れ て し ま い が ち で あ っ た。

木村 ら I U) は病院勤務助 産 師 の キ ャ リ ア 開 発 に 焦 点 を 当 て て 、 「 自 己 啓発 の も と 十 分 に 能

力 を 開 発 し え た と 思 われ る 助 産 師 」 、 つ ま り に|こl 堅以 降 に あ た る 助 産 師 を 対象 と し て 調 査 し て

い る 。 そ の 結果 で も キ ャ リ ア の 方 向 性 の 一 つ は 「 管 理者 と し て の 役割 へ の 適応」 で あ っ た。

一 方 で木村 ら は助 産 師 の 臨床 実践 に お け る 専 門 性 を 活 かす キ ャ リ ア の 方 向 性 と し て 「 活

動 の 場 を 変 え る 」 を 示 唆 し 、 こ れ が 看 護 職 の 中 で も 助 産師特有 の も の で は な し 1 か と し て い

る 。 大規模病院 か ら 中 規模へ、 そ し て 診療所へ と 勤務場所が移動 し て い く こ と は 、 従来看

護Jn械 の キ ャ リ ア に と っ て 好意 的 に 評価 さ れ て は こ な か っ た。 し か し 、 助 産 師 の 専 門 性 を 考

え た 場合 、 診療所は助 産 師 の 本領 を 発揮 で き る ロ ー リ ス ク 出 産 を 産 科 医 の サ ポ ー ト を 受 け

な が ら 実践 で き る 場 で あ り 、 決 し て キ ャ リ ア が ダ ウ ンす る 場 で は な い。 ま た 、 助 産 師外 来

や 院 内 助 産 は病 院 内 で の 助 産 師 の |臨床 実 践 を 活 かす場 で あ る 。 こ れ も 中 規模病 院 の ほ う が

変 革 が 容 易 に進む場合 が 多 く 、 助 産 師 に と っ て 能 力 発揮 の チ ャ ン ス が 大 き く な る 。

こ の よ う な 昨今 の 変 化 を 取 り 込 み 、 助 産師 の 一 生涯の職 業 生 活 を 念頭 に お い た キ ャ リ ア

パ ス を 検討す る こ と が 重 要 で あ る 。 ま た そ の 際 に は 、 そ の よ う な 能 力 を 持 っ た 助 産 師 を 育

て る 継続教育や卒後 教育の シ ス テ ム を 整備 し て い く こ と も 重 要 で あ る と 考 え ら れ る 。

2 ) 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ り 助産師教 育 を 受 け た 学生の 卒業後の キ ャ リ ア 発達 の 認識の特

徴

大学で統合カ リ キ ュ ラ ム の 教育 を 受 け た 卒業 生 の キ ャ リ ア 認識 の 特 徴 は 、 8 カ テ ゴ リ 一 、

1 7 サ ブ カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ た。

( 1 )  ] 年課 程 の 卒 業 生 に 対 す る 敬意

①熱 意 が 違 う ② か け た 時 間 の 差 異 ③ |臨 床 場 面 で 自 信 を 持 っ て や っ て い る よ う に み

え る

( 2 ) 自 分 の 実 践能 力 を 「 身 の 丈 」 で 相 応 に 評価 し 、 2 年 で で き る

① 卒 業 H寺 は 未 熟 ②個 人 差 は あ っ て も 2 年 た つ と で き る

( 3 ) 害 り 添 う ケ ア の 実 践

①お産 の 介 助 そ ば に い る の は 当 た り 前

( 4  ) 自 己 努 力 ・ 学習 ・ リ ソ ー ス パ ー ス ン な ど解決策 の 11幅広 さ で 能 力 の 向 上

① 実 践 ブJ 向 上 の 努 力 ②学習 の 習 慣 が 継続

( 5 ) 目 的 志 向 ・ キ ャ リ ア 志 向 で 、 助 産 師 、 産 科 に こ だ、 わ ら ず転職 、 進学

① 目 的 思 考 ・ キ ャ リ ア 志 向 で就職 先 の 選 択 ② 資 格取得 ③地域 ・ リ プ ロ ヘル ス へ の 関
Jし、

( 6 ) 考 え る ケ ア と 幅 広 い 対 象理解、 問題解 決 の 方 法 論 を 大 学 で 学 ん だ 自 覚 と 誇 り

① 考 え 方や根 拠 を 重 視 ②学び 方 の 方法 ③倫理的配 慮 の 重要性
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( 7 ) 大 卒 に 理解 と 期 待 が あ る 環境 と 、 業 務 が で き る 新 人育成 方 法

① 大 卒 へ の 理解 ② 1 年 目 に 業 務 の修得

( 8 ) 大 学 の 教 員 が 支 援 し て い る

①大学教員 と の つ な が り

新 人 の 当 初 は 1 年課程 の 人 と 比較 し て 、 客観的 に 力 不足 を詔識 し て い る が 、 実 践能 力 に

は 差 は な い と い う 認識 も あ る 。 ま た 、 こ の 差 を 認識 し て も 、 コ ン プ レ ッ ク ス に は な ら ず に 、

他者 の 力 も 認 め な が ら 努 力 し て い る 。

実 践 力 向 上 の た め の 方 法 は 幅広 く 、 自 分 の 時 間 で分娩 見 学 し た り 、 積極的 に 先輩 や 医 師

と の 分娩振 り 返 り 、 分 娩 ノ ー ト の 作成 、 学 生 時代 の評価表 の 活用 、 専 門 誌 を 見 る 等 が 行 わ

れ て い た。 2 年 目 頃 か ら 一 日 の組み 立 て (業務) が で き る よ う に な り 、 そ の進 み 具合 は 、

経験 し た 分娩 件 数 に も 影響 さ れ る よ う で あ る 。

夜 勤 、 緊急時の 対応 も で き る よ う に な る と 本領発陣 し 、 大 学 で教育の コ ア で あ っ た 寄 り

添 う ケ ア ・ 考 え る ケ ア を 大 切 にす る こ と が で き て き て い る 。 大 学 の 教育課程で 一般教養 が

充 実 し て い る こ と か ら 、 倫理意識 、 批 判 力 な ど基盤 と な る 力 を 備 え て お り 、 厚 み の あ る 対

象理解や、 お 産 だ け で は な い 先 を 見 る 視点 、 ケ ア の 方法 論 を 豊 か に し て い る 。

一 方 、 悩 ん だ と き 、 |臨 床 で の 看護 ・ 助 産 の あ り 方や 、 先 輩 に ロ ー ノレ モ デル を 見 出 せ な く

な っ た と き 、 教員 を 頼 り 、 大 学へ 戻 る ( 大学院進学) こ と も 考 え て い る 。 病 院 内 の 助 産 師

業務 に こ だ わ ら ず に 新 た な 目 的 に 向 か つ て 仕事 を 模 索 す る 傾 向 も あ る 。 2 、 3 年 頃 か ら ハ イ

リ ス ク の 勉 強 が し た い 、 母乳 育 児 支援 の 専 門 家 、 女 性 の健康支援 、 研究者等 の 進 路 を 確 実

に意識 し て お り 、 従 来 の看護師 の キ ャ リ ア コ ー ス 、 大 病 院→ 中 規模病院 ま た は 1 施 設 の

中 で管理職 に な る 場合 と は ま た 異 な っ た 発 展 の 仕 方 を す る 可能性が あ る 。

統 合 カ リ キ ュ ラ ム で教育 を 受 け た 助 産 師 を 受 け 入れ る 施設 側 の 特徴

大 卒 が 多 数 の 環境 で は 、 職場へ の適応 に抵抗 が 少 な く 、 受 け 入れ側 も 次第 に慣れ、 2 年

す る と で き る よ う に な る と い う 確信 も で き 、 さ ら に 大 卒 の 新 人 を 安 心 し て 受 け 入れ る と い

う 良 い 循環 が 出 来 上 が る 。

分娩件数が 多 い 施 設 で は 1 年 目 に集 中 し て 分娩 介 助 に つ け る 方法 、 看護体制 上 、 混合病

棟 な ど は祷婦 ・ 新生 児 ・ 婦 人 科 の看護業務 を 経験 さ せ る な ど の 方法 は様 々 で あ る が 、 l臨床

の 実態 に 即 し た 改 善 を す る こ と が 重要 と 考 え ら れ 、 一 概 に ど の 方 法 が 良 い と は言 え な い。

いずれ に し て も 、 早期 の評価 の み な ら ず 2 ----- 3 年 し た ら で き る と い う 事実 が あ る か ら に

は 、 あ せ ら ず に 過 ごす こ と が 重要 で あ ろ う 。 ま た 自 信 を つ け た 後 の 、 需: り 添 う ケ ア と を 志

向 し て い る こ と は 、 質 的 な 改 革 が 期 待 で き る と 示唆 さ れ る 。 ま た 、 助産師 に あ っ て は 、 看

護 職 の み な ら ず 、 医 師 が 「食 い つ い て 」 学習 で き る よ い 人 的 資源 と な っ て い る こ と も 特徴

で あ る こ と を う ま く 活用 し た い。

一 方 、 5 年 も す る と 施 設 内 で 目 標 と すべ き ロ ー ノレモ デ、ノレ が み あ た ら な い と い っ た 状 況 が

訪れた と き に 、 成 長 で き る 選択肢 を 用 意 で き る か 、 ま た は 他 の 選 択 を促せ る か ど う か が 、

職場 に 適応 で き た 次 の 段 階 の カ ギ に な る と 考 え る 。 教員 も メ ン タ ー と し て 頼 ら れて い る 実

態 が 明 ら か に な り 、 大学 と 就職 先 の 施 設 と の連携で長期 的 に ( 卒 業 生 の 生涯 に わ た っ て )

人材 を 育 て る と い う 考 え 方 が 必要 で あ る 。

円〈リワム



3 )  1 年課程の助産 師教 育課程 を履修 し た 助産師の卒業後の キ ャ リ ア発達の 認識の特徴

1 年課程 の 助 産師教育 カ リ キ ュ ラ ム を 受 け た キ ャ リ ア 発 達の 認識 は 、 5 カ テ ゴ リ ー 、 1 5

サ ブ カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れた 。

( 1 )  I臨床 で 育つ こ と へ の 期 待 と 未熟感

①経験 し て 何 ぼ の 世 界 、 臨床 で働 き 続 け る こ と ②判 断 の 的確 な 助 産 師 を 尊敬③経験 と

一致 し な い 未熟感

( 2 ) 自 然分 娩 へ の こ だわ り

① 自 施 設 で の 自 然分娩へ の こ だわ り と ジ レ ン マ と 固 執 ② 開 業 と い う 夢

( 3 ) 助 産 師基礎教 育 の 誇 り と 限 界

① 基 礎 教 育 1 年 の 誇 り ②基礎 教 育 で の 助 産 師 業務 の 経 験 が 気持 ち の ス タ ー ト ラ イ ン

を 助 け る ③月7J 産 技 術 は 、 新 人 は 新 人 、 大 卒 と 変 わ ら な い ④ 記録 ・ 理論 ・ 根 拠 に つ

い て は 大 卒 に 敵 わ な い

( 4  ) 大 切 に 扱 わ れ た 新 人期

① ゆ っ く り 育 て ら れ た 新 人 1 年 目 ② し っ か り し た 新 人 期 教育 ・ 計画 ③ 同 期 の 存 在

( 5 ) 新 人 期 以 降 の 不透 明 な キ ャ リ ア デザ イ ン

①他者 の 承認 に よ る 育 ち ② あ れ こ れ研修 ③や り た い こ と の 多 さ と 迷 い ④ 妊娠 ・ 出

産 と 仕事 の 迷 い で あ っ た

経験 が 豊 か で あ っ て も 未 熟感 が 強 い 実態 は な ぜ な の か。 こ の 未熟感 の 強 さ は 、 専 門 職 と

し て の 助 産 師 に と っ て マ イ ナ ス 要 因 と も 思 え る 。 な ぜ こ う も 未熟感 が 伴 う の か 、 お そ ら く

経験知 の飽和状態 が き た と き の 、 次 の ス テ ッ プア ッ プの 閉塞感 が そ こ に 来 て お り 、 臨 床 に

意 味 が あ る こ と は 、 今 ま で の 自 分 を 育 て て き た こ と へ の 肯定 を す る 意 味 は 卜 分 な り 得て い

る が 次 へ の 質的 転換 が つ か な い の で あ ろ う 。 生命 の 意 味 を 追 求 し 、 自 然性 に 目 を 向 け る 助

産 師 に と っ て 必 要 な も の は感性 と 知 性 の 統 合 で あ り 、 本 来 、 両 者 は 分 かれ る も の で は な く

互 い に 関係 し あ い 高 め あ う も の で あ る と し て い る 。 知 性 に は 経験 知 と 科学 的 知 識 が 存在す

る 。 経験知 は 、 |臨床 の 実践 に お け る 対象 者 か ら 直接 、 的 確 な 技術 を 身 に っ け な が ら 蓄積 さ

れ る 。 科学的 知 識 は 、 学問や研究 を 通 し て 得 ら れ、 両 者 は 融 合 し て 統合 さ れ て 助 産 に 貢 献

で き る 。

自 然へ の こ だ わ り と 限 界感 で は 、 わ が 国 の 妊 産婦 は 、 出 産 年 齢 の 高 年齢化 と と も に リ ス

ク が 高 く な り 、 ロ ー リ ス ク の割 合 は 30"-'50%程度 と い われ 、 帝 王切 開 率 も 年 々 上昇 し て き

て い る 。 今 回 の 調 査 対 象 者 の 勤務 す る 病 院 も 2 、 3 次 医療機関 に 勤務す る 助 産 師 が 多 か っ た

こ と も 関係 し て い る と 思 わ れ る 。 し か し な が ら 、 助 産 師 は 自 分 自 身 の 勤務 し て い る 医療機

関 が ど の よ う な 理念や役割 を 持 っ て い る の か知 っ た う え で の 対 応 を 考 え て い く こ と が 重 要

で あ る 。 ど の よ う な 医療機 関 で あ っ て も 、 妊 産婦 の 自 分 自 身 が 変 革 を 担 う 役割 に も な れ ず 、

ま た 自 然 を モ ッ ト ー に 働 け る 場所 は助 産 院 で あ る こ と を わ か り な が ら も 具体 的 な 行動 を と

ら ず に ジ レ ン マ に な っ て い る 状況 も あ る 。

加 え て 、 新 人 期 以 降 の 不 透 明 な キ ャ リ ア デザ イ ン が 明 ら か に な っ た。 あ れ こ れ と 研修 は

手 が け る も の の 、 一体 自 分 は何 を し た い の か管 理者や他 者 に 委 ね て い る 姿 、 妊娠 ・ 出 産 後 が

描 け な い と い う 迷 い も み ら れ た。
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4 ) 助産師で あ る 産科病棟看護管理 者 か ら み た 両者の相 違 と 卒業後 の キ ャ リ ア の 支援

産 科 病 棟 管 理者 か ら み た 統 合 カ リ キ ュ ラ ム と そ れ 以 外 の 卒業 後 の キ ャ リ ア 発 達 に 関 す

る 認識 は 、 4 カ テ ゴ リ ー 1 5 サ ブ カ テ ゴ リ ー が 抽 出 さ れ た 。

( 1 ) 自 分 の 体験 と 時代 の 変 化へ の せ め ぎ あ い ・ 柔軟性

①変化 を 受 け 入 れ な が ら 育て る ② 大 卒 の 強み と し て 評価す る ③技術の 不慣れ ・ 意欲

の な さ が 気 に な る ④新人助 産 師 は 基礎 か ら 臨床 で じ っ く り 育 て る

( 2 ) 臨 床 で基礎か ら 育 て る

① 助 産 師像 を も っ て 育 て る ②精神 面 を 支 え な が ら 育 て る ③ 施 設 特性 に あ わせ た 育

成

( 3 ) 大 卒 の 助 産師 へ の 期 待

①伸 び て い く こ と に 期 待す る ② 資 格 収 得 の み に 終 わ ら な い 教 育 改 善 の 要 望

( 4  ) 新 人 期 以 降 の 方 向 性 は 本 人 次 第

①経験年 数 に 応 じ た お お ま か な 目 安 ② 個 々 の 成長 に あ わせ て ③ 中 堅 の 支援 ④ 本

人 の 興 味 を 伸 ばす ⑤ 自 然分 娩 ・ 母 乳 育 児 ⑥去 っ て い く 人 へ の 思 い

管 理者 は 、 臨 床 で は施設 の 特性 に 応 じ た 新 人 助 産 師 の 教育 を 基礎 か ら 行 わ な け れ ば な ら

な い と 自 覚 し 、 教育課程 の 違 い や社会背 景 を ふ ま え た 上 で 、 助 産 師 を 育成す る こ と に 歩 み

始 め て い る 。

管理者 の 多 く は 専 門 学校 卒で あ り 、 助 産 師 の 教育課程や新人 教育 の あ り 方 、 時代 も 異 な

る 。 今 の 新人 の 『技術 の 不慣れ ・ 意欲 の な さ が 気 に な る 』 一 方 で 、 基礎学 力 ・ 論 理性 な ど

の 高 さ を 『 強 み と し て 評価』 し 、 教育課程や時 代 の 違 い の 『 変 化 を 受 け 入れ な が ら 育 て る 』

よ う に し て い る 。 つ ま り 、 自 分 の 体験 と 時代 の 変 化 へ の せ め ぎ あ い を し な が ら 助 産 師 の 育

成 に あ た っ て い る が 、 新 人 期 の 教育 に つ い て は プ リ セ プ タ ー の 導 入 、 分 娩 介 助 へ の 振 り 返

り や 、 勉 強 会 な ど 取 入 れ 、 助 産 師 不 足 と い わ れて い る 今 日 、 未 来 を 志 向 し な が ら 大切 に l

年 目 を 育 て て い る 。

1. 年 目 の職場適応 と 技術 の 再教育 は 、 か な り の 施設 で 定着 し て き て お り 、 お そ ら く |臨 床

で 育 て る こ と の 意 味 に 関連付 け て 、 相 当 の 成 果 が 出 て い る と 思 わ れ る 。 一 方 、 仁ド 堅 助 産 師

の キ ャ リ ア 発 達 の 考 え に お い て は 、 『経験年数 に 応 じ た お お ま か な 目 安 』 は あ る も の の 、

『個 々 の成 長 に あ わせ て 』 、 『本 人 の 興 味 を 伸 ばす』 、 目 指す も の を 見つ け て 去 っ て い く の も

仕 方 が な い と い っ た 新 人 期 以 降 の 助 産 師個 々 の 方 向 性 は 、 本 人 次第 と し た 。 管 理者 は 中 堅

助 産 師 の モ チベ ー シ ョ ン の 低 下や現状 に 満 足 し な い 様子 も と ら え て い る 。

教 育 の 多様性 と 受 け 入れ側 の 変化 と し て 、 ほ と ん ど が 新人 期 の 技術 差 は な い と し て お り 、

違 い が あ る と す る と 学生 時代 に 、 多 く の 助 産 業務 の 実施 を し 、 極 端 に 勤 務す る た め の 準備

と し て の 1 年 間 で あ っ た と い う ほ ど の 臨床 へ の コ ミ ッ ト だ っ た こ と を 指摘 し た。 助 産 業 務

の 差 も 3 '"'-' 6 ヵ 月 で無 く な り 、 新 人 期 に 手厚 い 新 人 期 教 育 が さ れ る と す る と 、 助 産 基礎教

育 の コ ア は 何 で あ る の か再 考 し な け れ ば な ら な い。 坂 口 (2004) は 「看護職 に お け る キ ャ

リ ア 志 向 の タ イ プ と し て は 安 定性 を 求 め る 選択者 が 大 半 を 占 め 、 管 理 的 能 力 が 極 め て 低 い 」

と し た が 、 安 定 的 と 概念 に な る の か ど う か 正確 さ に 欠 く こ と を 承 知 で 言 う な ら ば、 目 の 前

に い る 妊 産婦や家族 に 満足 な ケ ア が で き れ ば満 足 で あ る と い う 助 産 師 が 多 い の で は な い か
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と 考 え ら れ る 。 そ れ も 助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 の 一種 で あ る こ と を き ち ん と 位置づ け る こ と

こ そ が 彼 女 達 の 良 い仕 事 を 認 め 、 ひ い て は 自 己 評価 で き 未熟感 の 克服 に つ な が る の で は な

し \ か と 考 え る 。

5 ) 助産師の キ ャ リ ア 発達 に 関 す る 研究

本調 査 で は 、 1 998 年 以 降 に 助 産 師 免許 を 取得 し た 臨床経験 1 0 年以 下 お よ び 6 年 以 下 の

助 産師 に つ い て 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム ( 大学 ) と 1 年謀程 の カ リ キ ュ ラ ム ( 専 門 学校 と 短大

専攻科) に よ る 違 い ま た は特徴 に つ い て 検討 し た。

新 人 助 産 師 は 、 「 就 職 時 の 助 産 技術 は 自 信 が な し 、 」 の は 普通 で あ り 、 「学生時代 に 多 く の

実 習 体験 を し て い て も 、 そ の こ と が就職時 の 助 産 業 務 に 結びつ か な し リ こ と は 当 然 の こ と

で あ る 。 し か し 新 人助 産 師 は 、 「 就職 し た 1 年 間 で 実 践 力 が 伸 び た 」 こ と は 、 自 己 評 価 か ら

も 明 ら かで あ る 。 ま た 、 助 産 実践能 力 の 評価 で は 、 臨床経験 を 重 ね る こ と で 実 践能 力 は伸

び る と 自 己 評 価 し て い る 。 な かで も 、 「 緊急時 の 対応 J な ど の 実 践能 力 は 、 経験年数 に 応 じ

て 推移す る こ と も 明 ら か に な っ た。 し か し 、 「 現 在 の 自 分 の 分娩件数 で は ま だ ま だ未熟感が

強 い j の 回答 結 果 か ら 、 |臨床経験が 1 0 年 の 平均 分 娩介 助 件数 370 件 で あ っ て も 未熟感 が あ

る 。 こ れ は 前述 の 助 産師全体 の 調 査結 果 と 共通 し て い る 。

ま た 、 助 産 師 と し て の 実践 は 、 「 対象者 に 害 り 添 う ケ ア の 実践J I 分 娩経過 を 的 確 に 判 断

す る J I 対 象 者 が 納 得 で き る お 産 J I産婦 の リ ス ク と 希望 に 合 致 し た 出 産 J I ほ と ん ど の 人 は

自 然分 娩 が で き る 」 な ど 、 助 産 に お け る 価値 は 教育機 関 に よ る 違 い は な く 、 認識 は 同 じ で

あ る こ と も 明 ら か に な っ た。 ま た 、 問題解決能 力 で は 、 エ ピ デ ン ス に 基 づ い た ケ ア を 行 う

こ と 、 わ か ら な い こ と はそ の ま ま に し な い な ど は 高 い 回 答 で あ る が 、 医学や助 産 関係 の 専

門 雑誌 を 読 む が 「 文 献検索 の 結果 を 実践 に 活用 す る 」 こ と は低 い 回 答 で あ る 。 そ の結 果 と

し て 、 助 産 ケ ア の 質 の 向 上 に 貢 献 し て い る と い う 自 己 評 価 も 低 い の で は な い か。 す な わ ち

「 文献検 索 の 結 果 の 実践へ の 活用 が で き る 能 力 の 強化」 は 必 要 で あ る 。

こ れ ま で看 護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産師教育 の 問 題 点 が 指 摘 さ れ て き た 。

し か し 今 回 の 調 査結果 で は 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師教育 で、 あ っ て も 1 年 課 程 の 助

産 師 教 育 で あ っ て も 「 新 人 助 産師 と し て の 助 産実践能 力 の 自 己 評 価 に は差 が み ら れ な い J

こ と が 明 ら か に な っ た 。 ま た 、 助 産 実 践能 力 は 卒 業 後 の 臨床 で 育 て ら れ 、 実 践能 力 に は 臨

床経験 を 重 ね る こ と で 獲得 さ れ る 技術 も あ る こ と が 明 ら か に な っ た。 さ ら に 助 産師基礎教

育 に お け る 教育 内 容 は 、 助 産 の 理 念 に 基 づ い た ケ ア の 提供、 助 産 師 の 専 門 職 と し て の価 値

観や助 産 実 践能 力 の 自 己 評価 に つ い て 、 教育機 関 に よ る 差 異 は 見 ら れ な い こ と も 明 ら か に

な っ た 。 一 方 で 助 産 師 基礎教育 の カ リ キ ュ ラ ム で は 、 問題解決能 力 の 強化や 自 己 教育力 を

つ け る カ リ キ ュ ラ ム の 強化 と 卒業後 の 教育 ・ 学習 支 援環境 を 整備 す る と い う 課題 も 明 ら か

に な っ た。

4 . 助産師 の キ ャ リ ア発達 の特徴 と 教育課程への 示唆

20 年度 の 調 査 は 、 2007 年 の 病 院勤務助産師 1 7 ， 833 人 、 診療所勤務助産師 5， 603 人 の お

よ そ 1/3 に 相 当 す る 病 院お よ び診療所 に 勤 務す る 助 産 師 を 対象 に 実施 し 、 2 ， 525 人 の 有効

回 答 ( 有 効 回 答 率 96. 7 % ) が 得 ら れ た調査 で あ る 。 今 回 の調 査結果 で は 、 診療所 に 勤務 す
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る 助 産 師 の 割合 は 1 5 . 7 % で あ っ た が 、 昨 今 の 産 科診療機 関 の 閉 鎖 が 激 し い動 向 に あ る 中 で 、

分娩 を 取 り 扱 う 診療所 に 勤務 し て い る 助 産 師 の 実態 も 把握 が で き た こ と 、 母集 団 で あ る 病

院 ・ 診療所 に 勤務 す る 助 産 師 の 1 割 強 の サ ン プρル で あ る こ と も 特徴 で あ る 。 臨床経験 1 0

年 以 下 の ス タ ッ フ で あ る 助 産 師 1 ， 0 0 1 名 の 助 産 師 の 教育課程別分析 を 主 に 行 っ た 。 合 わ せ

て こ れ ま で の 調 査結果 ( 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 の 助 産 師 の 質 的 調 査 : 平成 1 8 年度 実 施 、 l 年

課程 卒 の 助 産 師 の 質的 調 査 、 産科病棟看護 管 理者 の 調 査 : 平成 1 9 年度 実施 ) を 統 合 し て 得

た 教 育へ の 示 唆 は 、

以 下 の と お り で あ る 。

1 )  1統合カ リ キ ュ ラ ム J 1 1 年課程」 に共通す る 産婦 ケ ア への価値観 ( そ ば に寄 り 添 う ケ

ア 等 ) は、 継続的 に 教 育 し て い く 。

20 年度 の 調 査 で は教育課程 に よ ら ず 、 「産婦 に 寄 り 添い 希望 に 沿 っ た 支援 を 実践 し て い

る J 84 . 7 % 、 「 対象者 が 納得 で き る 出 産 が 一番 で あ る J 97 . 5 % と ほ と ん ど の 人 が 産 婦 の 意 思

を 尊重 し 、 寄 り 添 う ケ ア の 実践 に 価値 を 置 い て い た 。 こ の 結 果 か ら

2 ) 基 礎教 育 で は 、 基礎的能 力 を賠 う こ と と し 、 経験 を重ね る こ と で 身 に つ く 部分 は卒後

臨床研修 の 実施 を 前提 と し て 構築す る

「 個 別 性 に 応 じ た ケ ア 」 や 「 緊急H寺 の 対 応 」 は 、 卒 後 す ぐ に 実践 で き る も の で は な く 、

経験 を 積 み重 ね る こ と で身 に 付 く こ と が 平成 20 年度 の 調査結果 よ り 明 ら か に な っ た。 平成

1 6 年看護 学 教 育 の 在 り 方 に 関 す る 検 討 会 報 告 書 13) で は 学土課程で行 う 看護学教育 を 「看

護生涯学習 の 出 発点 と な る 基礎 能 力 を 培 う 課程で あ る こ と J ["創造的 に 開 発 し な が ら 行 う

看護実践 を 学ぶ課程で あ る こ と 」 等 と 特徴 づ け て い る 。 こ れ は 看 護 師 、 保 健 師 と 同 様 に 助

産 師 に な る 学生 に と っ て も 学士課程で学ぶ 上 で の 特 質 で あ る 。 し た が っ て 、 基礎 教 育 で は 、

生 涯 に わ た っ て 伸 び て い く た め の 基礎 的能 力 を 培 う こ と と し 、 臨床 に お け る 新 人期 の 教 育

に よ っ て 実践 能 力 を 育 む こ と を 期 待 し た い。 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 の 助 産 師 に は就職時で は

l 年課程卒 の 助 産 師 に 実践能力 が 「 敵 わ な し リ と い う 認識 が 見 ら れ 、 l 年課程卒 の 助 産 師 で

は 「新 人 は 新 人 、 違 わ な し リ と い う 認識 が 見 ら れ て い た。 そ れぞ れ の 結果 を 量的 に 確認す

る 目 的 で 実ü包 し た 平成 20 年度 の 調査 で は全体で 「就職時 に 助 産 の 技 術 に は 自 信 が な か っ

た 」 者 は 88 % と 多 く 「就職時 に 助 産 の 技術で 困 っ た こ と は な か っ た 」 者 は 22% と 少 な く 、

教育課 程 に よ る 差が な か っ た 。 つ ま り 、 教育 課 程 に よ ら ず 新 人 期 は 自 信 が な く 、 助 産 の 技

術 で 困 る こ と が あ っ た と い え る 。

し か し 新 人期 を す ぎ る と 「 就職 し た 1 年 間 で 自 分 の 月)J 産 師 と し て の 実践能力 は伸 び た 」

65 % 、 「経験す る に つ れ て 周 り が 見 え る よ う に な っ た J 98 % 、 「 自 分 は経験年数 に応 じ た 助

産師 と し て の 成長 を し て い る J 62% と 多 く の 人 が 助 産 実 践能 力 の 伸 びや助産師 と し て の 成

長 を 実感 で き て お り 、 こ れ も 教育課程 に よ る 差 が な か っ た。

卒 後 の 臨床経験 で 培 わ れ る 実践能 力 に は 具体的 に 、 「 対 象 者 の 個 別 性 に 応 じ た ケ ア J [" 緊

急 時 の 対応 」 な ど が あ り 、 教育課 程 に よ ら ず 、 経験生!三数 を 経 る ご と に で き る よ う に な っ て

き て い た 。

こ れ ら の こ と か ら 、 助 産 師 の 実践能力 は卒後 す ぐ の 段 階 で は 身 に つ い て い な く て も 、 と

く に 学 士課程 の 学生 は 生涯学習 の 中 で発 展 し て し 1 く 基盤 を 培 わ れ て い る こ と か ら 、 経験 を

積み重 ね る こ と で身 に 付 く こ と が 明 ら か に な っ た。 し た が っ て 、 免 許取得後 の 卒後 臨床研
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修 の 実施 を 前提 と し 、 経験 を 重 ね る こ と で 身 に つ く 部 分 を 明 確 に し た う え で 、 基礎教 育 で

は基礎的能 力 を 培 う こ と と し 到 達 目 標 を 構築す る 。

3 ) 基礎教育では 「指導者の援助があ っ て で き る 」 レ ベ ル を 到 達 目 標 に し 、 と く に 「 正常

な経過 に あ る 産婦の 分娩介助 を 合 む ケ ア 」 の 内 容 を具体的に提示 し て い く

20 年度 の 調査 結 果 か ら 、 経験 を 経 て 実 際 に様 々 な 実践 能 力 が つ い て き て い る に も か か わ

ら ず 「 現 在 の 自 分 の 分 娩 介 助 件 数 て守 は ま だ ま だ未熟感 が 強 い J と 認識 し て い る 者が 70% と

多 く 、 0 年 目 か ら 1 0 年 目 に か け て 若干 そ の 割 合 は減少 す る も の の 依 然 と し て 半数以 上 は未

熟J惑 を 抱 い て い た。 臨 床 に お い て 助 産 師 問 で 正 当 な 実践能 力 の 評価 が 行 われ て い な い こ と

が 考 え ら れ る 。 基礎教育 に お い て は 将 来 に わ た っ て 自 己 の 実 践能 力 を 正 当 に 評 価 し 、 次 の

ス テ ッ プが 踏 め る よ う な 自 己 教育 力 を 育成す る こ と が 重 要 で あ る 。 そ の た め の 基礎教育 に

お け る 到 達 目 標 は学生 ( 無 資 格者 ) の 実習 に お け る 実践で あ る こ と を鑑 み て 当 然 「 指 導 者

の 援助 が あ っ て で き る 」 レベル と し 、 教育機 関 と |臨床 施 設 が そ の 目 標 を 共有す る こ と が 大

切 で あ る 。

と く に 「 正 常 な 経過 に あ る 祷婦 ・ 児 の 分 娩 時 の ケ ア ・ 分 娩 介 助 が で き る 」 の 内 容 を 具体

的 に し 、 分娩介助 と し て 基礎 教育課程 で は 「 何 が で き た ら よ い の か j を 提示 し て し 1 く 。

ま た 、 同 じ く 平成 20 年度 の 調 査 の 結果 か ら 、 学会へ の 参 加 状 況 は 、 定期 的 に 参加 ・ 時 々

参加 を 合 わ せ る と 46 . 3 % と 少 な く 、 と く に 若 手 が 低 か っ た 。 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 の 助 産 師

は 「 大 学 の 教員 」 を メ ン タ ー に し て 仕事や キ ャ リ ア の 相 談 を し て い る 実態 も 明 ら か に な り 、

卒 業 後 の 専 門 職 と し て の 発 展 的 な 学習 、 キ ャ リ ア 発 達 を 支援 す る 環境 を 整 え る こ と が 必 要

で あ る 。

4 ) チ ー ム で 医療 を 行 う こ と を 前提 と し 、 科 学的、 多 角 的 な 判 断 力 と 他職種 と の連携 力 を

養 う こ と が 必要で あ る

実 際 に 助 産 師 業 務 が 行 われ る 環境 は 、 ロ ー リ ス ク を 扱 う 助 産 所 に お い て も 地域 の 保 健 医

療福祉機 関 と の 連携 を 大切 に し た チ ー ム 医煉 に他 な ら な い。 異 常 と の 識別 が で き る 。 早 期

に 発 見 し 早期 に 対 応 で き る 。 自 分 で 実施す る の か チ ー ム で 実 施す る の か に つ い て 判 断 が で

き る こ と が 重要 で あ る 。 チ ー ム で連携 し て働 く 力 ( 状 況 判 断 力 、 発 言 力 、 傾聴力 、 柔 軟性 、

規律性 、 ス ト レ ス コ ン ト ロ ー ル 力 ) の 中 の 特 に 「 状 況 判 断 力 」 を 強化す る こ と が 求 め ら れ

て い る 。

5 ) 基礎教 育 で は 、 正常分娩 ( ま た は ロ ー リ ス ク ) に特化 し す ぎ る た め に 、 判 断 力 が つ き

に く い 現状が あ る と 考 え ら れ る

1 9 年 度 の 産科病棟管理者の 調 査 で は 「施設特性 に あ わせ た 育成 」 を し て い く と い う 管

理者 の 意 図 が 見 え た が 、 l 年課程 卒 の 助 産 師 の 調 査 か ら は 「 白 施 設 で の 自 然 分 娩 へ の こ だ

わ り と ジ レ ン マ と 固 執」 と い う 、 二 次 医療 、 三 次 医!療機 関 で あ る 施設 の 特性 に そ ぐ わ な い

自 然 分 娩 へ の こ だ わ り を 持 っ て い る こ と が わ か っ た。 正 常経 過 だ っ た 出 産 が 途 中 で 具 常 に

移行す る 時 に 異 常 に な っ た か ら と い っ て 産 婦 の ケ ア を 手放す の で は な く 、 医 師 等 と 連携 し

た 寄 り 添 う 産婦 ケ ア の 実践 が 必 要 で あ る 。 リ ス ク の あ る 妊娠 ・ 分 娩 の 経 過 を 体験 す る こ と

で 、 助 産 師 の 関 与 で き る 範囲 や 医 師 と の連携 の 仕 方 等 の 判 断 力 と 責任感 を 養 う 必要 が あ る

と 考 え る 。
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皿 諸外国の大学における助産師教 育 プ ロ グラム

-4 年制大学における助産師教育-

1 . はじめに

本研究 に お け る 第 3 班 の illlSSlon は 、 諸 外 国 の 看 護 系 大 学 に お け る 助産師教育課程 を 明

ら か に し 、 現 在 の 日 本 の よ う に 4 年制 看 護 系 大 学 の 学部 教育 の 中 で 、 WJ 産 師 国 家試験受験

資格 が 得 ら れ る 助 産 師 教 育 フ。 ロ グ ラ ム が 展 開 さ れ て い る 大学 を 探 し 出 し 、 そ の 教 育 プ ロ グ

ラ ム の 分析お よ び、 効 果 的 な 助 産師教育法 を 記述す る こ と で あ る 。 1 8 年度 は 、 諸外 国 の 看

護 系 大 学 か ら 、 学部 教育 の 中 で助 産 師 教育 を 看護教育 と 一緒 に 行 っ て い る 大 学 を 探 す こ と

か ら 始 め 、 1 9 年度 は 学 部 教育 で、 助 産 li市教育 を 行 っ て い る 大 学 の カ リ キ ュ ラ ム を 入手 し 、 そ

の 分析 を 行 い 、 20 年度最終年 は学 部 教 育 で、 助 産 問i 教 育 を 行 っ て い る 大 学 の 具体 的 な 教育 方

法 に つ い て の 聞 き 取 り 調 査 を 行 っ た。 こ れ に つ い て 順次説明 を 行 っ て し 、 く 。

2 . 諸外国における助産師教育

3 班が 最 初 に 行 っ た こ と は 、 諸 外 国 に お け る 助 産 師教 育 の 制 度 の 検討 を 行 っ た。 制 度 の

っ と し て 助 産 大 学 が あ る 。 ダ イ レ ク ト エ ン ト リ ー と 言 われ る 制 度 で あ る 。 こ の 大 学 制 度

は 英 国 、 ニ ュ ー ジ ラ ン ド 、 オー ス ト ラ リ ア の 一 部 で行 われ て い る 助 産 師教 育制 度 で、 あ る 。

こ れ に は 4 年 制 限J 産 大 学 お よ び 3 年制 助 産 大 学 が あ る 。 免 許 と し て は 、 看 護 師 の 免許 を も

た ず 助 産 師 の み の 免 許 を 持 つ こ と に な る 。 次 に あ げ る こ と が で き る 制 度 と し て 、 看 護 系 大

学 ( 4 年制 あ る い は 3 年 制 ) +看護 系 大 学院 ( 2 年制 ) が あ る 。 ア メ リ カ を 中 心 に し て 、

大 学 院 で助 産 師 の免 許 を と る 制 度 で あ る 。 オ ー ス ト ラ リ ア が看護 系 の 大 学 化 が 進 め ら れ た

時 に助 産 師 教 育 の 大 学 院化 を 始 め て い る 。 学部教育 で看護師免 許 を と り 、 専 門 看 護職 と し

て 助 産 師 を 位 置づ け 、 大 学 院 で、助 産 に 関連す る 教育 を 行 っ て い る 。 こ の 方 法 は 看 護 学 を 基

盤 に し て 、 助 産 師 の 専 門 教育 を 積 み 上 げ る 方 法 で あ る 。 戦後 日 本 が 行 っ て き た 助 産 師 教育

は 、 看 護 学 校 ( 3 年 制 ) +助産学校 ( 1 年 制 ) で あ る 。 こ の 教 育 も 看護 学 を 基盤 と し て 半

年 な い し 1 年 で、助 産 師 の 専 門 教 育 を 積 み 上 げ る 方法 で 、 少 な く て も 看護師免許 と 助 産師免

許 の 2 ラ イ セ ン ス を 持 つ こ と 、 あ る い は 看護学教育終 了 し て い る も の が 、 助 産 師免 許 を も

つ こ と が 最低条件 で あ っ た。 看護 系 の 教 育 が すべて 大 学 化 教育 に な っ て い な い 日 本 の 典型

的 な 助 産師 教 育 制 度 で あ る 。

最近新 し い試み と し て 、 オ ー ス ト ラ リ ア で は看護 系 大 学 ( 3 年制 ) で 、 ダ ブル デ ィ グ リ

ー 制 度 を 使 っ て 、 看護 と 助 産 を 4 年 間 で取 る カ リ キ ュ ラ ム が 提供 さ れ て い る 。 看護 の カ リ

キ ュ ラ ム と 助 産 の カ リ キ ュ ラ ム が か な り オー バ ー ラ ッ プす る こ と か ら 、 新 た な カ リ キ ュ ラ

ム が組 ま れ 実施 さ れ て い る 。 こ こ に 新 た な 形 の 看 護 師 ・ 助 産 師 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム を 見 出

す こ と が で き た。

最 後 に 、 日 本 で は看 護 系 大 学 が 急増 し て お り 、 学 部 教育 の 中 で保健師 ・ 助 産 師 ・ 看護師

の 3 つ の 免 許 が 取れ る カ リ キ ュ ラ ム が 組 ま れ て い る 。 今 ま で、 紹 介 し た も の と は違 い 、 学部

教 育 で 3 つ の 資 格 教 育 が 統 合 さ れ て い る 制 度 で、 あ る 。 日 本 の 場 合 、 すべて の 大 学 が こ の 制

度 を 取 り 入 れて い る わ け で は な い が 、 全看 護 系 大 学 の お よ そ 60 % が こ の 方 法 で、 助 産 師 教育

を 行 っ て い る と の デー タ が あ る 。

nu

 

内〈υ



色 々 な 制 度 を 示 し て き た が 、 世 界 で は 、 大 学 院教 育 で の 助 産自fIî教育 、 ダ イ レ ク ト エ ン ト

リ ー と し て の 助 産 師 教育 が 注 目 さ れ て い る 。 し か し 、 こ の 調 査 で 、 タ イ 王 国 、 南 ア フ リ カ

共 和 国 な ど が 、 学 部 の 中 で、 助 産 師 教 育 が 看護教育 と 統 合 さ れ て 教育 さ れ て い る こ と が 分 か

っ た 。 日 本 と 同 じ 形態 を と る 国 で あ る 。 こ の 2 ヵ 国 が 行 っ て い る 統合 教 育 を 明 ら か に す る

こ と で 、 日 本 の 助 産 師 教育 と 比較 し て 考 え る こ と と す る 。

3 . タ イ 王国 と 南 ア フリカの看護系大学プ ロ グラム

一般教養
@ コ ミ コ二ケーシ ョ ン揃 ( 1 )

@ 罰搬捜揃 ( 2 )
@ セルフケア腕 (2)
@ ヘルスアセスメ ン ト ( 1 )
.. 1i!磁む憾学 ( 4 )
@ む磁倫理 ( 2 )

@ 信機情報 ( 1 )

@ 自髄研究原紛 れ 〉

@ む機研究 ( 2 )
@ 暫 路 管理 ( 2 )
@ 成人む0.\1学 J ( 3 )  
@ 成人む隙学 n ( 3 )  
@ 老年m量学 ( 2 )

@ 小児m曜学 J ( 2 )  
ω /J\舟窃髄学n ( 2 )  
(f) )，' 1 '"  Wl�':il� { ， 引�1 .司 � 1 ) @ 1 J仰 �t] 証日I). " I ， <<" ; ' J ( d l  
@ fAρLW�" i:tl'" ， I.f.. (' H ( �づ 3

@ 持併を?lレスブロモー
@ 明智子へんス力ウンセ1

@ 精神m:量学 ( 2 )
@ 地域む機学 1 ( 2 )  
@ 地I叫む際学 n ( 3 )  
@ 話本治慨学 ( 1 )

制 1 イヅ1 ωH�判長長火剤υJ自 リ ー手 ; 1. -.J 
市 ノ。 門s酬噂け判�-ü .t:品約
理論 49単位

The Nu問ing Councll of Thailand 

樹 L窃当 干H骨E悩が 辱柑手 lドhμ刈' 1料阿
実習 23単位

@ 成人置護学実習 I ( 1 ) 
@ 成人種穫学実習 n ( 2 )  

@ 成人看護学実習m ( 3 )  

@ 専門・E堅実習 ( 3 )

@ 小児醤聾学実習 I ( 2 )  

@ 小児看護学実習 n ( 2 )  

@ 淘i!i2期家族奇麗学実習 1 ( 2 )  

@ 周穫期家族寄鑓学実習 宜 ( 3)

@ 精神醤護学実習 ( 2 )

@ 地�橿護学実習 ( 3 )

表 1 、 表 2 ， 表 3 に 示 し た ス ラ イ ド は タ イ 王 国 の 看 護 系 大 学 の 卒業 要 件 単位 数 お よ び科

目 名 お よ び 単位数 を 示 し た も の で あ る 。 表 1 に 示 す よ う に 卒業要件単位数は 130- 1 50 単位

と さ れ て お り 、 日 本 と ほ と ん ど 変 わ ら な い 単位数で あ る 。 一般教養科 目 、 専 門 基礎科 目 、

看護専 門 科 目 の 単位 数 の 内 訳 に お い て も 、 非 常 に 日 本 と 似 た 作 り を し て い る 。 ま た 、 表 2

に 示 す の は看護専 門 科 目 の講義科 目 の 内 訳 で あ り 、 非 常 に 日 本 と 似 た 科 目 名 が 並 ん で い る 。

特 に 注 目 し た い の は 、 日 本 で は 母性 看 護 科 目 と 助 産科 目 は別物 の よ う に 扱 わ れ て い る が 、

タ イ で は 、 一 つ の 科 目 と し て 扱 わ れ 、 全 学 生 が こ の 科 目 を 受講 し て い た。 ま た 、 表 3 は看

護 実 習 科 目 で あ り 、 こ れ も 日 本 と 同 様 な 実習 宅l が 並 び 、 母性実習 、 助 産 実習 と か け た 日 本

の も の と は違 い 、 一 つ で、 あ り 、 全員 が 日 本 で い う 分娩 介 助 実習 を 体験 し て い た 。 こ の 作 り

方 に は 、 タ イ の 歴 史 的 背 景ー が あ り 、 母子保健の 向 上 を あ げ る 手 立 て と し て 、 全 学 生 に 助 産

技術 を 学 習 さ せ る 必要性 が あ っ た こ と が 挙 げ ら れ て い る 。

表 4 ・6 は 南 ア フ リ カ 共和 国 の看護 系 大 学 の カ リ キ ュ ラ ム を 示 し た も の で あ る 。 看護教育

が 大学化 し て い く 中 で示 さ れ た も の で あ る 。 表 4 の よ う に 何 を 何年 間 か け て 学習 す る の か

が 南 ア フ リ カ の Nursing Council か ら 示 さ れ て お り 、 助 産学 は 少 な く て も 2 年 間 勉 強す る
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よ う に な っ て い る 。 さ ら に ど の 2 年 間 で 学習 す る か に つ い て は 、 表 5 、 表 6 で 明 ら か な よ

う に 、 3 年 目 に 正 常 な 妊娠 分 娩 に つ い て 、 4 年 目 に ハ イ リ ス ク 妊娠 、 分娩等 が 学習 で き る

よ う に プ ロ グ ラ ム が 組 ま れ て い る 。

表 4 統合力 リ キ ュ ラ ムの方法
. 基礎看護学は少な く ても 1 年間

・ 成人君�!I学は少なく ても3年間

. 精神看護学は少な く てち2年間

. 問産学は少なく ても2年間

• J由I量看護学は少なく ても2年間

・ 生物学、 自然科学は少なく てち2年半

. 禁I里学は少なく ても半年

・ 社会学は少な く ても2年間

表5 4年間の力 リ キ ュ ラ ム (例)
1 年�" 月 稿料 日

• 2年次関前制目

モ:n曲学 (消化掛i 醇i曲部)
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表 6 4 年 間 のカ リ キ ュ ラ ム (例〉
. 3年次附給料

?J!盟告さ 神経孫、 皮泊料系

m瞳:;r� 酪JIJ外科 扱臼

l凶在学!tfcll

。I 川の1;.�I;Jiと ケ?

i l :ír泊悦と正常庄街l闘の百品

TU日新生仇!の円減

約l虫学と精神!IIÎ生
川純陥l出学 問知問書 問緒阿古
プラ イ マ リ ヘルスケア開問

ブラ ィ マ 1 ) ーヘルスケア実践

l山l現保世I! I ' n 
ü;ml学. グループダイナミ ッ クス

MIT� J . II 
m t学:JilVI I . II . m 

. 4年次開講科目

ハ イ 1) ス クn似の'!lf，�
/ 、 イ IJ スク分脱の町議

J 、 イ IJ ス クの新 主児のni，�

IVI8.γの社怠又1じ的 j'n:!

間神白B!!学民間I里揃
問抑1'1�W学

m盟学実習 (抑制1Jf'1t.!1J

n，l，V;�，31� ([凶í!i'.':r' )

口出学

n1，盟�lJ型宇実習
文化とIII!版
疫3'!JI究

疫学研究 〔実践〉

1iglèm雄官理学

成 人 看護 学 系 は概論 を 1 年 か ら 学習 し 、 2 年 、 3 年 と 3 年 間 の 学習 を 行 え る よ う に組 ま

れ て い た 。 看護 の 基 本 と な る 成 人 系 は 学年 の 早 い と こ ろ か ら 始 め ら れ て い た。 そ し て 、 助

産 に 関 す る こ と は 3 年 生 、 4 年生 の 遅 い 学年 で 学習 さ れ る よ う に 組 ま れ て い た。 タ イ も 南

ア フ リ カ も 共通す る も の と し て 、 カ リ キ ュ ラ ム の 科 目 に 立 て 方 の 順序性が 非 常 に 類似 し て

い る 。 さ ら に 講義科 I�I が 終 わ る と そ れ に 関 す る 実習 が 組 ま れ て い る の も 特徴 で あ る 。 さ ら

に 母性 と 助 産 は 区 別 さ れ て お ら ず 、 ま た 、 日 本 の 母性 看 護学 と 異 な り 、 女 性 の 健 康 、 ウ ィ

メ ン ズヘル ス に 関 わ る も の は な く 、 周 産期 に 関 わ る 妊娠 、 分娩 、 産祷期 の 看護 が カ リ キ ュ

ラ ム の 内 容 に な っ て い た 。

4 . タ イ の 看護 系 大 学 で の 助産 に 関す る 実習 内 容 と 分娩介助

表8 実習課題
家族計画科、 産科外来、 分娩科で実習を行い、 産構
病棟にいる母親を見舞う

- 言族計画科、守ヰ外来、 分雪科でそ量ぞれ寺象 ( 1
) のケース3 ディー (看E 過程の 開 ) を る

・ 正常に経過している妊婦1 0名 の健診を行う
• 5名 の正常分娩を見学する
• 3名 の正常分娩の間接介助を行う
• 3 名 の正常分娩の分娩介助を行う
・ 個別指導を5名 に対し、 集団指導を最低l 回行う
. 看護記録をつける
・ 実習後実技試験を行う

表7 周産期家族看護学実習 I 正常編
目 的

1 妊娠前の家族の健康問題を査定し、 支援できる
2 妊娠、 分娩、 産樗期にある女性の健康問題を抽

出することが出来る
3 妊娠、 分娩、 産祷期にある女性の健康問題に

対し、 看護計画を立て実施することが出来る
4 分娩期にある家族に対し、 看護実践をすること

が出来る
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表1 0 実習課題
表9 周産期家族看護学実習 E 異常編 - 富手E画科、 産科外来、 分娩科、 産梅病棟において実

. 各病棟(産科外来、 分娩科、 産栂病棟計3人) についての
ケーススヲTィのレポートを作成する

- グル プ別にケースカンファレンスを実施する
学生1人につき畳低1 回は集団教育を実施する
合併症あるいはハイリスク妊婦3名と正常妊婦山名の健
1舎を実施する
最低2回の家族計画を立てる
• 3名の正常分娩の介助を実施する
・ 分娩期において合併症のある女性5名の分娩に立ち会う
. 最低2件の産科手術の介助を実施( 1名吸5 1 1名C/Sが望

ましい)
機会があれば、 新生児蘇生術の補助または見学をする
合併症のある栂婦のケアを実施する

目 的
1 官襲芸賞時霊長野のある家族の健康

乏 まらも選者詣号室聖子2E25警2ある家族

3 妊娠、 分娩、 産標期において異常のある家族の察官要望に対し、 看護計画を立て実施すること

4 分娩跡において異常のある家族に対し、 看護実
践トをすることが出来る

表 7 か ら 表 1 0 は タ イ の 大 学 で の 母性 ・ 助 産 実習 の 目 的 と 課題 を 示 し た も の で あ る 。

日 本 に お い て も 多 く の 大 学 は 、 助 産 の 講義科 目 は選択制 に し 、 選択 し た い 学 生 は 誰 で も 受

講 で き る よ う に な っ て い る 。 し か し 、 実 習 科 目 に お い て は異 な り 、 1 0 例 程度 の 分 娩 介助

実習 と い う し が ら み か ら 、 受 講者 の 人 数 制 限 を 行 っ て い る 。 タ イ で は 、 学生全員 が 必修科

目 と し て 実 習 を 行 い 、 そ の 中 で分娩介助 も 行 っ て い る 。 タ イ の 1 学 年 の 学生 は 大 学 の 規模

に よ っ て 異 な る も の の 、 1 学年 に 1 00 名 以 上 の 学生 が 在籍 し て お り 、 そ の 学生 た ち が 全員

助 産 に 関 連す る 実 習 を 行 う と い う こ と に と て も 興味 を 持 っ た 。

表 7 ・ 表 9 か ら わ か る よ う に 実習 の 目 的 は 、 日 本 の 看護 系 大 学 が 母性 ・ 助 産 の 実習 目 的

と し て い る も の と ほ と ん ど 変 わ り が な い こ と が わ か る 。 つ ま り 、 妊娠期 、 分娩期 、 産 縛弗l

の 健康 問 題 を tl:tl l土l し 、 そ れ に 対 し 看護計 画 を 立 て 、 援助 を す る と い う 看 護 過 程 の 展 開 で あ

る 。 し か し 、 表 8 、 表 1 0 に 示 さ れ て い る 実習 時 の 課題 で 、 日 本 と の 違 い が 明 確 と な っ た。

正 常編 に お い て は 、 妊 婦 の 健康診査 を 1 0 例 と い う よ う に 数 の 指 定 が あ る 。 さ ら に 分 娩 介

助 に お い て は 5 例 の 見 学 を 行 う 。 3 例 の 正 常 分 娩 の 間 接 介助 を 行 う 。 3 例 の 正 常分 娩 介 助

を 行 う 。 と い う も の で あ っ た 。 ま た さ ら に 興 味 深 い課題 と し て 、 分 娩 実 習 後 実技試験 を 行

う と い う こ と が 記 さ れ て い た 。 直 接 の 分 娩 介助 は 3 例 と 少 な い が 、 見学実習 、 間 接 介 助 実

習 に よ る 分娩経過 の観察 な ど を 通 し て 、 分 娩 介助 に 関 わ る 実戦 能 力 を 上 げ よ う と し て い る

こ と が 読み 取 れ る 。 さ ら に 、 実技試験 を 分娩 実習 後 に 行 う こ と に よ っ て 、 さ ら に 技術 力 を

確 実 に す る こ と が こ こ か ら も わ か る 。 こ れ は 日 本 の 助 産技術教育 の 工 夫 に 大 い に 参 考 に な

る も の で あ っ た 。 こ の こ と は 奥 常編 に お け る 実習 に お い て も 同 様 の こ と が う かが え る 。

5 . ま と め

平成 1 8年度 、 1 9年度 に 行 っ た 調 査 か ら の 考察 を 述べ る 。

1 ) 助産の統合カ リ キ ュ ラ ム 日 本 と タ イ の比較

日 本 で は 、 保月7J 看法 の 中 の 保健師助 産 師 看 護 師学校養成所指定規則 に お い て 、 基礎 助 産

学 6 単位 、 助 産 診 断 ・ 技術学 6 単位 、 地域母子保健 1 単位 、 助 産 管 理 1 単位 、 助 産 学 実習

8 単位 の 計 22 単位 と な っ て い る 。 例 え ば 、 あ る 日 本 の 大 学 で は 、 助 産 学 原 論 1 単位 、 助 産

診 断 学 2 単位 、 助 産 技 術学 3 単位 、 助 産 管 理 論 2 単位 、 育 児 支 援論 1 単位 、 助 産 学 実 習 5

単位 を 特別 に 助 産 必 須 の 科 目 と し 、 そ の ほ か は 1 年 '"'-' 4 年 ま で に 行 われ る 教養 教 育 お よ び

専 門 教育 の 科 目 で読 み 替 え し て 統 合 を 図 っ て い る 。 同 じ よ う に タ イ の 場 合 を 考 え る と 、 周

産期 家族看護学概論 1 単位 、 周 産期 家族看護学 1 3 単位 、 周 産期 家族 看 護 学 ll 3 単位 、 周
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産期 家族看護学 実 習 1 . II が 助 産 に 関 連す る 科 目 と 考 え ら れ る が 、 日 本 の 基礎助産学 に �;目

当 す る 部分 、 地域母子保健 、 助 産 管理 に 関 す る 部 分 は 4 年 間 の 教養 科 目 、 専 門 基礎 科 目 、

看護 専 門 科 目 、 自 由 科 目 の 中 で読 み 替 え て 行 わ れ て い る と 見 る こ と が で き る 。 日 本 の 指 定

規 則 の 大枠 の 内 容 は 、 タ イ の カ リ キ ュ ラ ム を 見 て も 、 科 目 名 で 見 る 限 り に お い て は 、 十分

に カ バ ー し て い る と 見 る こ と が で き る 。 タ イ で は 統 合 カ リ キ ュ ラ ム と い う 認識 は な く 、 看

護 学 の カ リ キ ュ ラ ム 中 に 助 産 関連 の 内 容 が 当 然 の よ う に 組 ま れ て い る と い う 印 象 を 受 け た。

2 ) 統合カ リ キ ュ ラ ム の 中 で の カ リ キ ュ ラ ム の 内 容

日 本 の 助 産学 の テ キ ス 卜 、 日 本 の 母性看護学 の テ キ ス ト を 見 る と 助 産 師 の 役割 拡 大 、 母

性看護 学 の 内 容 の 拡大 が 起 こ っ て い る 。 例 え ば 、 平 成 1 5 年 3 月 26 日 医政 局 長 通 知 「看護

師等養成所 の 運営 に 起 案 す る 指 導 要領 に つ い て 」 で は 、 助 産 師教 育 の 基 本 的 な 考 え 方 と し

て 、 1 . 妊産梼婦お よ び胎児 ・ 新生児 の健康水 準 を 診 断 し 、 妊娠 ・ 出 産 ・ 産祷 が 自 然 に 安

全 に 経 過 し 、 育児 が ス ム ー ズ に 行 え る よ う に 援 助 で き る 能力 を 養 う 。 2 . 女性の 一 生 に お

け る 性 と 生殖 を め ぐ る 健康 問 題 に つ い て 相 談 ・ 教育 ・ 援助活動 が で き る 能力 を 養 う 。 3 .

安 心 じ て 子 ど も を 産 み 育 て る た め に 、 個 人 お よ び社会 に と っ て 必 要 な 地域 の 社 会 資 源 の 活

用 や調整 を 行 え る 能 力 を養 う と し て い る 。 こ こ で は 、 正 常 な 妊 娠 、 分 娩 、 産 祷 、 育 児 の 過

程 を 援助 で き る と い う こ と 、 女性 の 生涯 を 通 じ て の健 康 に 係 る こ と が で き る 。 と い う こ と

が 大 き な 目 標 に な っ て い る 。 タ イ の カ リ キ ュ ラ ム を 見 る 限 り に お い て は 、 4 年 次 で、 求 め ら

れ て い る の は 、 正 常 な 妊娠 、 分 娩 、 産棟、 育 児 の 過 程 を 辿 る こ と で あ る 。 日 本 で扱 う 女性

の 性 と 生殖 に か か わ る 健康 問 題 の 分野 で あ る Women's Health に 関 し て は修士課程 あ る い

は 卒 後 教 育 で扱 わ れ て い る 。 タ イ で は 学部 で の 助 産教 育 は 周 産 期 に 範 囲 を 限 定 し 教 育 さ れ

て い る と も 考 え る こ と が 出 来 る 。

3 ) 実 習 等 に かか わ る 統合 カ リ キ ュ ラ ム

実習 の 中 身 を 見 る と 、 実習 の 分娩 介 助 例 数 は 日 本 に お い て は 1 0 例程度(妊娠 7 ヶ 月 未満

の 分 娩 を 除 く ) 、 タ イ は Nursing Council が 推奨 し て い る の は 日 本 と 同 様 に 1 0 例 で あ る が 、

こ れ を 全学生 に課す こ と が で き な い た め 、 直接介助 を 正 常産 3 例 "' 5 例 行 っ て い る の が 現

状 で あ る 。 そ の た め 、 こ れ を 補 う 形 で 、 そ の ほ か に 分 娩 見 学 5 件 、 間 接 介 助 3 件 が 課 さ れ

て い る 。 日 本 の 1 0 例 程度 は 、 妊娠 1 0 ヶ 月 の 正 常産 の 直接介助 1 0 例 と い う の が 概 ね 共 通

の 見解 に な っ て い る 。 し か し 、 そ の 10 例 ま で に は 間 接 介 助 も 含 め て 多 く の 分 娩 に 遭遇 し

て お り 、 そ の 経 験 は タ イ の 学生 よ り 多 い 可能性 が あ る 。 タ イ で は 、 見 学 、 間 接 介 助 を 含 め

て 分 娩 に 遭遇 す る 機会 は 1 1 件 と い う こ と に な る 。 こ れ に よ っ て 、 見学す る 、 場 に 多 く 遭

遇 す る と い う 経験 を 通 し 、 分 娩 介 助 技術 を 上 げ る 工 夫 が 行 わ れ て い る 。

4 ) 卒後教育 と の 関係

日 本 の 助 産 師 国 家試験受 験 資 格 を 得 る た め の コ ー ス は 多様化 し て お り 、 最 近 専 門 職 大 学

院 、 大 学 院 、 大 学 専攻科 レ ベ ル 、 従 来 の 助 産 師学校養成所か学部 レ ベル で、 あ る 。 さ ら に 、

そ の ア ド、パ ン ス と し て 看護 協会 が 認定す る 専 門 看護 師 ( 母性) が あ る 。 こ れ は 、 国 家試験

受 験 資 格 を え る レ ベ ノレ で、 は な い。 母性看 護 の 分野 で 専 門 看護 師 と し て の働 き が 求 め ら れ て
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い る 。 2004 年 よ り タ イ の 2 大 学 で 大 学院 の 中 に Advanced midwifery program を 開 講 し

は じ め た。 こ れ も 日 本 と 同 様 に 国 家試験受 験 資 格 レ ベ ル で、 は な く 、 既 に 免許 を 取得 し て い

る も の が 入 る コ ー ス で あ る 。 日 本 と 共通 の 考 え 方 と し て は 、 国 家試験受 験 資 格 レ ベル が 学

部 教 育 で 行 わ れ 、 そ れ 以 降 の 上級 を 大 学院 教 育 で行 う と い う こ と で あ る 。

5 ) タ イ か ら の 学び

日 本 の 助 産 師 教 育 の 統合 カ リ キ ュ ラ ム の 困 難 さ を 指 摘す る の は 、 1 . 1 0 例 と い う 分 娩介

助 実 習 を 短期 間 内 で完結 さ せ な け れ ば な ら な い と い う こ と で あ る 。 そ れ に よ っ て 学 生 の 分

娩 介 助 技 術 を 含 め た 助 産 師 と し て の 実践能力 が 低 下 し て い る 。 2 . 指 定 規 則 で 課 さ れた 22

単位 を 4 年 間 の 中 に 盛 り 込 む の は 難 し い 、 入 り き ら な か っ た 場合 、 読み替 え を す る が こ の

読 み替 え に よ っ て 、 授 業 の 内 容 が 希薄化 し 、 学生 が 助 産 に 関 連 す る 知 識 を 十分 に 習 得 で き

な い。 こ れ ら が ク ロ ー ズア ッ プ さ れ て い る 問題 で あ る 。

タ イ と 日 本 の 看護 系 大 学 の 比較 で 見 え て き た こ と は 、 4 年 間 の 修 業 時 間 は タ イ の 方 が 長

く 、 タ イ に は 前期 、 後 期 の ほ か に 夏 期 と い う 時 聞 が あ り 、 日 本 の 大学 の 年 34 週 の授 業 時

間 数 に プ ラ ス ア ノレ フ ァ の 時 間 数 が 組み込 ま れ て い る 。 日 本 の 助 産 師教育 の 基本 的 な 考 え 方

の 中 に 、 女性の 一 生 に お け る 性 と 生殖 を め ぐ る 健康 問題 に つ い て 相 談 ・ 教育 ・ 援助活動 が

で き る 能 力 を 養 う と い う こ と が あ る が 、 タ イ の 学 部 教育 で は 、 こ の こ と つ い て は含 ま れ て

い な い。 あ く ま で も 周 産期 に あ る 女性 と 家族 の 支 援 で あ る 。 学 部 で求 め ら れ て い る 助 産師

教 育 の 範 囲 が 日 本 よ り 狭い と 考 え ら れ る 。

( 1 ) タ イ の カ リ キ ュ ラ ム 研 究 か ら 見 え て く る 課題

① 実 習 形態

タ イ の 大 学 の 実 習 形 態 は 、 日 本 の よ う な 基礎看護学実習 は な く 、 成 人看 護 学 実習 で 日 本

の 基礎 、 成 人看護学 を 包 括 し て い る よ う に 見受 け ら れ た 。 し た が っ て 、 成 人 看護 学 実 習 が

2 年生 、 3 年 生 で そ れ ぞれ し H と い う 形 で 実習 す る こ と に な る 。 も う 一 つ 特徴 と し て 、

日 本 は理論 を 全 て や り 、 そ の 後 に 実習 は ロ ー テ ー シ ョ ン を 組 ん で 行 っ て い く が 、 タ イ は 、

理論 を 学ぶ と そ の 理論 に 関 す る 実習 が 学生全員 に 同 時期 に 行 われ る 。 学生 た ち は理論 ・ 実

習 、 理 論 、 実 習 と い う よ う に 大 学 で決 め ら れ た 順 序 性 に よ っ て 実習 を 行 っ て い く が 、 周 産

期 家族看護 学 は 3 年前 期 ・ 後 期 に か け て 理論 の 学習 を し 、 3 年夏期 に 全員集 中 し て 実習 を

行 う こ と に な る 。 非 常 に 興味深い形態 で あ り 、 タ イ の こ の よ う な 実習 の 形態 の 学生 の 実 践

能 力 と い っ た 場合の メ リ ッ ト 、 デ メ リ ッ ト を 調査 し て い き た い。

② 助 産 関 係 の 実習 の 目 標 を ど こ に お い て い る の か

実 習 要 項 を 見 る 限 り に お い て 、 正 常 と 異常 に 分 け 実習 を 行 っ て い る 。 ま た 実習 3 例 と 分

娩 見 学 実 習 で 学 生 の 卒業 時 の 到 達 目 標 を ど こ に お い て い る の か に つ い て は 、 今 回 の 要項 だ

け で は 見 え て こ な か っ た た め 、 さ ら に 調 査 が 必 要 で あ る 。

③ 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で 必 要 な 助 産 に 関 す る 知 識 は 提供 さ れ て い る か

周 産期 家族看護概論 、 周 産期 家族看護学 I 、 周 産期 家族看護 学 E に お い て 、 日 本 の 助 産

診 断学 ・ 技術学 の 女性 の 一 生 の 性 と 生殖の健康問 題 の 一 部 は な い が 、 そ れ 以 外 は網羅 さ れ 、

日 本 の よ う に 母性看護学 と 助 産 学 の 違 い 、 区別 を つ け る こ と な く 内 容 は カ バ ー さ れ て い た 。
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そ れ 以 外 の も の は 、 日 本 が 読 み 替 え と い う 形 で 、 対処す る よ う に そ の ほ か の 教科 目 で 補 わ

れ て い る 。

④ 統 合 カ リ キ ュ ラ ム が 助 産 の ア イ デ ン テ ィ テ ィ を 削 ぐ か

日 本 の 場合 、 看護師 と 保健 師 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム は既 に 確 立 さ れ て お り 、 看護 系 大 学 で

は 全員 の 学生 が 2 免 許 の 国 家試験 を 同 11寺 に 受 け る こ と と な る 。 こ こ で 、 保健師 の 国 家試験

の 合格 率 が 悪 い こ と が 問 題視 さ れ て い る 。 そ の t�l 由 と し て 、 保 健 師 の 仕事 に 興 味 を 持 て な

い ま ま 、 保健師 と し て の ア イ デ ン テ ィ テ ィ を も て な い ま ま 、 国 家試験 に |臨 む た め 、 合格率

を 悪 く し て い る と い う 説 も あ る 。 同 様 に タ イ の 助 産 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム は 、 全員 に 助 産 |叩

の 国 家試験受 験 資 格 を 与 え る こ と に な る が 、 助 産 師 と し て の 意 識 を 持 た な い ま ま 国 家試験

を 受 け る と い う こ と も 考 え ら れ 、 こ の 動機付 け の 低 さ が 国 家試験合格率 を 下 げ る と い う こ

と が 日 本 の 保健 師 の よ う に予測 さ れ る が そ れ が ど の よ う で あ る か 調 査 が 必要 で あ る 。

以 上 、 平成 1 8 年度 ・ 1 9 年度 は タ イ の 看護 系 大 学 の シ ラ パ ス か ら 助 産統 合 カ リ キ ュ ラ ム を

知 る に い た っ た 。 今 後 は 、 さ ら に 内 容 を 深 め 、 学 生 の 助 産 関係 の 到 達 目 標 、 病 院 、 地 域 で

望む新 卒者 の レ ベ ル は ど の よ う な も の か に つ い て 、 現地 で の 調 査 を 基 に 深 め て い き た い。

参考文献

1 . マ ハ サ ラ カ ー ム 大 学看護 学部 看護 学科 シ ラ パ ス

2 . マ ハ サ ラ カ ー ム 大 学看護 学部看護学卒| 周 産期 家族 看 護 学 実 習 要項

3 . 研究代表新道 幸 恵 : 学士課程看護統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 プ ロ グ ラ ム 開

発 の た め の 準備 調 査 (研究課題 番 号 17639.22) 平成 17 年度文部 科 学省研 究 補 助 費

( 基盤研究 C ) 成果報告書 .

4 . 法 人 会 員 会 資 料 新 た な保健 |叩 ・ 助 産 師教 育制 度 の 検 討 に つ い て 2006 年 7 月 20 日

5 . 吉 沢 豊 予 子 ・ タ イ 王 国 の 助 産 師 教 育，助 産雑誌 60(8) ，p . 730-731， 2006 .

< 3 年 間 に 関 わ っ た 研 究者 >

吉 沢 豊 予 子 ( 東 北 大 学大 学院 医 学 系 研 究 科 )

山 本 あ い 子 ( 兵庫 県 立 大学看護学研 究科)

中 村康香 ( 東 北 大 学 大 学 院 医 学 系 研究科) [ 平成 20 年度 ]

phU

 

円くu



第皿章 最終年度 (平成 20 年度) の研究成果

I 統合カリキュラムにおける助産師教育に関する調査

研究分担者 : 村本淳子

研究 協力者 : 新道幸憲

(三重県立看護大学看護学部)

( 日 本赤 十字広島看護大学看護学部)

大 井 け い 子 (青森県立保健大学健康科学部)

森 恵美 (千葉大学看護学部)

石井邦子 (千葉大学看護学部)

安枝尚美 ( 日 本赤 卜字広島看護大学看護学部)

1 . 研究の背景

われわれ第 1 班は、 平成 1 8 年度、 統合カ リ キ ュ ラ ム にお け る 助産師教育についての現状 と 内容

を明 ら かにする た め に 、 統合カ リ キ ュ ラ ム にお け る助産師教育を実施 して い る 大学に対 し 、 助産自市

教育責任者への質問紙郵送法に よ る調査を行っ た (平成 18 年度研究成果報告書参照) 。 さ ら に、

平成 1 9 年度には 1 8 年度の質問紙制査にて回答が得 られた 大学の助産師教育責任者に対 し 、 統合カ

リ キ ュ ラ ム にお け る 助産師教育についての現状 と 内 容 を 、 詳細、 かっ具体的に明 ら かにする ため に

イ ン タ ビュ ー調査を実施 した (平成 19 年度研究成果報告書参照) 。

最終年度に あた る 本年度は、 過去 2 イ:1三間の質問紙調査、 お よ びイ ン タ ビュー調査で得 られた結果
を も と に作成 し た質問紙を用 いて 、 助産師養成課程を有す る 全国の看護系大学の看護学 士課程責任
者、 助産師教育担当 教員 、 助産自i!î教育読替科 目 担当教員に対 し 、 それぞれの立場か ら 統合 カ リ キ ュ

ラ ム にお け る 助産自rlí教育に対 する 考え 方を調査 し たので 、 そ の結果を報告する 。

2 . 研究 目 的

助産師教育に直接的、 1�，rJ接的 に関わ っ て い る 教員が 、 それぞれの 立場か ら どの よ う に統合カ リ キ

ュ ラ ム にお け る 助産師教育について考え、 ま た どの よ う な認識でザJ産師教育に関わ っ て い る のかを

明 ら かにする 。

3 . 研究β法

1 ) 調査対象

助産I�r lí養成課税を有す る 全国の看誰系大学で、 調査時点において卒業生 を 出 し てお り 、 かっア ン

ケー ト調査に関 し て参加の 同意が得 られた大学 76 校の看護学士課程責任者 (学部長 あ る いは学科

長) 、 助産師教育担当 教員 (助産師教育担当責任者を含む) 、 助産削教育読替科 目 担当 教員の 3 つ

の立場か ら の助産I�ní教育関係者

2 ) 調査期間

平成 20 年 2 月 '"'-'3 月

3 ) 調査方法
調査対象校の助産師教育責任者に 刻一 し 、 研究 協力依頼文 (資料①) と と も に看護学士課程責任者

用 、 助産師教育担当 教員 (助産師教育責任者含む) 用 、 助産師教育読替科 目 担 当 教員用 の 3 種類の
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ア ンケー ト 用紙 (資料②~④) を送付 し 、 助産師教育責任者か ら 対 象者に目白有 し て も ら い、 対象者

は記入後、 個々 に郵送 し、 回収 した。

4 ) 調査内容
調査内容は、 過去 2 年間の調査結果 よ り 得 られた内容を も と に調査項 目 お よ び選択肢を作成 し た。

調査内容は以下の通 り であ る。 (実際のア ンケー ト 用紙については資料参照)

( 1 ) 看護学士課程責任者

回答者の基礎情報、 お よ び所属す る 大学の看護学教育についての状況

( 2 ) 助産師教育担当 教員お よ び助産師教育責任者

は}J産師教育担当 教員全員におl し て 、 回答者の基礎情報、 お よ び統合カ リ キ ュ ラ ム にお け る 助産師

教育について、 回答者の考え、 担 当 し て い る 科 目 で創意工夫 し て い る こ と 、 統合カ リ キ ュ ラ ム にお

け る 助産師教育を展開する た め に実際に行 っ て い る こ と の重要度、 助産実習指導を行 う |燥に大 切 に

し て い る こ と や工夫 し て い る こ と 、 実習 中 の学生 と の連絡方法、 学生の能力の発展について、 日 頃、

教育の 中 で大切に し て い る 倫理、 研究を 実施す る のに困難 と 感 じ て い る こ と 、 統合カ リ キ ュ ラ ム に

関する 意見。 さ ら に、 助産師教育責任者には、 助産師教育の責任者 と し て統合カ リ キ ュ ラ ム にお け

る 助産師教育を行 う にあ た っ て創意工夫 して い る こ と

( 3 ) 助産師教育読替科 目 担当 教員

回答者の基礎情報、 お よ び読替科 目 担当 の現状 と 統合カ リ キ ュ ラ ム に刻 す る 意見

5 ) 分析方法

回収 さ れたア ンケー 卜 は対象別 に単純集計 し 、 各項 目 聞の ク ロ ス集計を行っ た。 自 由記載デー タ

については、 意味内容を損なわない よ う に要約 し て コ ー ド化後、 同質性 ・ 異質性に よ り 分類 し、 カ

テ ゴ リ ー を生成 し た。

4 倫理的配慮

本調査の対 象者は、 各大学の助産師教育責任者に対 し 協力依頼文 を し た も のであ る が 、 調査への

参加は個人の判断に よ る も の と し、 個 々 に返信用 封 筒 を 同封 し た。 ま た、 得 られたデー タ は量的に

処理 さ れ、 大学、 お よ び個人が特定 さ れない よ う 、 プラ イ バシーの確保に努めた。 本研究は 青森県

立保健大学の倫理審査委員会の承認を受けた も ので あ る 。

5 研究成果

看護学士課程教育責任者 (学部長 あ る いは学科長) 、 助産師教育担当 教員 (助産師教育責任者を

含む) 、 助産師教育読替科 目 担当 教員別 に集計 し た。 項 目 聞 の ク ロ ス集計結果は有意差のみ られた

も ののみ示す。
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|看護学士課程責任者|
76 校に配布 し 、 33 校 33 部回収 し た。 看護学士課程責任者の回答結果を以下に示す。

1 . 所属する 大学の看護学教育について

1 ) 大学の設置主体

国 立 1 6 校 (48. 5%) 、 公立 13 校 (39. 4%) 、 私

立 4 校 ( 12. 1 %) で、あ っ た (図 1 ) 。

2 ) カ リ キュ ラ ム構築

統合カ リ キ ュ ラ ム を実施 して い る のは 24 校

(72. 7%) で、あ っ た (図 2) 。

公立
1 3校 (39.4也)

統合カリキュラム
でない

7絞(21 .2国)

図 1 設置主体

その他
2校(6.1目)

図2 カリ キュラム構築

3 ) 統合カ リ キュ ラ ムで、助産師教育を行 う こ と についての大学の考え方 ( 自 由記載)

( n=33) 

国立
1 6校 (48.5%)

( n=33 )  

統合カ リ キ ュ ラ ム で助産師教育を行 う こ と についての大学の考え方は、 大 き く は [統合カ リ キ ュ

ラ ム の メ リ ッ ト ] [統合カ リ キ ュ ラ ムの実施に必要な工夫] [統合カ リ キ ュ ラ ム のデメ リ ッ 卜 ] [今

後 の方針] について記載があっ た (表 1 ) 。

表 1 統合カ リキュラムで助産師教育を行うことについての大学の考え方 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

統合カリキュラムのメリッ卜【4】 : 効率のよいカリキュラム【1 】 、 社会ニーズが多い【1 】 、 学生の能
力がある【 1 ] _ 3 つの資格が取得可能【1 】
学生数制限【1 】 、 希望した学生が必ず履修できる環境整備【1 】 、

統合カリキュラムの実施に必要な工夫【6】 : 到達度評価【1 ] . 養成人数を確保できる教育システム【1 】 、 1 年
次からの継続的教育【 1 】 、 カリキュラムの整理【1 】
過密カリキュラムによるレベル低下【3】 、 過密スケジュールlこよ

統合カリキュラムのデメリット【 1 1 】 る教員の負担【3】 、 時間不足【2】 、 不十分【2】 、 過密スケジュー
ルによる負担【1 】
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基礎教育からの分離を推進【2】 、 統合カリキュラム継続予定
今後の方針【7] : 【 1 L 問題解決すれば統合カリキュラム継続予定【1 L 将来は修

士課程または専攻科【 1 】 、 統合カリキュラムは困難【1 L 専攻科
に変更済【1 】

* 記載されていたもののみ。 同様の 内容は整理してま とめた。 カッコ 内 は回答人数。

4 ) 助産師教育を今後専攻科あ るいは大学院に変更

する こ と を検討 しているか

統合カ リ キ ュ ラ ム の継続が決定 してい る 大学は

L O 校 (30. 3%) で最 も 多 く 、 ついで専攻科に変更す

る こ と が意・思決定 さ れて い る 大学 4 校 (12 . 1 %) で

あ っ た。 その他の回答 と しては、 1食言す中 、 具体的な

検討 を行 っ て いないな どが あ っ た (図 3) 。 現在統

合カ リ キ ュ ラ ムであ り 、 統合カ リ キ ュ ラ ム の継続が

決定 し て い る 大学 1 0 校の う ち 、 8 校は国立大学であ

り 、 公立大学や私立大学は、 現在は統合カ リ キ ュ ラ

その他
1 1絞 (33.3也)

無回答
3校 (9.1百) 専攻科に

決定
4校 ( 1 2 1 %)

( n=33) 

大学院を
検討‘

決定なし
1校 (初日)

大学院に
決定

1校 (3日目)

図3 今後の助産師教育

ム で、あ っ て も 専攻科や大学院への移行を希望する傾向 に あ っ た。

ま た、 回答者が も っ てい る 資格 と の関係でみる と 、 今後 も統合カ リ キ ュ ラ ム を出也統す る こ と を学

内で意思決定 し て い る 大学の責任者の う ち 、 半数は助産師資格 を有 していたが、 専攻科 や大学院へ

の移行を希望する 大学の責任者は助産師資格を有 し て い な い も のの方が多かっ た。

5 ) 保健師 ・ 助産師 ・ 看護師の各教育カ リ キ ュ ラ ム

の担当責任者の有無

助産師教育、 保健所lî教育担当 者を決め て い る 大学

はそれぞれ 25 名 (75. 8%) 、 23 名 (69. 7%) と 高

し 、害IJ合を示 したが、 看護師教育担 当 者を決め て い る

看護師教育
( n=33) 

助産師教育

大学は 1 4 名 (42. 2%) と 他の 2 者よ り も 低い割合で | 保健飾教育

あ っ た (図 4) 。 固

6 ) 母性看護学担当者 と 助産師教育担当者

会 く 同一の教員で担 当 し て い る 大学は 24 名

(72. 7%) と 高い割合で、 あ っ た が 、 全 く 別の教員で

担 当 し て い る 大学 も 5 名 (15. 2%) あ っ た (図 5) 。

ま た 、 現在、 統合カ リ キ ュ ラ ム を実施 し て い る 大

学 (24 校) の責任者は、 母性看護学 と 助産師教育の

担当者が全 く 同 じであ る と 回答 した も のが 18 名

(75. 0%) と 多 く み られた。
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図4 各教育責任者の有無

責任者
のみ閉じ
3名 (9.1也)

( n=33) 

まったく同じ
24名 (72.7百)

図5 母性看護学と助産師教育の担 当 者



2 . 回答者の属性

1 ) 職位
看護学科長が 10 名 (30. 3%) で最 も 多 く 、 ついで

看護学部長 6 名 (18. 2%) で、あ っ た。 その他の回答

と して は、 教使、 学生部長な ど、で、あ っ た (図 6) 。

看護学部長
6名 ( 1 8.2%)

( n=33) 

その他
1 5名 (45.5也)

看護学科長
10名 (30.3%)

専攻主
2名 (6.1拡)

図6 看護学士課程責任者の職位

助産師

E 

2 ) も っ ている免許 (複数回答)

看護師の免許を も っ て い る の は お 名 (84. 8%) で | 保健師

あ っ た。 ま た、 保健師 ・ 看護師 ・ 助産師のし 吋えれの

免許も も たない (看護職でない) 学士課程責任者は

5 名 ( 1 5. 2%) で、あ っ た。 そ の他の回答 と し て は、

医師が 2 名 あ っ た (図 7) 。

3 ) カ リ キュ ラ ム構築への関与の有無

カ リ キ ュ ラ ム構築にかかわっ て いた責任者は 25

宰I (75. 8%) で、あ っ たが、 8 名 (24. 2%) はかかわ

っ てい な か っ た (図 的 。

( n=33) 

看護飾

その他

0目 20百 40弛 60百 80弛 1 00百

図7 回答者の免許

(n=33) 

あり
25名 (75.8覧)

図8 看護学士課程責任者の
カリキュラム編成への 関与

4 ) 統合カ リ キュ ラ ムに関する看護学士課程の責任者個 人の意見

統合カ リ キ ュ ラ ム に関する 回答者個人の意見 と しては、 [統合カ リ キ ュ ラ ム を行 う の に必要な工

夫] に関す る も のが最 も 多 く 、 ついで [希望する 助産師教育課程のあ り 方] 、 [統合カ リ キ ュ ラ ム

のデメ リ ッ ト ] で、あ っ た (表 2) 。 しか し 、 数は少ないが、 統合カ リ キ ュ ラ ムの メ リ ッ ト と して 、

大学の個性が 出せ る な どの意見 も あ っ た。
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表 2 統合カ リキュラムに関する看護学士課程責任者個人の意見 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

統合カリキュラム賛成【2】 : 助産師教育は統合カリキュラムで、行うべき【2】
カリキュラムの整備【2】 、 他領域との調整【1 】 、 将来性を見越した

統合カリキュラムを行うのに必要な工夫【9】 : 教育充実【 1 】 、 教員数の増加【1 】 、 看護系科目時間の増加【1 ] .
全学的に取り組む姿勢【1 ] . 年限の延長【1 】 、 卒業準備との調整
【 1 】

統合カリキュラムのメリッ卜【3】 : 大学の個性が出せる【2] . 学年をまたいだ教育が可能【1 】
統合カリキュラムのテ、メリッ卜【5] ・ 時間不足【2】 、 質の確保困難【2] . 過密スケジュールによる教員

の負担【1 】
統合カリキュラムは困難【3] . 統合カリキュラム以外【1 ] . 専門職

希望する助産師教育課程のあり方【7】 : 大学院【1 ] 、 修士課程または専攻科【1 】 、 大学教育を自由にした
い【1 】

* 記載されていたもののみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は回答人数。

現在のカ リ キ ュ ラ ム構築 と して [統合カ リ キ ュ ラ ム ! と 回答 したのは 24 名 (72. 7%) で、あ っ た

が 、 今後の方向性については [統合カ リ キ ュ ラ ム の継続が学内で意思決定 さ れて い る ] と 回答 した

のが 1 0 名 (30. 3%) で あ り 、 そ の他の意見 と して 【検討 中 ] や [検討 していなし \ ] を含めて も 、

��:t王統合カ リ キ ュ ラ ム を行 っ て い る 大学の 中 に、 今後カ リ キ ュ ラ ム の変 更 も 数校み られた。

学士課程責任者の も つ免許では、 大半が看護職で、あ っ たが 、 学士課程の責任者で、 あ っ て看護職で

ない責任者を置いて い る 大学が 5 名 ( 1 5. 2%) あ っ たO

学士課程責任者の カ リ キ ュ ラ ム構築へのかかわ り と して 、 8 名 (24. 2%) が かかわ っ て いなかっ

たが、 回答者 自 身が責任者に な る 前にカ リ キ ュ ラ ム構築が な さ れて いた場合 も 考え られる こ と か ら 、

学土課程責任者を入れずにカ リ キ ュ ラ ム構築を した と はいいき れない。

|助産師教育担当教員|
対象校 76 校に配布 し、 3 1 校 よ り 1 12 部回収、 う ち有効回答は 107 部であ っ た (無効回答 5) 。

助産師教育担当 教員の回答者の属性、 お よ び質問への回答結果を以下に示す。

1 . 回答者の属性

1 ) 年齢
30 歳代 32 名 (29. 9%) 、 40 歳代 27 名 (25. 2%) 、

50 歳代 27 名 (25. 2%) 、 その他の年齢お よ び無

記入でそれぞれ全体の 4 分の l ずつ を 占 め 、 最高

64 歳、 最低 27 歳で、 あ っ た (1�1 9) 。

無記入 ( nニ1 07)

50歳代
27名 (25.2覧)

30歳代
32名 (29.9首)

40歳代
27名 (25.2%)

図9 助産師教育担 当 教員の年齢
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2 ) 職位

教授、 准教授、 講師、 助教が ほぼ同 じ よ う な割

合で、あ っ た (図 10)

3 ) 回答者の看護教育歴

5 年未満が 34 名 (3 1 . 8%) で最 も 多 く 、 ついで

6'"'"' 10 年の 2 1 名 ( 1 9. 6%) で、あ っ た。 最長 35 年、

最短 1 年で、 あ っ た (図 1 1 ) 。

4 ) 回答者の|臨床経験歴

3'"'"'5 年 と 6'"'"'10 年がそれぞれ 36 名 (33. 6%)

で最 も 多 く 、 1 0 年未満が 7 害IJ を 占めた。 最長 32

伴、 最短 2 年であっ た (区1 1 2) 。

5 ) 現行カ リ キュ ラ ムへの課題を感 じているかの

有無
91 名 (85. 0%) が感 じ て い る と 回答 し、 感 じて

いない と 回答 したのはわずか 3 名 (2. 8%) で あ

っ た (図 1 3) 。 そ の他の 4 名 は、 自 分の 中 で明確

に な っ て いない、 カ リ キ ュ ラ ムが変更にな り ま だ

わか ら ない な どで、あ っ た。
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助教
26名 (24.3%)

( n=1 07 )  

助手
9名 (8.4%)

准教授
23名 (2 1 .5百)

講師
1 7名 ( 1 5.9也)

図 1 0 助産師教育担 当 教員 の職位

( n= 1 07)  

21 -25年
10名 (9.3弛)

5年未満
34名 (31 .8拡)

1 6-20年
12名 ( 1 1 .2首)

6- 10年
2 1名 ( 1 9.6%)

図 1 1 助産師教育担 当 教 員の看護教育歴

無記入10名
(9.3覧)

1 6-20年
7名 (6.5%) 3-5年

36名 (33.6%)

( n=1 07)  

2 1年以上3名
(2.8百)

1 1 - 1 5年
12名 ( 1 1 .2覧)

6- 1 0年
36名 (33.6也)

図 1 2 助産自市教育担当教員の臨床経験歴

(n=1 07 )  

感じていない
3名 (2.8百)

感じている
91 名 (85.0%)

図 1 3 現行カリキュラム の課題



6 ) 課題解決方法で最 も 良い と 思われる 方法

教育形態の変更が 55 f=， (51 .  4%) で最 も 多 く 、

ついで教員数増加 1 4 名 ( 1 3. 1 %) 、 カ リ キ ュ ラ

ム を変更 1 3 名 ( 12. 1 %) 、 教育方法改善 1 3 名

( 1 2. 1 %) で、あ っ た (図 1 4) 。

教育形態
変更

55名 (5 1 .4百)

カ リ キュラム C n= 1 07 ) 
を変更

図 1 4 課題解決方法

実習施設数
増加

1 名 (0.9%)

教育方法
改善

13名 ( 1 2 1 日)

2 . 統合カ リ キ ュ ラ ム にお け る助産師教育についての考え

�4 年聞かけて助産学を じ っ く り 学習でき る j] �専門性の広が り やつなが り の あ る 学習ができ る 』

『他の専門領域か ら の支援が得 られ学習資源が豊吉であ る j] � 自 己教育力 の あ る 学生を育成で、 き る 』

は、 「非常に思 う J rやや思 う 」 と 回答 した も のが 8. 1�3 1 . 8%であ り 、 少ない傾向が あ っ た。 こ

れに対 し 、 『課題が多 く 展開する のに 工夫を要するj]�教員 に と っ て負担が多し 、』 は、 それぞれ 77. 6%、

73. 8%が 「非常に思 う J rやや思 う 」 と 回答 した (表 3 ・ 図 1 5) 。

ま た 、 自 由 記載においては、 [学生の負担感1 [教員の負担感1 [ 統合カ リ キ ュ ラ ムの問題点]

[統合カ リ キ ュ ラ ム実施に改善が必要] な ど、 学生 ・ 教員の負担 と カ リ キ ュ ラ ム 関連が挙げ られた

(表 4) 。

表 3 統合カ リキュラムにおける助産師教育についての考え

1 )4 年聞かけて助産学をじっくり学

習できる

2)専門性の広がり やつながり の あ

る学習ができる

3)他の専門領域からの支媛が得ら

れ学習資源が豊富である

4) 自 己教育力のある学生を育成で

きる

5)課題が多く展開するのに工夫を

要する

6)教員にとって負担が多い

非常に

思う

2 曹 司・・ 4・4・ ・・ ・4・-・ ・・・・・・・・・・・.・・

(1 .9) 
8 

・ ・ ・

(7.5) 
1 2  

(5.6) 
1 2  

(1 1 .2) 
48 

(44.9) 
50 

(46.7) 

やや思う

7 
.“・‘-・-“・ ・・ ・ ー ‘ ・ ・ ・ ・ ・ ‘・““ “h・‘ ・

(6.5) 
1 8  

・ ・・ ・・・4・・4・ ・ 4・・4・

( 1 6.8) 
1 9  

(1 7.8) 
22 

(20.6) 
35 

(32.7) 
29 

(27.1 ) 

どちらとも

いえない

1 4  
-・ ・ ・ ・ ・ ・ 6・・ 6・・・

( 1 3 .1  ) 
29 

(27.1 ) 
2 1  

(1 9.6) 
29 

(27.1 ) 
1 7  

(1 5.9) 
1 7  

(1 5.9) 

- 44 

あまり

思わない

44 
(41 . 1  ) 

40 
(37.4) 

39 
(36.4) 

28 
(26.2) 

3 
・.

(2.8) 
7 

目““‘ 圃 園町酔晶目‘・ ・，圃園町 町酔+園田‘・園田‘・咽 ・ ・，
(6.5) 

全く

恩わない

34 
(31 .8) 

8 
(7.5) 
1 8  

( 1 6.8) 
1 2  

(1 1 .2) 
。

‘ ・ ・ ・

(0.0) 
。

(上段 人数、 下段 %)

無記入

6 
(5.6) 

4 
(3.7) 

4 “ ‘ ーー“ ‘ ‘ 

(3.7) 
4 唱 目‘ 4 晶 司 晶 晶 唱 晶 ・

(3.7) 
4 

(3.7) 
4 

合計

1 07 
(1 00.0) 

1 07 
町・ . 町.町・4・ ・4・ 6・‘ ・ 町・4・4・4・4・ 町・ ・4・

(1 00.0) 
1 07 

(99.9) 
1 07 

(1 00.0) 
1 07 

(1 00.0) 
1 07 

圃曙圃曙圃a目‘ 圃 圃圃 圃 圃 圃圃圃圃圃 圃圃園田‘ ・...... . ... ..

(0.0) (3.7) (99.9) 



学習資源が豊富

4年間かけてじっくり学習

専門性の広がりやつながり

自 己教育力 のある学生

課題が多く工夫を要する

教員にとって負担

0% 1 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1 00% 

| ロ 非常に思う ・ やや思う 口 どちらともいえない 口 あまり思わない ・ 全く思わない ロ 無記入 |

図 1 5 統 合 カ リ キュラム にお ける 助 産 師 教 育 につ い て の 考 え (nニ1 07)

表 4 統合カ リキュラムにおける助産師教育についての考え ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

教員の負担感【3】 : 教員の負担感【3】
学生の負担感【8] : 学生の負担感【8】
他領域教員の理解不足【5】 : 他領域教員の理解不足【5】

助産師のアイテ、ンテイティ形成困難【2】 、 時間不足による知識の
詰め込み【2】 、 学生のモチベーションの低さ【2】 、 実習施設不足

統合カリキュラムの問題点【1 1 】 により実習・講義の組立困難【1 1 - 学生の自己努力が必要なこと
による自信喪失【1 】 、 不十分な看護師教育への積み重ね【1 1 -
活かされない統合カリキュラムのメリット【 1 】 、 希望の科目が入ら
ないカリキュラム【1 】
分娩以外の実習不足【1 】 、 継続事例実習の時間不足【 1 】 、 学習

学習内容の不足【6] : の広がりのなさ【1 1 - 正常の逸脱に関する学習不足【1 ] 、 保健指
導の実践困難【1 1 - 妊娠産祷経過の学習不足【 1 】
マンパワーの確保【2】 、 統合カリキュラムの理解度についての

統合カリキュラム実施に改善が必要【6】 ・ 調査が必要【 1 】 、 教育内容の精選や教育方法の工夫が必要
【 1 】 、 カリキュラム構築への助産教員の関与が必要【1 1 - 時間外
の教育時間が必要【1 】
助産師教育は学部でするべき【1 】 、 助産師教育は学部か専攻科

統合カリキュラム肯定【4】 が妥当【 1 】 、 助産師能力の底上げになる【1 1 -
学生にとってメリットが多い【1 ] 

統合カリキュラム否定【2】 1 年コースより劣る教育【1 】 、 時間的、 経済的無理があり 、 4 年か
らははずすべき【 1 】

* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

対象者の属性 と の ク ロ ス集計の結果、 �1 年間かけて助産学を じ っ く り 学習でき る』 の回答は、

教授、 准教J受に多かっ た。 ま た 、 統合カ リ キ ュ ラ ム にお け る助産師教育を効果的 に展開する た め に
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実際に行っ てい る こ と の重要度 と ク ロ ス集計 し た結果では、 『技術におけ る 基本の重視Jl �技術に

お け る 応用能力 の重視Jl �助産所で、の実習Jl �分娩介助事例数の確保』 のすべて を 「重要であ る 」

と 回答 した も のは、 『課題が多 く 展開す る の に工夫を要す る Jl �教員 に と っ て負担が多し 、』 と 回答

し ていた。 こ れ ら は、 助産師教育で、多 く の内容を重要 と し 、 学生に要求 し て い る 結果 と 考え られる。

従っ て、 教員は大学の統合カ リ キ ュ ラ ム の教育内様 を良 く 把握 し、 助産の基礎教育の到達 レベルの
みき わめ と 明確化が必要であ ろ う 。

3 . 担当科目 における創意工夫

担 当 科 目 において創意工夫 さ れて い る こ と は 『技術演習 の繰 り 返 し学習Jl �視聴覚教材の活用』

『学生の 自 己学習Jl �グループ。 ワ ー ク やその発表』 で、あ っ た。 逆に、 あ ま り 創意工夫 さ れていない

のは 『特別な教材の作成Jl �小テ ス ト の実施』 で、あ っ た (表 5 ・ 図 16) 。

自 由記載では、 [他科 目 と の連携] [ 実習 時間外を利用 し た学生指導] [知識や技術の強化のた

めの環境制整] な どが挙げ られた (表 6) 。

表 5 担当科 目 にお ける創意工夫

1 )チュートリアル

2)小テストの実施

3)文献学習

4)ゲル プワーヴやそ

の発表

5)学生の自己学習

6)レポート学習

7)技術演習の繰り

返し学習

8)事前・事後学習

9)視聴覚教材の活

用

1 0)分娩介助技術オ

1)シ柄拘レビデオ作成

1 1 )特別な教材の作

成

よく行っている

24 
・"“目.山山山.山山山"山山......-可・山4・...・

(22.4) 
9 

吋 ・-.... ・H・ 崎 仲柑

(8.4) 
20 

・ ・ ・ ・ ・・・・・・・・

(1 8.7) 

41 
(38.3) 

45 
(42.1 ) 

1 8  
(1 6.8) 

55 
(51 .4) 

31  
(29.0) 

47 

時々行っている

37 
(34.6) 

26 
(24.3) 

47 
(43.9) 

47 
(43.9) 

34 
(31 .8) 

59 
(55.1 ) 

27 
(25.2) 
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(39.3) 
42 
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30 

(28.0) 
1 3  

(1 2.1 ) 
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21 

(1 9.6) 
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(21 .5) 

あまり

行っていない

21  
(1 9.6) 

32 
(29.9) 

25 
(23.4) 

3 
(2.8) 
1 0  

(9.3) 
1 6  

(1 5.0) 
1 1  

( 1 0.3) 
1 4  

(1 3 . 1  ) 
7 

(6.5) 
1 5  

(1 4.0) 
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全く

行っていない

1 6  
(1 5.0) 

3 1  
(29.0) 
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(3.7) 
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(3.7) 

(0.9) 

(0.9) 

(0.9) 
26 
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(上段 人数、 下段 %)

無記入

9 
曹司 曹 司圃圃司圃司 圃圃圃圃圃圃圃'圃圃司圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃・・・

(8.4) 
9 

(8.4) 
1 1  

( 1 0.3) 

1 1  
( 1 0.3) 

1 6  
(1 5.0) 

1 0  
(9.3) 
1 3  

(1 2.1 ) 
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( 1 7.8) 
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(9.3) 
1 5  

( 1 4.0) 
1 3  

(1 2.1 ) 

合計

1 07 
( 1 00.0) 

1 07 
( 1 00.0) 

1 07 
(1 00.0) 

1 07 
(1 00.0) 

1 07 
(1 00.1 ) 

1 07 
(99.9) 
1 07 

(99.9) 
1 07 

(1 00. 1 )  
1 07 

(99.9) 
1 07 

(99.9) 
1 07 
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チュートリアル

小テストの実施

文献学習

ゲJレ プ ワ ヲやその弼唖

学生田 自 己学習

レポート学習

妓術演習の繰り返し学習

事前・事後学習

聴覚教材の，舌用
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図 1 6 担 当 科 目 に お け る創 意 工 夫 (n=1 07)  

ク ロ ス集計の結果、 統合カ リ キ ュ ラ ム を肯定的に捉えて い る も の ( ] . 統合カ リ キ ュ ラ ム に よ る

助産師教育について �4 年聞かけて助産学を じ っ く り 学習でき る j] �専門性の広が り やつなが り の

あ る 学習ができ る j] �他の専門領域か ら の支援が得 られ学習資源が豊富で あ る j] � 自 己教育力 の あ

る 学生を育成でき る 』 と 回答 し た も の) ほ ど、 担当科 目 におけ る創意工夫 と し て 『 文献学習j] �チ

ュ ー ト リ アノレj] �グループ。 ワ ー ク やその発表』 を多 く 取 り 入れていた。

表 6 担当科 目 にお ける創意工夫 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

病院以外で働く助産師に接する機会の設定【3】 助産所実習【2】 、 地域助産師の活動見学【1 】
他科目との関連性の説明【1 】 、 助産と母性看護のシラパス

他科目との連携【6】 ' の関連性【 1 ] ， 母性看護の知識の確認【1 】 、 総合実習と卒業
研究の骨|生看護とのリンク【 1 ] ， 他領域との課題が重複しな
いように調整【1 】 、 母性看護学演習との連携【 1 】
休憩時間を利用した指導体制【1 ] . 助産実習前の施設での

実習時間外を利用した学生指導【5] ・ 演習【 1 】 、 学生の空き時間での個別指導【1 】 、 時間外で妊婦
教育の充実をはかる【 1 】 、 春休みを利用した課題学習【 1 】

学生のイメージを高める工夫【3】 : イメージ化しやすいような教育方法の工夫【1 ] ， 演習への模
擬患者の導入【1 】 、 対象者の状況を考える練習【 1 】

臨床との関係強化【2】 : 臨床との良好な関係を築く【 1 】 、 臨地実習指導者の研修と打
ち合わせ【1 】

対象への指導等の体験場面の設定【4】 : 体験学習【1 】 、 大学生への性教育【1 】 、 沫浴デモ【1 】 、 保健セ
ンター主催イベントへの参画【 1 】

先輩学生の活用【2] : 上級生から下級生への伝達【1 ] ， TA学生の活用【1 】
個別指導による指導の強化【2】 ・ 助産過程展開の個別指導【1 】 、 継続事例学習の個人指導

【 1 】
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学生のモチベーションを高める工夫【3】 :

知識や技術の強化のための環境調整【5] ・

モラル教育【 1 】
大学院との情報交流【 1 】

助産ガイダンスの毎学年実施【1 】 、 個人の課題の明確化
【 1 】 、 学生とのコミュニケーション【 1 】
自 己評価表による自習【 1 ] ， 技術チェック【1 ] ， 教員の 2 交代
24 時間体制実習指導【1 】 、 履修内容確認のための課題提示
【 1 ] ， 学習順序や負担の均衡化【1 】
モラル教育【1 】
大学院との情報交流【 1 】

* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は回答人数。

4 . 統合カ リ キュ ラ ム におけ る助産師教育を効果的に展開するために実際に行っている こ と の

重要度
月)]産技術や実習経験、 分娩介助件数の確保について は、 し 吋三れ も ほ と ん どが重要視 し て いた。 技

術にお け る 応用能力の重視については 「やや重要J が約半数 を 占め、 他の項 目 に比べ 「非常に重要J と

する も のが少なかっ た (表 7 ・ 図 1 7) 。

ま た、 基本を重視 し て い る 技術内容は、 [ 分娩介助技術1 [基礎看護技術1 [ 分娩に関連す る 基

本技術] と 回答 した も のが多かっ た (表 8) 。 一方、 応用能力 を重視 し て い る 技術内容 と して は、

[分娩介助技術1 [診断 ・ 援助技術] と 回答 した も のが多 く 、 {助産師 と しての姿勢] も 応用 能力

と 考え られていた (表 9) 。

助産所実習 を行 う 目 的 と しては、 [助産の専門性 . B)J産師の役割理解) [地域で働 く 助産師の役

割 を学ぶ1 [助産所の運営 ・ 業務管理1 [助産師の 自 立 ・ ア イ デンテ ィ テ ィ を学ぶ1 [ 正常分娩 ・

'_ 然分娩の瑚拝1 [ 開業助産i却の技術を学ぶ] な ど、 多1I皮にわた っ ていた (表 1 0) 。

ま た 、 家庭訪問実習 の 目 的は、 [退院後の母子の生活の把握] が最 も 多 く 、 つ いで [母子への継

続的ケ ア 1 [入院中 に行っ た看護の振 り 返 り ] が挙げ られた (表 1 1 ) 。

分娩見学経験のな い学生の分娩見学実習 の基準は、 回答者のほぼ全員が [ 1 例以 上の分娩見学]

を挙げていた (表 ] 2) 。

分娩介助事例数の 目 標例数は、 [ 1 0 例必要] と する 回答が多かっ たが、 [9 例以 下 も 可能] と す

る も の も一部にみ ら れた (表 13) 。

表 7 統合カ リキュラムにおける助産師教育を効果的に展開するために実際に行っていることの重要度

1 )技術における基本の重視

2)技術における応用能力の重視

3)助産所での実習

4)家庭訪問実習

非常に重要

65 
(60.7) 

24 一…一一一一…M
(22.4) 

40 
(37.4) 

32 H柑 柑..........�.... 四 ， 町田
(29.9) 

あまり重要
やや重要

ではない

28 4 _..ー“一一一一一山一一
(26.2) 

50 • “ ・ ‘ ' “ “ ・ “ “ ・4・“ ーー‘ ・
(46.7) 

41 
(38.3) 

42 
・

(39.3) 
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ではない
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(0.0) 

。'・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ・・・・ ・ ・・・
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3 
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(上段 人数、 下段巧 も)

無記入

1 0  ・・・・4・・・4・・・・・・・4・・・・4・・ ・・4・・・・4・4・・.................... 
(9.3) 
1 1  
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1 07 
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5)分娩見学経験のない学生へ 52 
の分娩見学実習 (48.6) 

69 
6)分娩介助事例数の確保

(64.5) 

32 -・ ・・ ・・ ・・・・・ ・・・・・
(29.9) 

29 ・ 4・， 曹 司 可
(27.1 ) 

1 3  
圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃圃 ・

(1 2.1 ) 

可 ・ ・・+・ ・
(0.9) 

(0.9) 
。

(0.0) 

9 1 07 
(8.4) (99.9) 

8 1 07 ・ 4・4・4・4・ ・‘ 4・‘
(7.5) (1 00.0) 

技術における基本の重視

技術にお ける応 用 能 力 の重視

助産所での実習

家庭訪問実習

分 娩見学経験 のな い学生への 分娩見学実習

分娩介助事例数の確保

0% 20% 40% 60% 80% 1 00% 

| ロ 非常 に重要 ・ やや重要 口 あま り 重要ではない 口 重要ではない ・ 無記 入 |

図 1 7 統 合 カ リ キュラム にお け る 助 産師教育で 重要視 して い る こ と (n=1 07) 

表 8 基本を重視している技術内容 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

分娩介助技術【30] ・ 分娩介助技術【30】
導尿【4】 、 助産技術全般【3】 、 内診【2】 、 分娩期のケア【2】 、 分娩進行判

分娩に関連する基本技術【17】 : I断【1 】 、 安楽への援助【1 】 、 ガウンテクニック【 1 】 、 人工破膜【 1 】 、 動線の
工夫【1 】 、 間接介助【1 】 、

清潔操作【 1 3】 : 清潔操作【9】 、 清潔 ・不潔の区別【2L 清潔の実践【 1 】 、 無菌操作【1 】
産祷期のケア【6】 ' 乳房ケア【6】
妊娠期のケア【1 ] : 妊婦健康診査【1 】
対象へのケア【4] 計測診【 1 】 、 診療補助技術【1 】 、 健康診断【 1 】 、 保健教育【1 】
新生児・乳児期のケア【4】 目 出生直後の新生児ケア【2】 、 新生児処置【 1 】 、 乳児ケア【1 】

コミュニケーション技術【4L 基礎看護技術【3】 、 清潔【3L 安全【3L 安楽
基本的看護技術【27】 【3] ， 清拭【2】 、 パイタルサインの測定【2】 、 感染予防【2】 、 足浴【 1 】 、 食事

【 1 】 、 排j世【1 】 、 観察【 1 】 、 日常生活援助技術【1 】 、
アセスメントと診断【5】 : 診断技術【2L フィジカルアセスメント【2】 、 助産過程の展開【 1 】
その他【2】 対象のプライバシーの尊重【1 】 、 臨床ごとの考え方の多梼性【1 】

* 記載されていたもの のみ。 問機の 内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は回答人数。

表 9 応用能力を重視している技術内容 ( 自 由記載)
大項目

分娩介助技術【14】 目
具体的内容

状況に合わせた分娩介助【6] ， 分娩介助【5L 無菌操作【1 】 、 分娩の経過診断【 1 】
分娩第 1 期のケア【1 】 、
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個別性のあるケア【3】 : 個別性のあるケア【3】
保健指導【3】 : 保健指導【3】
診断・援助技術【9】 診断技術【2】 、 レオボルド触診法【1 】 、 乳房ケア【1 】 、 母乳確立への支援【1 】 、 乳

児管理【1 】 、 基礎看護技術【1 】 、 コミュニケーション技術【1 】 、 助産過程の展開【1 】
助産師としての姿勢【4】 創意工夫の姿勢【 1 】 、 五感の活用【1 】 、 自分で考えて適用できる能力【 1 】 、 基本

の習得【1 】
* 記載されていたもののみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

表 1 0 助産所実習の 目 的 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

地域で働く助産師の役割を学ぶ【9】 : 地域で働く助産師の役割を学ぶ【9】
助産師の自立・アイテ、ンティティを学ぶ【8] : 助産師の自立・アイテ、ンティティを学ぶ【8】
助産の専門性・助産師の役割理解【1 0】 : 助産の専門性・助産師の役割理解【1 0】
助産師の活動範囲の可能性【3] : 助産師の活動範囲の可能性【3】
正常分娩・ 自然分娩の理解【8】 ・ 正常分娩・ 自然分娩の理解【8】
開業助産師の技術を学ぶ【8】 : 助産師によるケアの実践【3L フリースタイル分娩【 1 】 、 分娩

介助技術【1 】 、 乳房ケア【1 L 女性・家族中心のケア【 1 】 、 母
子の主体的な能力を引き出すケア【1 】

助産所の運営・業務管理【9] ・ 助産所の運営・業務管理【9】
病院と助産所の違いを学ぶ【3】 助産の場所の多様性【1 L 病院との違い【 1 】 、 助産院に来る

患者の生の声【1 】
地域母子保健の視点【1 ] : 地域母子保健の視点【1 ] 

* 記載されていたもの のみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は回答人数。

表 1 1 家庭訪問実習の 目 的 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

退院後の母子の生活把握【6】 、 母子の生活環境の把握【4] ， 産
退院後の母子の生活の把握【1 9】 : 後の経過の把握【4】 、 生活の場を前提とした支援【3】 、 今後の指

導への参考【1 】 、 家庭生活への適応を知る【1 】
母子への継続的ケア【7] : 母子への継続的ケア【7】
入院中に行った看護の振り返り 【6】 ・ 入院中に行った看護の振り返り 【6】
地域における対象の理解【4] ・ 地域における対象の理解【4】
助産師の役割考察【3】 : 病院外での助産師の役割を知る【 1 ] ， 必要とされる助産師像

【 1 】 、 助産師の役割【1 】
家族関係の調整【3] 家族関係の調整【3】
対象との関係性の深まり【2] : 対象との関係性の深まり 【2】
他科目 との読替【3】 地域母子保健【2】 、 地域看護実習【 1 】
対象の個別性の理解【2】 目 対象の個別性の理解【2】
その他【2】 : 実習として必須【1 】 、 学生の課題による【 1 】

市 記載されていたもの のみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ肉は回答人数。

ハUFhd

 



表 1 2 分娩見学経験のない学生への分娩見学実習の基準( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

必ず 1 例【 1 1 】 、 必ず見学【91 - 1 -2例【4】 、 助産師の介助する分娩【4】 、 最低 1 例
【31 - 1 例以上【3】 、 分娩第 1 期から【3】 、 正常分娩【2】 、 産婦側、 医療者側からの

1 例以上の分娩見学【51 ] : 視点【21 - 2 例【 1 1 . 3 例【 1 】 、 実習病院の分娩を見学していない学生【1 】 、 分娩見
学経験がない学生のみ【1 】 、 初産・経産 1 例ずつ【1 】 、 初産分娩【 1 】 、 正期産分娩
【 1 】 、 合併症のある分娩【 1 】 、 分娩介助以外の看護を学ぶ【1 】 、 産婦の理解【1 】

できる限り見学【1 ] ・ できる限り見学【1 】
施設により見学【1 】 : 施設により見学【1 】
見学なし【6】 : 見学なし【31 . 分娩見学以外の方法で学習【2】 、 行っていないが重要【1 】

* 記載されていたもののみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は回答人数。

表 1 3 分娩介助事例数の 目 標例数 ( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

9 例以下も可能【1 5] : 
1 0 例必要【66】 .

9 例【61 . 9- 1 0 例【51 . 9 例以上【21 . 7 例以上【 1 】 、 8- 1 0 例【 1 ]
1 0 例【591 . 1 0 例以上【5】 、 最低 1 0 例【 1 1 . 1 5 例【1 】

* 記載されていたもののみ。 問機の 内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は 回答人数。

5 . 助産実習指導において大切に している こ と ・ 工夫 している こ と

『分娩第 1 期~第 4 期 を経験する� w正常分娩におけ る ア ドバイ ス� w分娩記録か ら みた分娩進

行状況の判断� w学生の分娩介助への立会 し \� はいずれ も 半数以上の も の が 「 よ く 行っ てい る J と

回答 し た (表 1 4 ・ 図 1 8) 。

分娩第 1 期~第 4 期 を経験す る ね ら いについては、 [分娩経過の判断] が最 も 多 く 、 ついで { 対

象 と の関係性1 [分娩経過に沿っ た援助技術] で あ っ た (表 15) 。

正常分娩にお け る ア ドバイ ス を行 う 場面は、 【分娩経過 中 ] と 回答 した も のが多かっ た (表 1 6) 。

分娩記録か らみた分娩進行状況の判断を指導する 時期 は、 [ 分娩経過中 ] が最 も 多 く 、 ついで [分

娩介助後1 [受 け持ち開始時] で、あ っ た (表 1 7) 。 ま た、 その方法は、 [直接言葉を交わ した指導]

[ 記録を用 いた指導] と 回答 した も のが多かっ た (表 1 8) 。

学生の分娩介助への立会いの方法は、 [ 立会い者 と し て ] が最 も 多 く 、 ついで [ 間接介助者 と し

て ] が多かっ た (表 1 9) 。

その他の助産実習で大 切 に し て い る こ と ・ 工夫 して い る こ と は、 [ 実習環境の調整] が 最 も 多 く 、

ついで [ 対 象への関わ り 方1 [ 学生への細やかな関わ り ] で、 あ っ た (表 20) 。

表 1 4 助産実習指導において大切にしていること ・ 工夫していること (上段ー 人数、 下段 %)

時々 あまり 全〈
よく行っている 無記入 合計

行っている 行っていない 行っていない

1 )分娩第 1 期~第 4 期を経験す 57 42 。 。 8 1 07 
目島‘ 目島 4 目島町島“ “ 島町・ 4・ “ ・・ ‘ ・

る (53.3) (39.3) (0.0) (0.0) (7.5) ( 1 00. 1 ) 
55 40 2 。 1 0  1 07 

2)正常分娩におけるアド、パイス - ー ・ ‘町酔町酔町 町 酔町酔町酔 町酔町酔町酔町酔唱町酔+・ 園田‘ ・ 町酔+町酔町酔町酔+町酔唱町酔唱町酔
(51 .4) (37.4) ( 1 .9) (0.0) (9.3) ( 1 00.0) 
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3)分娩記録からみた分娩進行状 59 27 8 。 1 3  1 07 
況の判断 (55.1 ) (25.2) (7.5) (0.0) (1 2.1 ) (99.9) 

9 31  45 9 1 3  1 07 
4)医師との調整のタイミング

(29.0) (42.1 ) (8.4) (1 2.1 ) (8.4) (1 00.0) 
61  28 5 1 2  1 07 

5)学生の分娩への立会い ‘ 4・ ‘ 4・ .‘ ・“4・4・ ‘ ・
(57.0) (26.2) (4.7) (0.9) ( 1 1 .2) (1 00.0) 

医師との調整のタイミング

分娩第1期~第4期を経験する

正常分娩におけるアド、パイス

分娩記録からみた分娩進行状況の判断

学生の分娩介助への立会い

O出 1 0% 20% 30目 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1 00目

| ロ 必ず実施 ・ できるだけ実施 口 実施できないことが多い 口 全く行っていない ・ 無記入 |

図 1 8 助産実習 指導において大切 に して いる こ と ・ 工 夫 して いる こ と ( n二1 07 )

表 1 5 分娩第 1 期~ 第 4 期を経験するねらい ( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

分娩経過の判断【21 ] : 分娩経過の把握中l断【1 5) . 産婦の変化理解【3】 、 正常・異常の判断【2】 、
分娩予測力【 1 】

分娩経過に沿った援助技術【1 2】 分娩経過に沿った援助技術【12)
対象との関係性【1 3】 対象中心の看護【5) . 対象との信頼関係【4】 、 対象理解【3】 、 対象への配慮

【1 】
アセスメントと診断【4】 . 助産診断能力の獲得【4】 、 アセスメント能力【4】 、 助産過程の展開【2】
助産師としての姿勢を学ぶ【3) : 助産師の関わりの重要性【1 】 、 助産師としての基礎的能力の獲得【1 】 、 創

意工夫の必要性【1 】
その他【1 】 : 経験重視【1 】

* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

表 1 6 正常分娩におけるアド1 \イスを行う場面 ( 自 由記載)
具体的内容

分娩経過中【25】 、 分娩介助後【9) . 振り返り時【6】 、 学生が戸惑っているとき【6】 、 必要に応じて【6】 、 助産診断立
案時【5】 、 受け持ち開始時【2】 、 受け持ち終了後【2】 、 指導者不在時【2】 、 記録時【2) . いつも【2) . 事例ごと【 1 】

* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。
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表 1 7 分娩記録からみた分娩進行状況の判断を指導する時期 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

受け持ち開始時【1 0J : 受け持ち開始時【1 0】
助産診断立案時【5J : 助産診断立案時【5】
分娩進行中【18J : 分娩進行中【7】 、 分娩第 1 期【5】 、 必要時【2】 、 各期の変化時期【2】 、 正常経

過の逸脱時【1 】 、 方針変更時【1 】
時期に関わらず必要時【9】 : 適宜【5】 、 常時【3】 、 必要時【 1 】
分娩介助後【 1 3】 ・ 分娩介助後【1 1 】 、 分娩介助後 3 日以内【 1 】 、 分娩介助後 1 週間【1 】
受け持ち終了時【1 ] : 受け持ち終了時【 1 】
記録提出時【8】 : 記録提出時【7】 、 記録提出直後【1 】
記録返却時【 1 】 記録返却時【 1 】
実習中【6】 : 実習中【4】 、 学生の観察・実施後【1 】 、 事例がないとき【 1 】
実習終了後【1 】 : 実習終了後【 1 】

* 記載されていたもののみ。 同織の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

表 1 8 分娩記録からみた分娩進行状況の判断を指導する方法 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

直接言葉を交わした指導【 1 9】 : 口頭【1 1 ] . 面接【7】 、 言葉で表現させる【1 】
個別指導【3】 : 個別指導【3】
振り返り時の指導【3】 : 振り返り時の指導【3】
経過観察を共に行いながら【9】 : 学生と共に経過観察【6】 、 今後の予測指導【2】 、 対象への参画的かかわ

り【 1 】
スタッフを交えて【1 】 、 指導者を交えて【 1 ] . 助産師と学生の意見統合

スタッフを交えた指導【7J ・ 【 1 】 、 指導者との振り返り【 1 ] 、 指導者と情報交換【 1 】 、 指導者への報告
時に確認【 1 】 、 指導者の動きによる情報収集【 1 】

記録を用いた指導【 1 8】 ' 記録へのコメント【 1 0】 、 記録の確認【7]. アセスメントシートを用いて【 1 】
その他【6】 : カルテからの情報収集【2] . 見守り 【 1 】 、 カンファレンス【 1 ] 、 自 己学習

【1 】 、 自分の事例との比較【1 】
* 記載されていたもののみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ 肉は回答人数。

表 1 9 学生の分娩介助への立会いの方法 ( 自 由記載)
大項目 具体的項目

立会い者として【29】 全例立会い【 1 3】 、 実習時間内にあれば立会い【8J 、 例数に応じ
て【6】 、 可能な限り 【 1 】 、 継続事例は必ず【 1 】

見守り者として【6】 : 見守り者として【6】
観察者として【7】 観察者として【7】
間接介助者として【 1 4】 目 間接介助者として【 1 4J
スタッフとの調整による関わり方の決定【1 】 : スタッフとの調整による関わり方の決定【1 】
直接指導者として【2】 : 時々指導【 1 】 、 間接介助学生の指導【1 】 、 直接介助学生の指導

【 1 】
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本 記載されていたもののみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は回答人数。

表 20 助産実習で大切にしていること・ 工夫していること ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

対象者への感謝と責任の気持ちを学生に意識させること【3】 、 対象者を
人として捉えること【2] . 準備・片付けより対象者との関わりの重視【1 】 、

対象への関わり方【 1 2】 . 介助事例にならなくても精一杯ケアをすること【1 】 、 関わりの質の重視
【 1 】 、 対象者の利益優先【1 】 、 大切に関わること【 1 】 、 対象者への配慮
【 1 ] . 対象者の分娩体験の振り返りを学生に確認すること【1 ]
スタッフとの実習内容・方法の調整【3】 、 スタッフとの連携強化【2】 、 教員
とスタッフ、 双方の教育、 質の向上【1 ] . スタッフとの関係性を向上し実習
環境をよくすること【1 】 、 スタッフとの目標共有【 1 】 、 スタッフとの情報交換

実習環境の調整【 1 8] : 【 1 】 、 スタッフと調整しながらの指導【1 】 、 学生とスタッフの関係の調整
【 1 ] ， 学生に実習施設の方法が最もよいと決め付けない【 1 】 、 学生とスタ
ッフがデ、イスカッションできる場の設定【1 】 、 学生とスタッフの関係↑生の向
上【1 】 、 学生とスタッフ、 双方のサポート【1 】 、 夜勤帯の実習状況の把握
【 1 ] . スタッフの活用【1 】 、 学習環境づくり 【 1 】

学生の能力の向上【4] : コミュニケーションスキルの向上【 1 】 、 分娩に関する判断力の養成【1 ] ，
助産診断能力の向上【1 】 、 ケアプランの立案【 1 】

学生の学習態度【5】 学生の自律性・主体性【2】 、 学習態度【 1 】 、 学生の判断力【 1 ] . 専門職と
しての姿勢を学ぶ【 1 】

学生への配慮、 気配り 【7】 . 学生の健康管理【6】 、 学生の精神状態の把握【1 】
卒後の継続事例学習への導入【1 】 、 分娩介助毎の振り返り学習【1 】 、 実
践力の評価とそれに基づく面接【1 ] ， 継続ケア場面への付き添い【 1 ] 、

学生への細やかな関わり 【 1 0】 学生に接する時間の確保【1 】 、 面接による振り返り 【 1 】 、 学習段階による
関わり方の変化【 1 】 、 学生の思考を助ける助言【1 】 、 学生と共に考える
【 1 】 、 学生の気づきを引き出す【 1 ]

* 記載されていたもの のみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は 回答人数。

6 . 実習 中の学生 と の コ ン タ ク ト の取 り 方

『電話でいつで、 も 学生 と の連絡が付 く よ う に して い る � �メ ーノレア ド レス を教え、 メ ールのや り

取 り がで き る よ う に して い る � �実習場所に 出 向 き 、 学生か ら 直接話を聞 く 機会 を設けて い る 』 の

し 吋えれ も 半数以上が 「 よ く 行っ てい る 」 と 回答 した (表 21) 。
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表 21 実習中の学生とのコンタク トの取り方 (上段 。 人数、 下段 %)

ょく 時々 あまり 全く行って
無記入 合計

行っている 行っている 行っていない いない

1 )電話でいつでも学生との連絡が付くよ 68 22 1 0  。 7 1 07 
うにしている (63.6) (20.6) (9.3) (0.0) (6.5) ( 1 00.0) 
2)メーWi'トUλを教え、 メールのやり取りがで 60 2 1  1 1  7 8 1 07 
きるようにしている (56. 1  ) ( 1 9.6) (1 0.3) (6.5) (7.5) (1 00.0) 
3)実習場所に出向き、 学生から直後話を 72 1 1  7 。 5 96 

+・4・・ ・ ・

聞く機会を設けている ホ (67.3) (1 0.3) (6.5) (0.0) (5.6) (89.7) 
* 3) はその他 1 1 名 ( 1 0. 3Qも} を除く

ク ロ ス 集計の結果、 実習 を担当 し て い る 教員の方が実習 を担 当 し ていない教員 よ り 、 ま た 、 霊童

教育歴の短い教員の方が 長い教員 よ り 、 学生 と の メ ーノレのや り 取 り を よ く 行い、 さ ら に 、 茎宜主主E

当 して い る 教員の方が実習 を担 当 し て い ない教員 よ り も よ く 実習場所に出向 いていた。

7 . 学生の能力の発展の 可能性

『 自 己向上力 の あ る 助産師j] �組織や社会的役割向上に貢献でき る 助産師j] �生命 を 尊重で き る

助産師j] �アセ ス メ ン ト を重視 し個別的なケア をする 助産師』 いずれの項 目 において も 7 割以上の

も のが 「非常に思 う J Iやや思 う 」 と 回答 し た。 なかで も 『生命 を尊重でき る助産師』 は 6 割以上

の も のが 「非常に思 う 」 と 回答 した (表 22 . 図 19) 。

その他、 発展の可能d性が あ る 学生の能力 と しては、 研究的能力や 自 己管理能力 な どの [個人の能

力の発展] が挙げ ら れた (表 23) 。

表 22 学生の能力発展の可能性 (上段 人数、 下段 %)

非常に どちらとも あまり 全く
やや思う 無記入 合計

思う いえない 思わない 思わない

42 52 7 。 5 1 07 
1 ) 自 己向上力のある助産師

(39.3) (48.6) (6.5) (0.9) (0.0) (4.7) (1 00.0) 
2)組織や社会的役割向上に貢献で 25 54 20 3 。 5 1 07 

・・4・ ・4・・4・4・ ・4・・4・4・4・・ 4・・4・

きる助産師 (23.4) (50.5) (1 8.7) (2.8) (0.0) (4.7) (1 00. 1 ) 
68 29 5 。 。 5 1 07 

3)生命を尊重できる助産師 ・ ・・・4・・ ・ ・ 酔+酔+酔+酔+酔
(63.6) (27.1 ) (4.7) (0.0) (0.0) (4.7) ( 1 00. 1 ) 

4)アセスメン トを重視し個別的なケ 41 48 1 2  。 5 1 07 . ‘ 可・4 “ ーー‘ ーー ‘ ーー
アをする助産師 (38.3) (44.9) (1 1 .2) (0.9) (0.0) (4.7) (1 00.0) 
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生命を尊重できる助産師

自 己向上力のある助産師

組織や社会的役割向上に貢献できる助産師

アセスメン トを重視し個別的なケアをする助産師

0 %  1 0目 20目 30目 40% 50% 60百 70% 80% 90% 1 00% 

| 口 非常に思う ・ やや思う 口 どちらともいえない ロ あまり思わない ・ 全く思わない ロ 無記入 |

図 1 9 学生の能 力 の 発展の可能性 (nニ 1 07 )

表 23 発展の可能性がある学生の能力 ( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

研究的能力【2] . 自 己管理能力【2】 、 国際的活動への貢献【1 ] . リーダーシップ能
個人能力の発展【1 3】 : 力 【1 】 、 組織の変革力【 1 】 、 周囲との協働力【 1 】 、 プレゼ、ンテーション能力【1 】 、 責

任ある態度【1 】 、 集中力【 1 ] ， 看護観・人間観の探求力【 1 】 、 冷静な対応力【 1 】
* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

8 . 日 頃の教育の中で大切 に して いる倫理

1 ) 講義の中で取 り 上げている倫理教育の内容

講義の 中 で取 り 上げて い る 倫理教育の内容 と し ては、 {専門J�械 と し て の職業倫理] [生命倫理]

が 多 く 挙げ られた (表 24) 。

表 24 講義の 中で取り上げている倫理教育の 内容 ( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

専門職としての職業倫理【21 】 職業倫理【1 5】 、 看護倫理【4] . 専門職としての自己研鎖【 1 ] . 専門職とし
ての自f章【1 ] 

生命倫理【1 9】 : 生命倫理【1 3】 、 中絶【2】 、 遺伝【2】 、 生殖補助医療【1 】 、 重症新生児の死
の選択【1 】

個人情報保護【4] ・ 個人情報保護【3】 、 守秘義務【1 】
対象者の権利擁護【3】 、 対象者の価値観尊重【2】 、 個の尊重【21 . 個人

対象者の権利擁護【1 1 ] の倫理的課題【 1 】 、 対象者の意思尊重【 1 】 、 対象者の生命の安全保障
【1 】 、 女性の自己決定権【1 】

学生としての学習姿勢【4】 : 学生自身の気づき【1 】 、 主体性をもつこと【 1 】 、 看護観を高めること【 1 】 、
自身の価値観をもつこと【 1 】

インフォームド・コンセント【2] : インフォームド・コンセント【 1 】 、 インフォームド・ディシジョン【 1 】
医療倫理【2】 医療倫理【 1 1 . 臨床倫理【1 】

nhU

 

Fhu

 



研究者倫理【1 】 :
社会倫理【2】

研究者倫理【1 】
性道徳【1 L 社会倫理【1 】

本 記載されていたもののみ。 同線の内容は整理してまとめた。 カッコ肉は回答人数。

2 ) 演習の中で取 り 上げている倫理教育の内容

演習 の 中で取 り 上げてい る 倫理教育の内容 と し ては、 [ 対象者の権利煉護] [学生 と しての学習

姿勢] が 多 く 挙げられた (表 25) 。

表 25 演習の中で取り上げている倫理教育の肉容 ( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

対象者の尊重【3L 対象者の権利擁護【2L 個の尊重【2】 、 対象
対象者の権利擁護【 14】 : 者の価値観尊重【1 】 、 患者第一主義【1 】 、 対象者の人権尊重

【 1 】 、 対象者の意思尊重【 1 】 、 女性の自己決定権【 1 】 、 対象者の
自己決定権【 1 】 、 対象者の立場に立つ【 1 】

生命倫理【9】 ・ 生命倫理【9】
プライバシー保護・個人情報保護【8】 : プライバシー保護【5】 、 個人情報保護【3】
対象者の安全保証【4】 安全の保証【2】 、 安全、 安楽の保証【2】
インフォームド ・コンセント【3] : インフォームド ・コンセント【3】

基本の理解と実践【2L エビデンスのあるケア【2】 、 自 己の責任
学生としての学習姿勢【10】 の 自覚【1 L 肯定的表現ができる【 1 】 、 対象者への介入姿勢

【 1 】 、 デ、ィベー卜力【1 】 、 話し合いができる【 1L 相手を理解する
【 1 】

専門職としての職業倫理【9] : 職業倫理【5L 看護倫理【2L 看護者としての姿勢【1 】 、 専門職の
自覚と責任【1 】

社会倫理【2] : 規範意識【1 】 、 社会倫理【 1 】
* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

3 ) 実習の中で取 り 上げている倫理教育の内容

実習 の 中 で取 り 上げて い る 倫理教育の内容 と して は、 [ 対 象者の権利擁護] [学生 と し ての学習

姿勢 ・ 責任] が 多 く 挙げ られた (表 26) 。

表 26 実習の 中で取り上げている倫理教育の内容 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

対象者の権利擁護【4】 、 対象者の価値観尊重【3】 、 個の尊重
【3】 、 対象者中心のケア【3】 、 対象者の自己決定権【2】 、 女性の

対象者の権利擁護【25】 : 自 己決定権【2】 、 対象者の意思尊重【2】 、 対象者の利益尊重
【 1L 患者第一主義【1 】 、 対象者の立場にたつ【1 】 、 女性の平等
【 1 】 、 女性の人権擁護【 1 】 、 家族の意見尊重【1 】

生命倫理【12】 生命倫理【9L 中絶【1 】 、 生殖補助医療【 1 】 、 重症新生児の死の
選択【1 】

司tFhu

 



対象者の安全保証【6] : 安全の保証【4】 、 安全、 安楽の保証【2】
プライバシー保護・個人情報保護【1 2】 : プライバシー保護【6】 、 個人情報保護【4】 、 守秘義務【2】
インフォームド・コンセント【9】 . インフォームド・コンセント【4】 、 対象者の同意【4】 、 コミュニケー

ション【 1 】
自 己の責任の自覚【3】 、 自ら支援が求められる【2】 、 エピデンス
のあるケア【2] . 敬意ある行動【1 ] 、 社会人としてのルール【1 ] ，

学生としての学習姿勢・責任【 1 8】 実習目標の明確化【1 】 、 学生同士の認め合い【 1 】 、 振り返り学習
【 1 ] . 言葉で表現する【1 】 、 話し合い【 1 】 、 肯定的表現ができる
【 1 ] . 失敗から学ぶ姿勢【1 】 、 学生の感染予防【1 】 、 学生の体調
管理【 1 】

専門家としての職業倫理【 1 0】 職業倫理【7]. 看護倫理【2】 、 他職種との協働【 1 】
事例に基づいた具体的問題の検討【4】 : 事例を元に対応【4】
医療倫理【1 】 医療倫理【1 】
社会倫理【1 】 社会倫理【1 】

* 記載されていたもののみ。 同織の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

9 . 研究をする の に困難 と 感 じて い る こ と

『研究時間の確保が難 し し \Jl は約 7 割の も のが 「非常に思 う 」 と 回答 し、 「やや思 う J を あ わせ

る と 9 割以上の も のが研究時間の確保ができ ない と 回答 し た。 ついで、 『研究チーム を編成す る こ

と が難 しし 、』 と 回答 した も のが多 く 、 研究をす る のに 困難を感 じている (表 27 ・ 図 20) 。

表 27 研究をするにあたって困難と感じていること (上段: 人数、 下段ゆ も)

非常に どちらとも あまり 全く
やや思う 無記入 合計

思う いえない 思わない 恩わない

74 24 2 1 。 6 1 07 
1 ) 研究時間の確保が難しい ・ ・ ・6・

(69. 2) (22. 4) (1. 9) (0. 9) (0. 0) (5. 6) ( 1 00. 0) 

2)研究課題を見つけることが難 7 1 9  1 7  43 1 5  6 1 07 

しい (6. 5) ( 17 . 8) ( 15. 9) (40. 2) ( 1 4. 0) (5. 6) ( 1 00. 0) 

3) 研究計画を立案することが難 9 34 2 1  30 7 6 107 

しい (8. 4) (3 1 .  8) ( 19. 6) (28. 0) (6. 5) (5. 6) (99. 9) 

4) 研究チ ムを編成することが 26 40 16 1 8  1 6 1 07 

難しい (24. 3) (37. 4) ( 15. 0) ( 16. 8) (0. 9) (5. 6) ( 100. 0) 

5) 研究に必要な研究費、 備品な 23 29 27 1 9  3 6 107 

どの獲得が難しい (2 1 .  5) (27. 1 )  (25. 2) ( 17 .  8) (2. 8) (5. 6) ( 1 00. 0) 
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研究時間の確保が難しい

研究課題を見つけることが難しい

研究計画を立案することが難しい

研究チームを編成することが難しい

研究に必要な研究費、 備品などの獲得が難しい

O拍 1 0目 20% 30% 40目 50目 60% 70% 80% 90% 1 00見

| ロ 非常に思う ・ やや思う 口 どちらともいえない 口 あまり思わない ・ 全く恩わない 口 無記入 |

図 2 0 研究をする にあたって困難と感じて いる こ と
( n=1 07 )  

ク ロ ス 集計の結果、 実習 を担当 し て い る も のの方が実習 を担当 し て いない も の よ り 、 下位の職位

の も の の方が上位の職位の も の よ り 、 研究時間の確保が 困難であ っ た。 ま た 、 年齢の低い も のの方

が年齢の高い も の よ り 、 研究テーマ を見つけ る のが困難であ り 、 下位の職位の も のの方が上位の職

位の も の よ り 、 年齢の低い も のの方が年齢の高い も の よ り 、 研究計画の立案が 困難であ っ た。 茎宣

を担当 し てい る も のの方が実習 を担当 し て いない も の よ り 、 下位の職位の も のの方が上位の職位の

も の よ り 、 年齢の低い も のの方が年齢の高い も の よ り 、 研究テーム の編成が困難であ っ た。 こ れ ら

の こ と よ り 、 年齢が若 く 、 実習 を担当する こ と が多い助教 ・ 助手が研究をする のに多 く の困難を感

じ て い る と い え る。

|助産師教育責任樹
助産師教育担当 教員か ら 回収 し た有効回答 107 部の う ち 、 29 部が助産師教育責任者で、あ っ た。 以

下に 29 名 の回答結果を示す。

1 . 責任者の属性

1 ) 年齢

50 歳代が 17 名 (59. 6%) で最 も 多 く 、 ついで

40 歳代 (31 . 0%) であ っ た。 責任者の平均年齢は

5 1 .  1 7 歳で、 あ っ た (図 21 ) 。

(nニ29)

40歳代
9名 (3 1 .0%)

50歳代
1 7名 (58.6百)

図21 助産師教育責任者の年齢
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2 ) 職位

教授が 20 名 (69. 0%) で最 も 多 く 、 ついで准

教授 8 名 (28. 0%) 、 講師 1 名 (3. 0%) で、あ っ

た (図 22) 。

3 ) 臨床経験年数
5 年未満、 5""10 年未満、 1 0""20 年未満がそれ

ぞれ 9 名 (32. 1 %) で、あ っ た (図 23) 。

ま た 、 臨床経験の う ち 、 助産師の実務経験年数

は、 5 年未満が 1 1 名 (37. 9%) で最 も 多 く 、 つい

で 5"" 1 0 年未WI\j 1 0 名 (34. 5%) で、あ っ た。 (図

24) 。

4 )  - a . 看護教育担当年数

20""30 年未満が 1 3 名 (46. 4%) で最 も 多 く 、

ついで 10""20 年未満 8 名 (28. 6%) で、あ っ た。

平均教育年数は、 18. 4 年で、あ っ た (図 25) 。
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講師 ( n=29) 
1 名 (3.4%)

准教綬
8名 (27.6目)

教授
20名 (690%)

図22 助産自市教苔責任者の職位

20年以上
1 名 (3.附)

( n=29) 

10-20年
未満

9名 (32 1 %)

5- 1 0年未満
9名 (32. 1%)

5年未満
9名 (32.1百)

図23 助産師教育責任者の臨床経験年数

20年以上
1 名 (3.4%) ( n=29) 

5年未満
1 1 名 (37.9也)

5- 10年未満
10名 (34.5百)

図24 助産師教育責任者の
助産師実務経験年数

20-30年
未満

30年以上
2名 (7. 1百)

1 3名 (46.4%)

10-20年
未満

自名 (28.6%)

図25 助産師教育責任者の
看護教育担当年数

( n=29) 



看護教育担当 年数の う ち 、 助産師教育担当 年数

は、 1 0'"'"'20 年未満が 9 名 (3 1 . 0%) で最 も 多 く 、

ついで 5'"'"'10 年未満 7 名 (24. 1 %) で、あ っ た ([:g[

26) 。

4 )  - b . 専攻科 での助産師教育経験年数

な し が 1 4 名 (48. 3%) で、最 も 多かっ たが 、 専

攻科におけ る 助産教育経験年数は、 ほぼ半数の も

のみみ ら れた (図 27) 。

4 )  - c . 統合カ リ キュ ラ ム に よ る助産師教育経

験年数

5 年未満が 1 2 名 (41 . 4%) で最 も 多 く 、 ついで

5'"'"' 1 0 年未満の 9 名 (31 . 0%) であ り 、 統合カ リ

キ ュ ラ ム にお け る 助産師教育経験の あ る も のの
経験年数は、 72 . 4%が 1 0 年未満で あっ た (図 28) 。

5 ) 現行カ リ キ ュ ラ ムの課題の有無

現行カ リ キ ュ ラ ム について課題を感 じ て い る

のは、 27 名 (93. 1 %) で、 熱喧を感 じていない と

す る も のはいなかっ た (図 29) 。
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30年以上
20-30年 1名 (3.4覧)

未満
6名 (20.7百)

10-20年
未満

9名 (3 1 .0百)

(n二29 )

5- 10年未満
7名 (24 1 略)

図26 助産師教育責任者の
助産教育担当年数

1 0-20年
未満 ( n=29 ) 

無5- 10年
未満

4名 ( 1 3.8%) 1 4名 (48.3%)

図27 助産師教育責任者の
専攻科での助産師教育経験年数

30年以上
1 名 (3.4%)

5年未満

( n=29 ) 

10-20年
未満

7名 (24. 1 %)
12名 (4 1 .4百)

図28 助産師教育責任者の
統合カリキュラムにおける助産師教育経験年数

感じていない
O名 (0.0%)

( n=29) 

感じている
27名 (93.1略)

図29 助産師教育責任者が考える
現行カリキュラムの課題



6 ) 課題の解決方法

教育形態の変更が 15 名 (51 . 7%) で も っ と も

多かっ た (区1 30) 。

7 ) 読替科 目設定数
1 "-'5 単位が 1 1 名 (37. 9%) で最 も 多 く 、 つい

で 6"-' 1 0 単位 4 名 ( 1 3. 8%) で、あ っ た。 読替科 目

な し は 1 名 (3. 4%) で、あ っ た (図 31 ) 。

8 ) 読替科 目 担当教員 と の会議の有無

な しが 18 名 (62. 1 %) で あ り の 7 名 (24. 1 %)

を上回 っ た (図 32) 。

教育形態
の変更

1 5名 (5 1 .7目) 教育方法
の改善

( n=29) 

教員の増員
4名 ( 1 3.8也)

実習施設
の増加

1名 (3.4弘)

3名 ( 1 0.3弛)

図30 助産自市教育責任者が考える
課題解決方法

設定無
1 名 (3.4%)

( n=29 ) 

1 �5単位
1 1 名 (37.9%)

2 1単位以上
2名 (6.9拍) 「一「

1 1 �20単位 6�10単位
2名 (6 9弘) 4名 ( 1 3.8%)

図31 読替科 目設定数

なし
1 8名 (62.1%)

図32 読替科目担当教員との会議

(円=29)

9 ) 助産師教育責任者の統合カ リ キュ ラ ムにおける助産師教育についての考え

統合カ リ キ ュ ラ ム は �4 年聞かけて助産学を じ っ く り 学習 で き る 』 は 「あ ま り 思わなし リ と 「全

く 思わなし リ も のが 1 9 名 (65. 5%) で、あ っ た。 ま た、 『課題が 多 く 展開す る の に工夫を要す る 』

は 25 名 (86. 2%) 、 『教員に負担が多し 、』 は 21 名 (72. 4%) を 占 め てお り 、 他の助産師教育担当

教員 と 同様の傾向が見 られた (表 28 ・ 図 33) 。
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表 28 助産師教育責任者の統合カ リキュラムにおける助産師教育についての考え (上段 人数、 下段 %)

非常に どちらとも あまり 全く
やや思う 無記入 合計

恩う いえない 思わない 思わない

1 )4 年聞かけて助産学をじっくり学 4 4 1 2  7 29 圃 圃 司 晶 司・ ‘ 町酔 目‘ ' ‘ ・
習できる (3.4) ( 1 3.8) ( 1 3.8) (41 .4) (24. 1 ) (3.4) (99.9) 

2)専門性の広がりやつながりのあ 4 5 8 1 0  2 。 29 
‘ - ・ 6・ “・・・ ‘ ー ‘・ ・ - ・・

る学習ができる ( 1 3.8) ( 1 7.2) (27.6) (34.5) (6.9) (0.0) (1 00.0) 

3)他の専門領域からの支援が得ら 3 8 4 1 1  3 。 29 ・ ・ ・ ・ ・ ・ ・ 4・ ・ ・4・. . ...
れ学習資源が豊富である (1 0.3) (27.6) ( 1 3.8) (37.9) (1 0.3) (0.0) (99.9) 

4)自己教育力のある学生を育成で 4 9 7 6 3 。 29 
".....・・・・・ ・

きる ( 1 3.8) (31 .0) (24.1 ) (20.7) ( 1 0.3) (0.0) (99.9) 

5)課題が多く展開するのに工夫を 1 3  1 2  3 。 。 29 ・
要する (44.8) (41 .4) ( 1 0.3) (3.4) (0.0) (0.0) (99.9) 

1 3  8 5 3 。 。 29 
6)教員にとって負担が多い

(44.8) (27.6) (1 7.2) (1 0.3) (0.0) (0.0) (99.9) 

4年間かけてじっくり学習

専門性の広がりやつながり

学習資源が豊富

自 己教育力のある学生

課題が多く工夫を要する

教員にとって負担

0% 1 0% 20弛 30帖 40% 50% 60% 70目 80目 90% 1 00目

| 口 非常に思う ・ やや思う 口 どちらともいえない 口 あまり思わない ・ 全く思わない ロ 無記入 |
図 3 3 助産師教育責任者の

統合力 リ キュラム にお ける助 産師教育 についての考え
( 門=29)

2 . 助産師教育を効果的に行 う ための創意工夫 ( 回答は助産師教育責任者のみ)

1 ) カ リ キ ュ ラムの工夫

カ リ キ ュ ラ ム の工夫では、 『基礎助産学は どの学生 も 履修可能 と し、 卒業単位に認定』 は 「 よ く

行っ て い る 」 と 「時々 行っ て い る 」 も のが 1 5 名 (5 l . 7%) であ り 、 約 半数は基礎助産学の単位を

卒業認定単位 と して扱っ ていた。 ま た 、 『集中講義のため科 目 を工夫 し て メ リ ハ リ をつけ る 』 は 「 よ

く いっ てい る 」 と 「時々 行っ て い る 」 も のが 1 4 名 (48. 3%) で、あ っ た。 反対に 『長期休暇 中 に行

う 学生の 自 己学習時間の単.位化』 は 「あ ま り 行司っ ていな し リ と 「全 く 行っ て いなし リ も のが 23 名

(79. 3%) で、 長期休暇 中 に行 う 自 己学習時間 を 単位化 し て い る と 回答 し たのは 4 名 ( 1 3. 7%) で

あ っ た。 ま た、 『集中講義で 自 己学習時間が確保で き な い こ と に よ る 開講時期の変更』 は 「あ ま り

行っ ていなし リ と 「全 く 行っ て いなし リ も のが 19 名 (65. 5%) で、あ っ た (表 29 ・ 図 34) 。
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表 29 助産師教育責任者のカ リキュラムの工夫に対する考え

j ) 基礎助産学はどの学生も履修可能とし、 卒業

単位に認定

2)助産実習と時期が重複する 4 年次開講科目の

集中講義化

3)集中講義で自己学習時聞が確保できないこと

による開講時期の変更

4)集中講義のため科目配置を工夫してメリ 1 \1)

をつける

5)長期休暇中に行う学生の 自己学習時間の単

位化

基礎助産学の卒業単位化

4年次開講科 目 の集中化

自 己学習確保のための開講時期変更

集中講義のための科 目 配置の工夫

自 己学習時間の単位化

よ く

行って

いる

1 2  

( 41.  4 )  

7 

(24. 1 )  

2 

(6 .  9) 

6 

(20. 7) 

1 

(3 . 4) 

時々

行って

いる

3 ・ “‘・“・・ ・-・ ・・・
( 1 0. 3) 

5 -・・ ・・ ・・・・・・・・・・・・6・
( l 7. 2 )  

4 

( 1 3. 8) 

8 

(27. 6) 

3 

( 1 0. 3) 

(上段 : 人数、 下段 %)

あまり 全く

行って 行って 無記入 合計
いない いない

2 8 4 29 

(6. 9) (27. 6) ( 1 3. 8) ( 1 00 . 0) 

4 9 4 29 

( 1 3. 8) ( 3 1 . 0) ( 1 3. 8) (99. 9) 

9 1 0  4 29 

(3 1 .  0) (34. 5) ( 1 3 . 8) ( 100. 0) 

7 4 4 29 

(24. 1 )  ( 13. 8) ( 1 3 . 8) ( 100. 0) 

3 20 2 29 -・ ・ ・ ・・4・
( 1 0. 3 )  (69. 0) (6. 9) (99.  9) 

0% 1 0% 20拍 30目 40% 50% 60% 70出 80% 90% 1 00% 

| ロ よく行っている ・ 時々行っている 口 あまり 行っていない 口 全く行っていない ・ 無記入 |

図34 カ リ キュラム の 工 夫 ( n=29 )  

2 ) 教育方法の工夫

教育方法の工夫ーでは、 『小 クツレーフ。制の演習指導』 は 「 よ く 行っ て い る 」 と 「時々 行っ て い る 」

も のが 26 名 (89. 6%) であ り 、 『実習施設等の実践者か ら の講義』 は 1 7 名 (58. 6%) で、あ っ た。

一方、 『 自 主学習 に上級生が指導的に 関 わ る 』 は 「 よ く 行っ て い る 」 と 「時々 行 っ て い る 」 も のが

7 名 (24. 1 %) で、少なかっ た (表 30 ・ 図 35) 。

表 30 助産師教育責任者の教育方法の工夫に対する考え (上段 人数、 下段 %)

よく 時々 あまり 全〈

行って rÏって 行って 行って 無記入 合計
いる いる いない いない

2 5 9 1 2  日?j ) 自主学習に上級生が指導的に関わる ‘ ・ ‘ . 圃 可 ・ ・
(6. 9)  ( 1 7. 2)  (31 .  0) ( 4. 1 . 4 ) (3 .  4. )  
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2 1 5  7 5 。
2)実習施設等の実践者からの講義 e ・ 咽. ‘ “ e・e・ ・ ・ 山 田山一一…一一一

(6. 9) ( 5 1 .  7) (24. 1 )  ( 1 7. 2) (0 . 0) 

3 8 1 0  8 。 29 
3) 臨床スタッフによる、 実習施設を使用した演習 唱 酔 + 酔 酔 町酔 . 町.町・4・4・4・4・4・4・4・4・4・ ・4・4・4・4・・4・ ・4・4・ ・・ ・・・4・4・ ・ 町 咽 町酔町 町.町・ . 町.‘・ 町.

( 1 0. 3) (27.  6) (34. 5) (27. 6) (0. 0) ( 100. 0) 

5 9 8 7 。 29 
4 ) 学術集会への参加 ・ ・ ・ 6・6・・6・6・ ・ ・ ・a・ ・ ・ 6・6・・ ・・・‘・・・・・6・・・・6・・・・‘ ・“・“‘-・-・““‘・・‘・

( 1 7. 2) ( 3 1 .  0) (27. 6) (24. 1 )  (0. 0)  (99. 9) 

5)学内から実習まで学生を教員の組み合わせ 4 8 6 10  1 29 
一一一一一四H・H・-・

を変えない ( 1 3. 8) (27. 6) (20. 7) (34. 5) (3. 4) ( 100. 0) 

1 7  9 1 l 29 
6) 小グループ制の演習指導

(58. 6) ( 3 1 .  0) (3 . 4) (3. 4) (3. 4) (99. 8) 

小グループ制の演習指導

2 9 12 n 
2 7 5 

3 : 10 8 

s . 8 7 

4 : 6 10 回
17 . 1 11回

自主学習に上級生が指導に関わる

実践者からの講義

臨床スタッフによる施設での演習

学術集会参加

学生と教員の組み合わせを変えない

0% 1 0唱 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80弛 90% 1 00覧

| ロ よく行っている ・ 時々 行っている 口 あまり行っていない 口 全く行っていない ・ 無記入 |

図35 教 育 方 法 の工 夫 (n=29) 

3 ) 学生選抜の工夫

学生選抜の工夫では、 『選抜基準の明示』 はす

べての も のが 「 よ く 行 っ て い る 」 と 「時々 行 っ て

い る J と 回答 し た。 ま た 、 学生選抜の工夫の具体

的内容 と し て は 、 [ 選抜 の た め の 資料] と し て 、

過去の成績を参考 にする 、 事前相談 を受 け る 、 領

域別実習 にお け る 見極め、 他の教員か ら の学生に

関する 情報収集が挙げ られた (図 36 ・ 表 3 1 ) 。

時々
行っている
4名 ( 1 38見)

(n=29) 

よく
行っている
25名 (86.2%)

図36 選抜基準の明示

表 31 学生選抜の工夫 ( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

学生へのオリエンテーション【2) ・ ガイダンスの実施【2】
選抜の方法【3】 : 選考の透明性・平等性の確保【2】 、 面接【1 】
選抜のための資料【4) : 過去の成績を参考にする【 1 】 、 事前相談を受ける【 1 】 、 領域別実習におけ

る見極め【1 】 、 他の教員からの学生に関する情報収集【1 】

F同upnv

 



* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

4 ) 学習環境の工夫 よく
( n=29)  

全く

学習環境の工夫では、 動|司ーを他領域よ り も優先

的に購入 して も ら っ てい る のは 「 よ く 行っ て い

る 」 と 「時々 行っ て い る 」 を合わせる と 1 2 名
行っていない
9名 (3 1 .0目)

(4 1 .  1 %) で、あ っ た (図 37) 。

ま た 、 単独の実習室 (助産の学内演習のための

教室) が あ る のは、 20 名 (69. 0%) で、あ っ た (図

38) 。

時々
行っている
9名 (31 .0百)

図37 教材の優先的購入

( n=29)  

あ り
20名 (69.0目)

図38 単独実習室の有無

その他の学習環境の 工夫 と し て は、 [物的環境の工夫] と し て 自 由 に使用 可能な 実習室の確保、

備品の配備、 実習 中 の寮の惟保が 、 [ 人的環境の工夫] では、 助産師教育の人的強化が挙 げ ら れた

(表 32) 。

表 32 学習環境の工夫 ( 自 由記載)
大項目 | 具体的項目

物的環境の工夫【6J : I 自 由に使用可能な実習室の確保【4L 備品の配備【1 】 、 実習中の寮の確保【 1 】
人的環境の工夫【2】 : I 助産師教育の人的強化【2】

* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

5 ) 授業科 目 の工夫
授業科 目 の工夫では、 『演習 内容を実習施設に合わせ る 』 を 「実施 し て い る J の は 1 7 名 (58. 6%) 、

『母性看護教育、 読替科 目 と の重複の軽減』 は 1 4 名 (48. 3%) で、あ っ たが、 『学生の妊婦へのイ メ

ー ジを 高 め る た めの講義 と 並行 した外来での見学実習』 を 「実施 し て い る 」 のは 5 名 ( 1 7. 2%) のみで

あ っ た (表 33 ・ 図 39) 。
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表 33 助産師教育責任者の授業科 目 の工夫に対する考え

1 ) 周産期母子ケア以外の学習内容の取り入れ

2)学生の妊婦へのイメージを高めるための講義と並行

した外来での見学実習

3)演習内容を実習施設に合わせる

4)母性看護教育、 読替科目との重複の軽減

周産期母子ケア以外の学習

講義と並行した外来見学

演習内容を実習施設に合わせる

母性看護、 読替科 目 の重複軽減

実施している

9 
. ‘・ ‘ ・・ 4・ ・ ・ “ ・ 4・4・‘・・・‘・・・ ・ ‘ ・ ‘ ・

(31. 0) 

5 
--一一一一“一…一一一・・… … 

( 1 7 . 2) 

1 7 
町一山一......._.... …… 山

(58. 6) 

1 4 

(48. 3) 

実施していない

1 5  
・ ・ 6・ ・

( 5 1 . 7) 

22 

(75. 9) 

1 1  
・4・4・4・4・4・・4・ ・4・4・4・4・4・ ・4・4・4・4・4・4・ ・・4・4・・・4・ ・ ・・・・・4・4・・・4・4・4・4・・4・4・4・4・4・.

(37. 9) 

1 3  

(44. 8) 

(上段 人数、 下段 %)

無記入

5 

( 1 7. 2) 

2 
・ ・

(6. 9) 

合計

29 

(99. 9) 

-・ ・・・・・ ・.

29 
...............H.... 

( 1 00. 0) 

29 
・4・4・4・4・4・4・4・4・ ・・ ・4・4・4・4・・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・4・ ・4・4・ ......................................H....・・H

(3. 4) 

2 

(6. 9) 

(99. 9) 

29 
6・ ・・ ・ 暗号・ー ・

( 100. 0) 

0% 1 0% 20弘 30% 40% 50目 60拍 70% 80% 90% 1 00弛

| 口 実施している ・ 実施していない 口 無記入 |

図 3 9 授業科 目 の 工 夫 (n=29 )  

授業科 目 の工夫の う ち 、 『周産期 母子ケア以外の学習 内容の取 り 入れ』 では、 具体的内容 と して

[ 各 ラ イ フ サイ ク ノレのケア ] [ リ プ ロ ダク テ ィ ブヘノレス ] [ ワ イ メ ン ズ、へノレス ] が挙げ られた (表

34) 。 ま た、 『母性看護教育、 読替科 目 と の重複の軽減』 では、 [母性看護領域 と の調整] と して 、

母性看護の学習 内容への積み重ね学習や母性看護 と 助産の教員の情報交換、 [ 実習や演習の 中 での

調整】 と して、 総合実習 と 助産実習の リ ン ク や教員同士の共同実習 が挙げ られた (表 35) 。

表 34 周産期母子ケア以外に取り 入れている学習内容 ( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

ウイメンズヘルス【4】 : ウイメンズヘルス【4】
各ライフサイクルのケア【5】 : 更年期ケア【2】 、 ライフサイクル各期【1 】 、 思春期ケア【1 】 、 老年期ケア【1 】
リプロダクティブ、ヘルス【5】 : 不妊【2】 、 リプロヘルス【 1 】 、 避妊カウンセリング【 1 】 、 性教育【1 】
その他【4] ・ 男性学【 1 】 、 女性学【1 ] ， DV【 1 】 、 助産管理【1 】

* 記載されていたもののみ。 同様の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数
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表 35 母性看護教育、 読替科 目 との重複の軽減内容 ( 自 由記載)
大項 目 具体的内容

母性看護領域との調整【4】 : 母性看護の学習内容への積み重ね学習【2】 、 母性看護と助産
の教員聞の情報交換【1 】 、 母性看護における基本の習得【1 】

実習や演習の中での調整【3】 演習【 1 ] . 総合実習と助産実習のリンク【 1 】 、 教員同士の共同実
習【1 】

他の領域との調整【2) : 教育内容を他領域に分散【2】
助産関連科目肉での調整【1 ) ・ マタニティサイクル各期の連続性【1 】

* 記載されていたもののみ。 問機の内容は整理してまとめた。 カッコ内は回答人数。

6 ) 実習方法の工夫

実習方法の工夫では、 『学生がす ぐに教員に相談で き る よ う に携帯電話局の活用』 は 「 よ く 行っ て

い る 」 と 「時々 行 っ て い る 」 を合わせて 28 名 (96. 5%) であ り 、 学生 と の連絡の手段 と し て は携

帯電言苦が活用 さ れていた。 ま た 、 『地域の開業助産師 に よ る 実習指導』 も 19 名 (65. 5%) が 「 よ

く 行っ て い る J I時々行っ て い る 」 と 回答 し た。 一方、 『学生に教員 と の相性を考え させ、 学生に

よ る 配置決定』 は 「あ ま り 行っ て いなし リ 「全 く 行っ て いなし リ が 22 名 (75. 9%) であ り 、 学生

自 身が配置を決め る 方法は行っ ていない も のが多かっ た (表 36 ・ 図 40) 。

表 36 助産師教育責任者の授業科 目 の工夫に対する考え

l ) 学生がすぐに教員に相談できるように携帯

電話の活用

2)学生に教員との相性を考えさせ、 学生による

配置決定

3) 先輩との交流による情報伝達

4)地域の開業助産師による実習指導

よく

行って

いる

1 9  ー唱 町酔唱 町
(65. 5)  

2 ‘町砂町b・・・・ ・・ ・ ・‘ー-‘ ・・ ・
(6. 9) 

2 

(6. 9) 

8 

(27. 6) 

時々

行って

いる

9 e・ e・
( 3 1 . 0) 

4 

( 1 3. 8) 

1 1 

(37. 9) 

1 1  

(37.  9) 」ー』
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あまり

行って

いない

l ・・4・ ・ ・・・・・・・・・a・ ・ ・4・・・4・4・・4・ ・4・4・+
(3. 4) 

6 4・4・4・・4・・4・・4・4・4・・・4・ ・・ ・・・・・4・・
(20. 7 )  

1 0  

(34. 5)  

3 

( 1 0. 3 )  

全く

行って

いない

。酔4・ ・-・ ・・・4・・4・4・・・・・4・4・4・4・・4・ . 
(0. 0) 

16 

(55. 2) 

5 

( 1 7. 2 )  

5 

( 1 7 . 2) 

(上段 人数、 下段 %)

無記入

。

(0. 0) 

(3. 4) 

1 

(3. 4) 

2 

(6 . 9) 

合計

29 

(99. 9) 

29 

( 1 00. 0) 

29 

(99. 9) 

29 町酔町酔目‘町'・ 町酔咽
(99. 9) 



傍帯電話の利用

学生による実習配置

先輩からの情報伝達

開業助産師による実習指導

0% 1 0唱 20唱 30% 40% 50% 60目 70目 80% 90目 1 00拍

| 口 よく行っている ・ 時々 行っている ロ あまり行っていない 口 全く行っていない ・ 無記入 |

図 40 実 習 方 法 の 工 夫 ( n二29)

|助産附教育読替科目担当教員|
対象校 76 校に配布 し 、 50 校 よ り 58 部回収、 う ち有効回答は 57 部であ っ た。 助産師教育読替科

目 担当 教員の回答結果を以 下に示す。

1 . 1旦|答者の属性

1 ) 年齢

50 歳代が 26 名 (45. 6%) で最 も 多 く 、 ついで

40 歳代 17 名 (29. 6%) で、あ っ た。

最低年齢は 35 歳、 最高年齢は 69 歳で、あ っ た (図

4 J ) 。

無記入
1 名 ( 1 .8日)

( n=57) 

60歳代
9名 ( 1 5.8百)

40歳代
1 7名 (29.8百)

50歳代
26名 (45 6弘)

図41 読替科 目 担 当 教 員 の 年齢

2 ) 職位

教授が 30 名 (52. 6%) で最 も 多 く 、 つ いで准

教授 1 8 名 (3 1 . 6%) で、あ っ た (区1 42) 。

助教
2名 (3.5%)

( n=57 ) 

准教授
18名 (3 1 .6百) 教綬

30名 (52.6日)

図42 読替科 目 担 当 教員の職位
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3 ) も っ ている免許 (複数回答)

看護師が 48 名 (84. 2%) で最 も 多 く 、 ついで

保健師 34 名 (59. 6%) 、 助産師 20 名 (35. 1 %) で

あ り 、 読替科 目 の責任者は 48 名 (84. 2%) が看

護職で、 あ っ た。 そ の他の免許 と し て は、 医師、 養

護教諭な どがあっ た ([�1 43) 。

保健師

匝

( nニ57)

助産師

看護師

その他

0% 20% 40% 6日目 B日明 1 00% 

図43 読替科目担当教員の免許

4 ) 看護師教育の経験歴
5""'10 年、 お よ び 1 6""'20 年がそれぞれ 13 名

(22. 8%) で最 も 多 く 、 ついで 1 1 ""' 1 5 年が 1 0 名

( 17. 5%) 、 5 年未満 7 名 ( 12. 3%) で、あ っ た。

最短は l 年、 最長は 39 年で、あっ た (図 44) 。

ま た 、 看護師教育経験年数の う ち 4 年制大学に

お け る 教育経験年数は、 1 00% (4 年制大学での看

護師教育経験 し かな し す が 22 名 (38. 6%) で最

も 多 く 、 36 名 (63. 2%) が看護師教育歴の半分以

上 を 4 年制大学で経験 し て いた (図 45) 。

( nニ57)

21 -25年
4名 (7.0百) 5- 1 0年

1 3名 (22.8%)

1 6-20年
13名 (22.8百)

1 1 - 1 5年
1 0名 ( 1 7 5也)

図44 読替科目担当教員の看護師教育歴

( n=57) 
無記入

1 2名 (2 1 . 1 %)
100国

22名 (38.6弘)
30目以下

6名 ( 1 0.5出)

50-69% 
1 1 名 ( 1 9.3%)

図45 看護師教育歴のうちの4年制大学に
おける看護師教育歴割合

5 ) 保健師教育の経験歴
保健師教育歴な し 、 お よ び 5""' 1 0 年がそれぞれ

10 名 (17 . 5%) で最 も 多 く 、 ついで 1 1 ""' 1 5 年が

7 名 ( 12. 3%) で、あ っ た。 最短は保健師教育歴な

し 、 最長は 39 年で、あ っ た (図 46) 。

ま た、 保健師教育経験年数の う ち 4 年制大学に

お け る 教育経験年数は、 1 00% (4 年制大学での保

健師教育経験 しかな し す が 24 名 (42. 1 %) で最

も 多 く 、 28 名 (49. 1 %) が保健師教育歴の半分以

上を 4 年制大学で経験 し て いた (図 47) 。

〔ただ し 、 本制交では無記入が 31 . 6%あ り 、 正確な傾向 は不明である〕

( n=57) 

無記入
22名 (38 6拍) 5年未満

5名 (8.8百)

5- 1 0年
1 0名 ( 1 7.5%)

1 6-20年 1 1 - 1 5年
Z名 (3.5%) 7名 ( 1 2.3%)

図46 読替科目担当教員の保健師教育歴
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6 ) 助産師教育の経験歴

5"""' 1 1 年が u .f:， ( 1 9. 3%) で最 も 多 く 、 ついで

助産師教育経験な しが 10 名 ( 1 7. 5%) 、 1 1 """' 15  

年 9 名 ( 1 5. 8%) で あ っ た。 最短は助産師教育経

験な し 、 最長は 39 年で、 あ っ た (図 48) 。

ま た 、 助産師教育経験年数の う ち 4 年制大学に

お け る 教育経験年数は、 1 00% (4 年制大学での助

産師教育経験 しかなし \) が 1 3 名 (22. 8%) で最

も 多 く 、 20 名 (35. 1 %) が

助産師教育歴の半分以上を 4 年制大学で経

験 し て いた (図 49) 。

〔ただ し 、 本調脊では無記入が 12. 1%あ り 、 正確な傾向は不

明である〕

2 . 助産師教育科 目 の読替科目担当 について

担当 あ り が 39 名 (68. 4%) であっ たが、 担当

な し も 1 3 名 (22. 8%) あ っ た (図 50) 0 (読積率1.

問 責任者を対象 と するw日夜で あ る た め 、 担 当 な し はあ り えな

いのが本来で あ る が 、 回答者の回答 どお り に集計 し た。 2 .

にて担 当 あ り と 回答 した も のは 39 名 であ り 、 1 ) の回答は4f1.

当 あ り の 39 名 を対象にするべき で あ る が、 本来の回答対象者

数 と 実際の 1 ) の同答者数が合わないため、 以下の a '-""'- c は総

数を 57 と し、 回答対象者であ る な しに関わ らず、 回答 されて

いない も の を無記入 と して集計 し た〕

市Eiヴt

無記入
1 8名 (3 1 .6也)

( n=57)  

1 00首
24名 (42.1百)

なし
9名 ( 1 5 8目 )

30也以下
1 名 ( 1 .8百) 30-49% 

1名 ( 1 .8%)

70-99見
1 名 ( 1 .8也)

50-69百
3名 (5.3弛)

図47 保健師教育歴のうち の4年制大学
における保健師教育歴割合

(n=57)  

無記入
18名 (3 1 .6%) 5年未満

3名 (5.3%)

2 1年以上
1 名 ( 1 8弛) 5- 10年

1 1 名 ( 1 9.3首)

1 1 - 1 5年
9名 ( 15.8目)

図48 読替科 目 担 当 教 員 の助産師教育歴

無記入
24名 (42.1也)

(n=57 )  
1 00首

1 3名 (22.8弛)

70-99唱
4名 (7.0目)

50-69目
3名 (5.3日)
30-49% 

2名 (3.5目)
30%以下
O名 (0.0弛)

図49 助産自布教育歴のうちの
4年制大学における助産師教育歴割合

無記入
5名 (8.8%) ( n=57) 

担当なし
1 3名 (22.8覧)

担当あり
39名 (68.4也)

図50 読替科 目 担 当教員の
読替科 目 担 当 の有無



1 )  - a . 読替科目担当科目数

読替科 目 担当 科 目 数は 2 科 目 が 1 8 名 (3 1 . 6%) 

で最 も 多 く 、 ついで l 科 目 16 名 (28. 1 %) であ

っ た。 読替科 目 担当科 目 数の最少は 0 科 目 、 最多

は 6 科 目 で、あっ た (図 5 1 ) 。

1 )  - b . 読替科目 担当単位数

読替科 目 担当 単位数は 1 単位が 14 名 (24. 6%)

で最 も 多 く 、 ついで 2 単位 9 名 ( 1 5. 8%) で、あっ

た。 読替科 目 担当 単位数の最少は 0 単位、 最多は

9 単イ立で、あ っ た (図 52) 。

1 )  - c . 読替科目 担当時間数

読替科 目 担当 時間数は 45 時間以下が 22 名

(38. 6%) で最 も 多 く 、 ついで 45�90 時間 9 名

( 1 5. 8%) で、あ っ た。 読替科 目 担当 時間数の最少

は 0 時間、 最大は 225 時間、 最多回答時間数は 30

時間の 8 名 で、あ っ た (図 53) 。

2 ) 読替科目 の授業案作成、 授業の展開に

おける工夫

工夫あ り が 24 名 (42. 1 %) 、 工夫な しが 20 名

(35. 1 %) で、あ っ た (図 54) 。 工夫の内容 と し て は、

[講義内容の工夫 ] が最 も 多 く 、 ついで [講義方

法の 工夫1 [ 実習 の工夫] で、あ っ た (表 37) 。

- 72 

担当なし
1 名 ( 1 .8%) ( n=57 )  

1 科 目
16名 (28. 1国)

6科 目
1 名 ( 1 .8日)
5科 目

1 名 ( 1 .8百)

4科目
2名 (3.5首)

3科 目 2科目
4名 (7.0%) 1 8名 (31 6%)

図 5 1 読み替え科 目 担 当 科 目 数

担当なし
1 名 (1 .8%) ( n=57 )  

1 単位
1 4名 (24.6首)

品目) j切 \メJTL)

図52 読替科 目 担 当 単位数

無記入
1 8名 (3 1 .6唱)

1 8 1時間以上
2名 (3.5%)

1 36- 1 80 
時間

4名 (7 .0首) 9 1 - 1 35時間
1 名 ( 1 的)

担当なし
1 名 ( 1 .8目)

45-90時間
1 0名 ( 1 7.5%)

( n=57)  

45時間未満
21 名 (36.8也)

図53 読み替え科 目 担 当 時間数

( n=57)  

無 記 入
1 3名 (22.8目)

工夫あり
24名 (42.1百)

工夫なし
20名 (35.1 %)

図54 読替科 目 の 工夫の有無



表 37 読替科 目 の授業案作成、 授業の展開における工夫 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

実習の工夫【6] : 保健所実習における新生児訪問【4L 臨床教授の導入【1 ) 、 総合実習からの
継続性【1 】

講義方法の工夫【7】 ・ 講義内容の重複回避【3】 、 科目の順序性【1 】 、 視聴覚教材の利用【 1 】 、 テーマ
テ、イスカッション【 1 】 、 少人数教育【 1 】

演習方法の工夫【3) ・ ロールプレイ形式の演習【 1 】 、 事例による訪問看護場面の演習【1 】 、 事例によ
る母子保健指導技術演習【 1 】
地域母子保健【2】 、 遺伝【2】 、 基礎助産学【2】 、 地域母子保健施策【1 L 思春期

講義内容の工夫【 1 9】 : 母子保健【 1 】 、 母子保健【1 L 健康な母子への支援【1 】 、 生活の場での支援
【 1 】 、 継続看護【 1L 周産期ケア【1 】 、 生殖機能【 1 】 、 出産の選択権【1 】 、 新生児
擁護【 1L 家族看護【1 】 、 女性の人権【1 】 、 看護職の役割【1 】

演習内容の工夫【3) : 地域母子保健【 1 】 、 健康教育【1 】 、 新生児訪問【 1 】
その他【3】 ・ グループ育成【1 】 、 編入生と学部生の区別【1 】

本 記載されていたもののみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ 内は回答人数。

3 ) 助産師教育に関する会議への出席の有無

出席 あ り が 1 2 名 (2 1 . 1 %) 、 出席な し が 4 1 名

(7 し 9%) であ り 、 出席 し て い な い読替科 目 担当

教員が多かっ た (図 55) 。

無記入 ( n=57)  

出 席 あ り
1 2名 (2 1 .1 也)

出 席 な し
4 1 名 ( 7 1 .9目)

図55 読替科 目 担 当教員の
助産師教育に関する会議へ の 出 席の有無

4 ) 助産師教育読替科目 の授業案作成や評価に関

しての助産師教育責任者ある いは助産師教育
担 当 者 と の打ち合わせの有無

打ち合わせあ り が 15 名 (26. 3%) 、 打ち合わ

せな し が 39 名 (68. 4%) であ り 、 打ち合わせを

行っ て い ない読替科 目 担当 教員が 多かっ た (I�I

56) 。

3名 (組、
司，

( n=57 )  

あ り
1 5名 (26，3%)

な し
39名 (68.4也)

図 5 6 読替科 目 担 当 教員の
助産自市教育担 当者との打ち 合わせの有無

3 . 統合カ リ キ ュ ラ ム にお け る 助産師教育カ リ キ ュ ラ ム、 あ る い は読替科目 についての意見

読替科 目 担当 教員 に よ る 、 統合カ リ キ ュ ラ ム にお け る 助産師教育に対する意見 と しては、 [統合

カ リ キ ュ ラ ム のデメ リ ッ ト ] を挙げる も のが 多 く 、 ついで [今後の助産師教育] についての意見が

見 られた (表 38) 。
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表 38 統合カ リキュラムにおける助産師教育カ リキュラム、 あるいは読替科 目 についての意見 ( 自 由記載)
大項目 具体的内容

統合カリキュラムのメリット【2】 ー 各職種の違いが統合できる【 1 】 、 保健師の視点をもった助産師
育成【1 】

統合カリキュラムのデメリット【6】 : 時間不足【2】 、 他領域の負担大【1 】 、 学生の負担増【1 ] ， 実践力
育成不足【 1 】 、 無理なカリキュラム【 1 】

読替内容の工夫【2】 : 母子保健【1 】 、 男女共生【1 ] 
読替科目担当者の気づき【2] : 読替科目の役割を認識【1 】 、 打ち合わせの必要性を認識【1 】
今後の助産師教育【4】 : 大学院教育への移行希望【2】 、 養成課程が統一されない助産師

教育への疑問【1 】 、 検討中【 1 】
* 記載されていたもののみ。 同様の 内容は整理してまとめた。 カッコ 内 は回答人数。

読替科 目 担当 教員は、 48 名 (84. 2%) が看護l織で、 あ っ たた め 、 一般教養科 |三| の読替科 目 担当 教員

の意見は反映 し 切れていない可能性が あ る 。 助産師教育経験な し、 お よ び保健師教育経験な し が ど

ち ら も 1 0 名 ( 1 7. 5%) あ る のは、 自 身の担当 科 目 が読替科 目 であ る と し づ 認識が なし 1 か ら と も 考

え られる。 また、 教育歴に関 し て は無記入が多い こ と か ら 、 巨|答者の読替に関する認識が暖味であ

る こ と も 推測 さ れる。

同様の こ と は、 読替科 目 担当 の有無で も 考 え られる。 読替科 |三| 担 当 教員に質問 し てい る に も かか

わ らず、 「担当 な し」 が 13 名 (22. 8%) あ り 、 自 身の担 当 科 目 が読替科 目 であ る と し づ 認識が暖

昧であ る こ と が推測 さ れる。

助産師教育に関す る 会議への 出席、 お よ び助産師教育担当 教員 と の打ち合わせの し 吋ヱれにおいて

も、 「出席な し」 、 「打ち合わせを行っ ていない」 がそれぞれ 41 名 (7 1 . 9%) 、 39 名 (68. 4%)

であ り 、 読替科 目 担当 教員 と 助産師教育担当教員の意思疎通を図 る機会が乏 し い こ と が推測 さ れる。

こ の こ と が読替科 目 担当 教員の読替科 目 に対する 認識の唆|床 さ の原因 と な っ て い る こ と も 考え ら

れ、 逆に言えば、 こ の関係性を密 にすれば統合カ リ キ ュ ラ ムが う ま く 機能する 可能性を持ち合わせ

て い る と も い え る。
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H 第 2 班 助産師のキャ リ ア発 達に関 わる研究

研究分担者 : 遠藤俊子 ( 山 梨大学大学院 医 学 工学総合研 究 部 )

研 究協 力 者 : 鈴木幸子 (埼玉 県 立 大 学保健 医療福祉学部)

資藤益 子 ( 東 邦 大 学 医学部看護学科)

成 田 伸 ( 自 治 医科 大 学看護学部)

渡 部 尚 子 ( 聖路加看護大学客員教授)

山 |崎圭子 ( 東 邦 大学 医 学部看護学科)

渡i盆竹美 ( 山 梨 大 学 大 学 院 医 学 工 学総合教育部博士課程 I-II-1C 専攻 )

1 . 研究の背景・

わ が 国 の看護 の 大学教育 は 、 1 990 年代 よ り 看護系 の 学部 ・ 学科 の 増 設 が 急激 に 進 ん で い

る 。 そ れ に 伴 い 助 産 師 の 育成 を 目 的 と し た 教育 コ ー ス も 多様 と な り 、 教育課程 の 異 な る 助

産 師 の 育成 が な さ れ て い る 。

昨今 の 産 科 医減少 、 産科施設 の 減少 に よ る 分娩 の 集 中 化 に よ り 、 施 設 内 助 産 師 は 正 常 分

娩 か ら ハ イ リ ス ク 分娩 ま で 対応す る 必 要 が あ り 、 幅 広 い 知 識 と 技術が 求 め ら れ る 姿 が 浮 き

上 が っ た 。 こ の よ う な 社会情勢の 中 で 、 助 産 師 に 期 待 さ れ る 役割 と 、 そ の た め の 助 産基礎

教育 の あ り 方 、 助 産師 基礎教育の コ ア は何 で あ る の か 、 改 め て 検討す る 時期 に き て い る 。

本研究 は 2006 年度 よ り 3 年 間 実施 し て い る !J:.部 科学研究 ( 基盤研究 B) r 看護 系 大学 の

統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師教育 の 到 達 目 標 に 関す る 検討J (代表新道 幸 悪 ) の 分班研

究 で あ り 、 助 産 師 の 卒後 の キ ャ リ ア か ら み た 助 産 師 基礎教育 カ リ キ ュ ラ ム を 検 討 す る も の

で あ る 。

我 々 の 班 で は 、 平成 1 8 年度 に 、 「 看護 系 大 学 の 学士課程 に お い て 助 産 師教育 を 受 け た 助

産 師 ( 以 下 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 履修助 産 師 と い う ) は 、 大 学 卒 業 後 ど の よ う な 体験 を 積 み 、 キ

ャ リ ア 発 達 の 軌跡 を 歩 ん で い る の か を 明 ら か に す る と と も に 、 教育課程 の 影響 を イ ン タ ビ

ュ ー に よ り 質的 に 分析 し た。 そ の 結 果 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 履修の メ リ ッ ト は 、 ①看 護 (助産)

の 基礎 教育 の 上 で 、 最 も 重要 な 対 象 と な る 人 の理解 、 ② そ の 個 人や家族 に 対 す る 個 別 的 な

ケ ア を 核 に 教育 さ れ て お り 、 ま た 、 ③ 地域 と の つ な が り の 中 で対 象者 を と ら え て い た。 ④

生涯看護 を 学ぶ 素 地 と し て の 、 自 己 教育 力 と し て の 必 要 な 学習 方 法 、 な ら び に ⑤職 業 人 と

し て の ア イ デ ン テ ィ テ ィ や 目 標 を 持 っ て い る と い う こ と 、 ⑥他者 に 伝 え る た め の概念化能

力 、 ま と め る 力 、 警 く 力 な ど で あ っ た。 一 方 、 デ メ リ ッ ト と し て の 技術 自 体 に つ い て は 、

就職 当 初確 か に 不 足 感 を感 じ て い る も の が 多 か っ た が 、 約 1 年 で 問 題 は解消 さ れ る と し て

い た。 技術 自 体 が 充 実す る の は さ ら に 経験や修練 に よ っ て 獲得 さ れ る の で あ っ て 、 実 は 業

務 と し て の 成 立 を 技術 と い う 見 方 を し て い る こ と が 明 ら か に な っ た。 い わ ゆ る 新人 期 の 臨

床 教育 に つ い て は 、 大学卒業者 の 受 け 入れ が 徐 々 に 増 加 し て き た こ と で 、 す で に 受 け入れ

側 ( 1臨床 ) が慣れて き た こ と が 大 き な 要 因 で あ る こ と が わ か っ た。

以 上 か ら 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム の 助 産 師 た ち は 、 臨 床 助 産 師 と し て 十分 に 活躍 で き る 存在 と

思 え る が 、 一 部 の 教育課程か ら の 分析 で あ り 、 今 後 、 調 査 範 囲 を 拡 げ 、 引 き 続 き 検討 を し

て い く こ と が 望 ま れ る と 結論 づ、 け た。
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そ の た め 、 平成 1 9 年度 に お い て は 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 以外 の 教育課程 を 卒業 し た 助 産 師

を 対象 に 助 産基礎教育卒業後 の 体験や キ ャ リ ア 発 達 の 軌跡 と 、 教育課程 の 影響 を 分析 し た 。

加 え て 、 卒業後 の キ ャ リ ア 発 達支援 の 見解 を 得 る た め に 管 理者 の 認識 考 え に つ い て も 分析

し た。 平成 1 9 年度 は 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム 以 外 の 教育課程 を 卒業 し た 助 産 師 を 対 象 に 助 産 基

礎教育卒業後 の 体験や キ ャ リ ア 発 達の 軌跡 と 教育課程の影響 を イ ン タ ビ ュ ー に よ っ て 質 的

な 分析す る と と も に 、 助 産 師 で あ る 産科 病棟管理者か ら の イ ン タ ビ ュ ー に よ っ て 分析 を 加

え た 。

そ の結 果 、 ①助 産 師 が 臨床 で、 育つ こ と と 未熟 感 の 意 味 ② 自 然へ の こ だ わ り と 限 界 ③ 

ス タ ー ト ラ イ ン と し て の 新 人 期 ④ キ ャ リ ア の 描 け な い 個 と 、 育 て な い 臨 床 が 統合 カ リ キ

ュ ラ ム 以 外 の 教育課程 の 卒 業 し た 助 産 師 の 特徴 で あ る こ と が 明 ら か に な っ た。 助 産 師学校

卒業生 は 、 助 産 |叩 で あ る こ と へ の コ ミ ッ ト は 高 く 、 直接 に 妊 産裸婦 に 関 わ る こ と こ そ が 助

産 師 の 本懐 で あ る こ と を 示 し て い た。 そ こ か ら 、 臨床 に い て こ そ 助 産師 で、 あ る と い う 大 き

な価値観 を 生み 出 し て い た 。 特 に 今 回 の 対 象者 は グ ノレ ド ナ ー (Gou l dner， A. W， 1 957 ，  1 958) が

提唱 し た ロ ー カ ノレ ( l oca l s) な 分類 に位置づ く と 思 わ れ た 。 す な わ ち 、 所属す る 施設 に 忠誠

心 が 高 く 、 そ の た め組織の 目 標や価値 を 自 分 の も の と し て 内 面化 し 、 且つ組織 の 巾 で昇 進

す る こ と に 関 心 が 高 い の が ロ ー カ ノレ な 特 徴 で、 あ る か ら で あ る 。 し か し 、 経験 が 豊 か で あ っ

て も 未 熟感 が 強 い 実態 は なぜ な の か。 こ の 未 熟感 の 強 さ は 、 専 門 職 と し て の 助 産 師 に と っ

て マ イ ナ ス 要 因 と も 思 え る 。 なぜ こ う も 未 熟感 が 伴 う の か 、 お そ ら く 経験 知 の 飽和 状 態 が

き た と き の 、 次 の ス テ ッ プア ッ プ の 閉 塞感 が そ こ に 来 て お り 、 臨床 に 意 味 が あ る こ と は 、

今 ま で の 自 分 を 育 て て き た こ と へ の 肯 定 を す る 意 味 は 十 分 な り 得 て い る が 次 へ の 質 的 転換

が つ か な い の で あ ろ う 。

教育 の 多様性 と 受 け 入れ側 の 変化 と し て 、 ス タ ッ フ は 、 ほ と ん ど が 新 人 期 の 技 術差 は な

い と し て お り 、 違 い が あ る と す る と 学生 時代 に 、 多 く の 助 産業務 の 実施 を し 、 極端 に 勤務

す る た め の 準備 と し て の 1 年 間 で あ っ た と い う ほ ど の 臨床 へ の コ ミ ッ ト だ っ た こ と を 指 摘

し た。 助産業務 の 差 も 3 '"'- 6 ヵ 月 で 無 く な り 、 新 人 期 に 手厚 い 新 人 期 教 育 が さ れ る と す る

と 、 助 産基礎教育 の コ ア は何 で あ る の か再 考 し な け れ ば な ら な い。

管 理者 は 、 臨床 で は施設 の 特性 に応 じ た 新 人 助 産 師 の 教育 を 基礎 か ら 行 わ な け れ ば な ら

な い と し 、 教育課程 の 違 い や社会背景 を ふ ま え た 上 で 、 助 産 師 を 育成す る こ と に 歩 み 始 め

て い る 。 管 理者 の 多 く は 専 門 学校 卒 で あ り 、 助 産 師 の 教育課程や新 人 教 育 の あ り 方 、 日寺代

も 異 な る 。 管理者 は 、 今 の 新 人 の 『技術の 不慣れ ・ 意欲 の な さ が 気 に な る 』 一 方 で 、 基礎

学 力 ・ 論 理性 な ど の 高 さ を 『 強み と し て 評価』 し 、 教育課程や時代 の 違 い の 『変 化 を 受 け

入れ な が ら 育 て る 』 よ う に し て い る 。 つ ま り 、 自 分 の 体 験 と 時代 の 変 化 へ の せ め ぎ あ い を

し な が ら 助 産師 の 育成 に あ た っ て い る が 、 新 人 期 の 教育 に つ い て は プ リ セ プ タ ー の 導入 、

分娩介 助 へ の 振 り 返 り や 、 勉 強 会 な ど 取 入 れ 、 助 産 師 不 足 と い われ て い る 今 日 、 未 来 を 志

向 し な が ら 大 切 に 1 年 目 を 育 て て い る 。

l 年 目 の職場適応 と 技術 の 再教育 は 、 か な り の 施 設 で 定 着 し て き て お り 、 お そ ら く 臨床

で 育 て る こ と の 意 味 に 関 連付 け て 、 相 当 の 成 果 が 出 て い る と 恩 われ る 。 し か し な が ら 、 新

人 期 以 降 の 育成 に つ い て は 中 堅助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 に お い て 明 確 な ビ ジ ョ ン が み ら れ な

か っ た 。 勝原 (2005) は 「看護 職 の キ ャ リ ア 発 達 と は 『 キ ャ リ ア の 選択 と 決定 に 自 己 責任
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を 持 つ 自 律 し た 看護職 人 個 人 が 、 ラ イ フ ス テ ー ジ と の 関連 で と ら え た職 業 生活 に お い て 、

自 ら の 看護 専 門 性 の 向 上へ の 欲求 と 期 待 と を 、 組織 と の 調 和 の 過 程で最適 に 実現 し て い く

プ ロ セ ス で あ る 』 と 定義 し 、 キ ャ リ ア の 主 体 は あ く ま で も 個 人 で あ り 、 キ ャ リ ア 開 発 計 画

の 責任 者 は 個 人 で あ る こ と を 自 覚 す る こ と が キ ャ リ ア 開 発 の 前提 で あ る 。 行 き た い と こ ろ

が わ か ら な い 人 に は 、 ど ん な に優れ た 開 発 プ ロ グ ラ ム を 準備 し た と こ ろ で意 義 あ る 選択 が

行 われ る と は 考 え ら れ な い j と 述べ て い る 。 今 回 の 対 象者 も ス タ ッ フ も 新人 期 以 降 の 不透

明 な キ ャ リ ア デザ イ ン が 明 ら か に な っ た。 あ れ こ れ と 研修 は 手が け る も の の 、 一 体 自 分 は

何 を し た い の か管 理者や他 者 に 委 ね て い る 姿 、 妊娠 ・ 出 産 後 が 描 け な い と い う 迷 い も あ っ た 。

管 理 者 た ち の 中 堅助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達の 考 え に お い て も 『経験年数に応 じ た お お ま か

な 目 安』 は あ る も の の 、 『個 々 の 成 長 に あ わせ て よ 『本 人 の 興 味 を 伸 ばす』 、 目 指す も の を

見 つ け て 去 っ て い く の も 仕 方 が な い と い っ た 新 人期 以 降 の 方 向 性 は 本 人 次 第 で あ っ た。 し

か し 、 管理者 は 中 堅助 産師 の モ チベー シ ョ ン の 低 下や現状 に 満 足 し な い様 子 も と ら え て い

る 。 小 野 が 「 看 護 師 の キ ャ リ ア 発 達 で の 問 題 点 は 、 看護 師 の 資格 を 得 た |瞬 間 に 目 に 見 え る

キ ャ リ ア 発 達 の 段階 を 示す 一 里 塚 の よ う な 里程標 が 、 ほ と ん ど な く な る こ と で あ る 」 と 述

べ て い る こ と は助 産 師 に も 言 え る 。 坂 口 ( 2004) は 「 看 護職 に お け る キ ャ リ ア 志 向 の タ イ

プ と し て は安 定性 を 求 め る 選択 者 が 大 半 を 占 め 、 管理的 能 力 が 極 め て 低 し リ と し た が 、 安

定 的 と 概念 に な る の か ど う か正確 さ に 欠 く こ と を 承 知 で言 う な ら ば 、 自 の 前 に い る 妊産婦

や家族 に 満 足 な ケ ア が で き れ ば満 足 で あ る と い う 助 産 師 が 多 い の で は な し 、 か と 考 え ら れ た。

2 年 間 の イ ン タ ビ ュ ー か ら 抽 出 さ れた 助 産 師 の キ ャ リ ア に 関係す る 主 要 な概念 を 、 わ が

国 の 助 産 業 務 に 従事す る 助 産 師 へ の 質 問 紙調 査 を 行 う こ と に よ っ て 、 明 確化す る た め に 平

成 20 年度 の 横 断 的 事態調 査 を 実施す る こ と と し た。

2 . 研究 目 的

1 ) 全 国 の病院、 診療所 に勤務す る 助産師の キ ャ リ ア発達 に 関わ る 実態 を 知 る 。

2 ) 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で 卒業 し た助産師 ( 1 998 年国家試験合格者) 以 降の助産 師 に 限定 し

学校種別 の特徴 を 出 す 。

3 ) 以上の結 果 を ふ ま え 、 助産師の基礎教 育 に お け る カ リ キ ュ ラ ム への提言を行 う 。

3 . 研究方法

1 ) 調査期間 平成 20 年 8 月 � 9 月

2 ) 調査協 力 者

全 国 の 病 院 ・ 診療所 に 勤務す る 助 産 師 の 1 / 3 に 該 当 す る 7 ， 4 1 0 人 ( 病 院 5 ， 6 1 0 人 、 診

療所 1 ， 800 人 ) 0 (2007 年病院勤務助 産 師 1 7 ， 833 人 、 診療所助 産 師 5 ， 603 人 の 割 合 で

約 1 /3 を 抽 出 し た。 )

3 ) 調査方法

( 1 ) ワ ム ネ ッ ト に よ り 、 産 科 、 産 婦 人 科 病 院 ・ 診 療 所 の抽 出 を 行 う 。 産科診 療機 関 の 閉

鎖 が 激 し い動 向 が あ る た め に 、 HP や電話 に よ り 出 産 の 取 り 扱 い の 有 無 を チ ェ ッ ク し 、 不

明 の 場合 は残 し た と こ ろ 、 病 院 1 ， 1 07 箇 所 、 診療所 1 ， 56 1 箇 所 と な っ た。 ラ ン ダ ム サ

ン プ リ ン グ に よ り 病院 44 7 箇 所 、 診 療 所 1 ， 000 箇 所 を 抽 出 し た 。
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( 2 ) 調査施設 へ の 依 頼 は 、 病 院 の場合 は 看護 部 長 、 診 療 所 は 院 長 宛 と し た。

( 3 ) 配布 は施設単位 で実施 し 、 回 収 は 助 産 師個 別 に 郵 送回 収 と し た。

( 4  ) 配布 は 山 梨大 学 、 回 収 は 自 治 医 科 大 学 と し た 。

4 ) 調査内容 ( 調 査票は資料参 照 )

( 1 ) 属性 : 1 3 項 目

( 2 ) 専 門 職志 向 尺度 : 24 項 目

専 門 職 志 向 尺 度 は 、 1 990 年 に Corwi n/Law l e r ら に よ っ て 開 発 さ れ た Nurs i n g Ro l e  

Concep t i on S c a l e  (Profess i on a l  subs ca l e) を 200 1 年 に 長 友 ら に よ っ て 日 本語翻訳版 と

し て 開 発 さ れ た 。

1 2 項 目 の 質 問 項 目 の 各 項 目 に 対 し 、 � a 提示 さ れ た 状況 に つ い て 回 答者 自 身 が 理想 と

し て そ う す べ き と 考 え る 程度 ( 理想) お よ び b : 現在 の 回 答者 自 身 の 状 況 ( 実態 ) j] を 「 そ

う で あ る J I ど ち ら か と い え ばそ う で あ る J I ど ち ら か と い え ばそ う で は な い J I そ う で は な

し リ の 4 段 階で評価。 尺 度 の 内 的整合性 は 、 ク ロ ン バ ッ ク α 係数 が 「理想J 0. 7 7 、 「 実態J

O.  8 1 で あ っ た。

本調査 で は 開 発 者 の 承 諾 を 得 て使用 し た 。 ま た 、 調 査 対 象 を 助 産 師 と 限定 し て い る た め 、

質 問 項 目 の 文言 を 「 患者 」 → 「 妊産祷婦 ・ 新生 児 の 家族 」 、 「 受 け 持 ち 患者J → 「受 け 持 ち

妊産祷婦 」 、 「看護」 → 「看護 ・ 助 産」 、 「 看 護 協 会 」 → 「 専 門 職能 団 体 (看護協会や助 産 師

会 ) J 、 「看護理論」 → 「 理 論 的根拠」 な ど の よ う に 一 部 修 正 し た。 1 2 項 目 の 質 問 項 目 ご と

に 、 � A 提示 さ れ た 状 況 に 対 し 、 あ な た が 理想 と すべ き ・ そ う で あ る べ き と 考 え る 程度 (理

想) J I B 提示 さ れ た 状 況 に 対 し て 、 現在 の あ な た 自 身 の 状 況 (現在) J に 対 し て 、 「 そ う で

あ る J I ど ち ら か と い う と そ う で あ る J I ど ち ら か と い え ばそ う で は な い J I そ う で は な い J j]

の 4 件 法 で 回 答 を 求 め た。 な お 、 本 調 査 に お け る α 係 数 は 、 「 理想J O .  76 、 「現在J 0 . 67 で

あ っ た 。

( 3 ) キ ャ リ ア 認識 に 関 す る 項 目 : 38 項 目

キ ャ リ ア 認識 に 関 す る 38 項 目 は 、 2006 ・ 2007 年度 の イ ン タ ビ ュ ー 調査 か ら 導 き 出 し た

も の で あ る 。 38 項 目 は 5 つ の 下位概念 か ら 構成 さ れ て お り 、 「 新人 期 の 育成 J 1 0 項 目 、 「 助

産 実 践能 力 の 評価J 6 項 目 、 「 ど ん な 実践 に 評価 を お く かJ 6 項 |三| 、 「 問 題解決能力 J 6 項 目 、

「 キ ャ リ ア へ の 見 通 し J 1 0 項 目 で あ る 。 巨| 答 は 、 「 そ う で あ る J I ど ち ら か と い う と そ う で

あ る J I ど ち ら か と い え ばそ う で な し 汁 「 そ う で な し 勺 の 4 件 法 で 回 答 を 求 め た。

5 ) 分析方法

回 収 し た調 査 票 は 、 デー タ と し て エ ク セ ノレ 入 力 し 、 統 計解析 は SPSSVer . 1 5 を 用 い て 記 述

統計お よ び推 計 統 計 を 行 っ た 。

( 1 ) 専 門 職志 向 尺度

「 そ う で あ る J 4 点 、 「 ど ち ら か と い う と そ う で あ る J 3 点 、 「 ど ち ら か と い え ばそ う で

は な い J 2 点 、 「 そ う で は な い J 1 点 と 点 数化 し 、 最頻値 、 パ ー セ ン タ イ ノレ値 、 平均値 、 標

準偏差 を 算 出 し た。

( 2 ) キ ャ リ ア 認識 に 関 す る 項 目
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「 そ う で あ る J 4 点 、 「 ど ち ら か と い う と そ う で あ る J 3 点 、 「 ど ち ら か と い え ばそ う で は

な い J 2 点 、 「 そ う で は な い J 1 点 と 点 数化 し た 。 推計統計 で は 、 χ 2 検 定 、 T 検 定 、 一 元 |配

置分散分析 ( 等 分 散性 の 検 定 、 同 等性 の 耐久検 定後 に Tukey 法 ま た は Games-Howe l l 法 に よ

る 多 重比較) を 用 い 、 有 意 水 準 は し 、 ずれ も O. 05 と し た 。

6 ) 調査票の 回 収状況

回 収 は 26 1 1 人 ( 回 収 率 35 . 2 % ) で 、 有 効 回 答 2525 人 (有効 回 答 率 96. 7 % ) で あ っ た。

4 . 倫理的配慮
山 梨大 学 医 学 部 倫 理 委 員 会 の 承 認 を 得 た ( NO. 4 86) 。

調 査 の 依頼 は 、 病 院 の 場合 は看護部長 、 診 療所 は 院 長 に依頼 ・ 配布 す る が 、 回 答 は助 産

師 の 個 別 の 判 断 に よ り 行 い 、 回 収 は個 別 郵 送 |司 収 と す る こ と で 、 施設名 ・ 個 人 名 と も 無記

名 と し た。 ま た 、 研 究 参加 者 の 助 産 師 に は 、 文 書 に て 説 明 し 、 説 明 文 に は 、 施 設名 な ら び

に 個 人 名 と も 無 記名 で あ る こ と 、 返信 を も っ て研 究へ の 同 意 と す る こ と を 明 記 し た。 調 査

票 の 配布 を 管理 者 に よ っ て 行 われ る が 、 巨| 収 に つ い て は個 人 の 意 思 で 回 答 な ら び に 郵 送 回

収 が 行 わ れ る こ と と し 、 強 制 的 な 参加 を 防 い だ。 結 果 の 公 表 は 、 報 告 書 の 完成時期 に 、 HP

上 で の 閲 覧 が 可能 で あ る こ と を 記載 し た。

5 . 結 果
1 ) 回答者の 属性

回 答 者 の 年齢 は 、 2 1 '"'-'84 歳 の 分布 で 、 20 歳 代 、 30 歳代 を 合 わせ る と 62. 0 % で あ っ た。

そ の う ち 勤務年数が 1 0 年以 下 は 1 1 78 人 (46 . 7 % ) 、 1 1 年 以 上 は 1 269 人 (50 . 3 % ) 、 勤務

年 数 不 明 が 78 人 ( 3 . 1 % ) で あ っ た。

勤 務 先 は 、 診 療 所 に 勤 務 す る 人 は 1 5 . 7 % で 、 勤務年数が 1 1 年以 上 で、 は 2 1 . 4 % と 増加 し

た。 総合周 産期セ ン タ ーや地域周 産期 セ ン タ ー に 勤務す る 人 は 、 1 0 年 以 下 に 多 く 38 . 7 % で

あ っ た。

助 産師基礎教育 を 受 け た 教育機 関 は 、 全対象 者 、 1 0 年 以 下 、 1 1 年以 上 の し 、 ずれ も 専 門 学

校 が 最 も 多 か っ た が 、 1 0 年以 下 で は 専 門 学校 、 短期 大学専攻科、 大 学 、 大 学専攻科 、 大 学

院 と 多 様で あ っ た 。 ま た 最終学歴 は 、 大学以 上 で あ る 割 合 は 2 1 . 7 % で 、 1 0 年以 下 は 33 . 5 %

と 1 1 年以 上 の L L .  0 % の 3 倍 で あ っ た 。

看護師 ・ 助 産 師 以 外 の 資 格 で は 、 受 胎 調 節 実地指導員 が 最 も 多 く 、 次 い で保健師 で あ っ

た。 勤務年数別 で も 同 様 で あ っ た が 、 1 0 /"1三以 F で は 1/3 以 上 が保健師 の 有 資 格 者 で 、 1 1

年以 上 で は 受 胎調節 実 地 指 導員 が 7 割 以 上 で あ り 、 助 産 師基礎教育 と の 関 連性が伺 え る 。

表 1 は 、 回 答 者 の 属 性 を 全対 象者お よ び勤務年数 1 0 年 以 下 と 1 1 年 以 上 に 分類 し て 示 し

た も の で あ る 。
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表 1 回答者の属性

全 対象 者 ( N=2525) 1 0 年 以 下 ( Nニ1 1 78) 1 1 年 以 上 (N=1269 )

平 均 年 齢 :t SD ( 分 布 ) 37.0 :t 9 .9 歳 ( 2 1 - 84 歳 ) 29.2 :t 4.7 歳 (2 1 - 50 歳 ) 44.3 :t 7.7 歳 ( 3 2 - 84 歳 )

年 齢 20 歳 代 706 (28.0%) 692 (59.1 %) 

30 織代 859 (34.0首) 434 (36.8%) 393 (3 1 .0%) 

40 歳 代 6 5 1  (25 8%) 46 ( 3.9%) 582 (45 9%) 

50 歳 代 259 ( 1 0.3出) 4 ( 0.3%) 250 ( 1 9 .7目)

60 歳 以 降 38 ( 1 .5%) 。 37 ( 29覧)

NA 1 2  ( 0.5目) 2 ( 0.2%) 7 ( 0 .6百)

勤 務年 数 :t SD ( 分 布 ) 1 1 .9 士 8.7 年 ( 1 - 60 年 ) 5.0 :t 2.9 年 ( 1 - 1 1 年 ) 1 8.4:t 7.4 年 ( 1 -60 年 )

職 位 部長 9 ( 0.4%) 。 8 ( 0.6%) 

師 長 1 54 ( 6 . 1 同 ) 4 ( 0.3見) 1 47 ( 1 1 .6%) 

副 師 長 ・ 主 任 340 ( 1 3.5出) 29 (2 .5%) 302 (23.8%) 

スタッフ 2000 (79 .4%) 1 1 39 (96.7首) 796 ( 62.7首)

NA 22 ( 0 .9也) 6 ( 0.5%) 1 6  ( 1 .3%)  

最 終 学 歴 大学院 59 ( 2.3%) 30 ( 2.5%) 28 ( 2.2弘)

大学 490 ( 1 9.4%) 365 (31 .0%) 1 1 2  ( 8.8目)

短 大 専 攻 科 561  (22.2%) 287 (24.4%) 250 ( 1 9 .7%) 

専 門 学校 1 342 (53. 1 %) 474 (40.2%) 831  (65.5%) 

高 校 36 ( 1 .4%) 6 ( 0.5%) 29  ( 2.3%) 

中 学 2 ( 0. 1 %) 。 2 ( 0.2%) 

そ の 他 1 0  ( 0.4唱) 7 ( 0.6覧) 2 ( 0.2弘)

NA 25 ( 1 .0%) 9 ( 0.8目) 1 5  ( 1 .2首)

資格

保 健 師 545 ( 2 1 6%) 421 (35.7覧) 1 1 1  ( 8 .7目)

C N S  1 1  ( 0 .4%) 4 ( 0.3%) 7 ( 0 6%) 

認 定 看 護 師 1 3  ( 0.5弘) 4 ( 0.3%) 9 ( 0.7%) 

受 胎 調 節 実 地 指 導 員 1 697  ( 67.2%) 7 1 6  ( 60.8%) 931 ( 73.4%) 

ラクテーションコンサJ�?ント 25  ( 1 .0目) 3 ( 0.3%) 2 1  ( 1 .7覧)

乳房ケア 42 ( 1 .7%) 7 ( 0 .6%) 35 ( 2.8%) 

鍛 灸 師 5 ( 0.2目) 。 4 ( 0.3目)

そ の 他 270 ( 1 0 .7%) 76 ( 6 .5目) 1 84 ( 1 4.5%) 

助 産 師基礎教 育 機 関

専 門 学 校 1 55 1  ( 6 1 .4%) 547 ( 46.4%) 961 (75 .7弘)

短 大 専 攻 科 625 ( 24 8唱) 325 ( 27.6%) 275 ( 2 1 .7%)  

大 学 265 ( 1 0.5目) 252 (21 .4覧) 9 ( 0.7%) 

大 学 専 攻 科 23 ( 0.9%) 22 ( 1 .9%) 

大 学 院 7 ( 0.3目) 7 ( 0.6%) 

NA 54 ( 2 . 1 目) 25 ( 2 . 1 %) 24 ( 1 .9%) 
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勤 務 場 所

総 合 周 産 期 センター 487 ( 1 9.3略) 31 7 (26.9首) 1 56 ( 1 2 .3目)

地 域 周 産 期 センター 243 ( 9.6首) 1 39 ( 1 1 .8%) 1 0 1 ( 8 .0%) 

一 般 病 院 1 1 67 (46.2%) 5 1 6  (43.8%) 6 1 8  ( 48.7見)

産 科 専 門 病 院 1 36 ( 5.4%) 58 ( 4.9目) 72 ( 5 .7弘)

診療所 397 ( 1 5.7首) 1 09 ( 9.3%) 271 (2 1 .4覧)

そ の 他 5 7  ( 2.3%) 22 ( 1 .9%) 31 ( 2.4%) 

NA 38 ( 1 .5%) 1 7  ( 1 .4弘) 20 ( 1 .6%) 

平 均 分 娩 介 助 件 数 :t S D 467.5 :t 880.3 1 56.7 :t 1 74.9 789.2 :t 1 1 4 1 .4 

( 分 布 ) ( 0 - 20000) (0- 2000) ( 4 - 20000) 

2 ) 施 設 に お け る 教育 ・ 業務お よ び 自 己学習状況

( 1 ) 卒業後の勤務施 設 に お け る 教育 ( 経年的、 ラ ダ一 等 )

卒業後 に 施設 に お い て 計 画 さ れ た 経年 的 教育 ( ラ ダ 一 等 ) を 受 け た 人 は 6 1 . 3 % で あ っ た

( 図 1 ) 。 ま た 、 経験年数 で比 較す る と 1 0 年以 下 が 有意 に 多 か っ た ( P< O. OO l ) 。

0% 20% 40% 60% 80% 1 00% 

全 対 象 者

1 0年 以 下

1 1 年 以 上

図 1 施 設 に お い て 計 画 さ れた 教 育 を 受 けた か

( 2 ) 経験年数で み た 平均 分娩介助件数

経験年数別 に 平均 分娩 介助 数 を み る と 、 1 年 間 で 1 6 件 、 2 年間 でお よ そ 50 件 、

4 年 間 で 1 00 件 、 5 年 間 で 1 50 件 で あ っ た。 表 2 は 、 経験年数 別 で 平均 分 娩 介 助 件数 を

示 し も の で あ る 。

表 2 経験年数別 平 均 分娩介助件数

年 数 平 均 標準偏差 年数 平均 標準偏差 年 数 平 均 標準偏差

1 年 1 6.0 1 8 .7 6 年 2 1 7 .0 1 70.8 1 5 年 543.2 326.2 

2 年 50.8 63 .0 7 年 234.9 1 70.6 20 年 774.7 6 1 4.8 

3 年 7 1 .9 67 .6 8 年 284.6 1 8 1 .5 25 年 99 1 .2 925.5 

4 年 1 04.0 62.4 9 年 279 .7  1 73 .7  

5 年 1 50.9 86.5 1 0 年 3 7 1 .9 256.6 
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( 3 ) こ れ ま で に経験 し た 業務

こ れ ま で に経験 し た 業 務 に 対す る 回 答 状 況 は 、 新 人 助 産 師 の 指導 75 . 7 % 、 助 産 師学生の

指導 54. 5 % 、 助 産 師外 来 の経験 4 1 . 8 % 、 助 産 師 の み で の 分娩介助 4 5 . 2 % で あ っ た ( 図 2) 。

た だ し 、 助 産師外 来 に つ い て は 、 そ の 実施 内 容 は触 れ て い な い。 ま た 、 助 産 自市 の み で の 分

娩介助 は 、 「 医 師 が 間 に 合 わ な か っ た た め 」 な ど の 理 由 を 記載 し て い た 人 も あ り 、 恒 常 的 で

は な か っ た 。

。 20 40 60 80 1 00 

助産自市学生の指導 。 ::::: ::144.3
63.8 

新人助産師の指導 | 1 62.7 
87.5 

4 1 .8 助産師外来の経験 l11j 
48. 1 

iiUiYii!iii!iUi!iUU!L!i!iYii!] 45.2 日 1 0年以下助産師のみでの分娩介助 。 : ， : J 34.ß 四 1 1 年以上
55 

図 2 これまで に経験 し た 業 務

( 4 ) 研修 ・ 学会への参加状況 と 今後 身 に つ け た い能 力

1 週 間 以 上 の 研修 の 受 講 は 図 3 の と お り で あ る 。 回 答 が 最 も 多 か っ た研修 は 、 1 1臨床指導

者研修」 で 1 1 年 以 上 の 対象者 で は 30 % 近 い 人 が 受 講 し て い た 。 第 2 位 は 「 乳房 管 理 」 に

関 す る 研修 、 第 3 位 は 「母乳育児 支 援 」 に 関 す る 研修 で あ っ た。 ま た 、 そ の他 と 回 答 し た

人 の 記載 内 容 は 、 ベ ビー マ ッ サ ー ジ 、 不 妊 カ ウ ン セ ラ ー 、 思春期相 談 員 な ど 助 産領域 に 関

連 す る 研修や種 々 の イ ン ス ト ラ ク タ ー の認 定 に 関す る 研修 、 助 産領域以外 の研修 も 多数 あ

っ た。 ま た 、 複数の研修 の 受 講 、 複 数 の 資 格 を保有 し て い る な ど の 特徴 が み ら れ た 。

。 5 1 0  1 5  20 25 30 35(%) 

教員研修

臨床指導者研修

乳房管理

マヲニティピ同等

母乳育児支援方法

アロマセラピー

その他

回 全対 象 者
臼 1 0年以下
回 1 1 年以上

遺伝カウンセリング

図3 1 週間 以 上 の研修の受講状況
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学 会 へ の 参 加 状 況 は 、 定期 的 に参 加 ・ 時 々 参加 を 合 わせ る と 46. 3 % で あ っ た ( 図 4 ) 。

勤務年数 で 比 較 す る と 1 0 年以 下 37 . 8 % 、 1 1 年以 上 54 . 1 % で あ り 、 1 1 年以 上 に 有 意 に 多 か

っ た (p< 0. 00 1 ) 。

0目 20出 40% 60% 80% 1 00目

全対象者

1 0年以下

1 1 年以上 '恥弘∞伊弘仲'/'//////////_/..的ザγ/'//-川1111III111111固 定期的に参加 日 時々参加 回 あまり参加しない 回 参加しない
図 4 学 会 へ の 参 加 状 況

今 後 身 に つ け た い 能 力 は 、 助 産 実践能 力 が 最 も 多 く 68. 0 % で 、 1 0 年 以 下 86. 5 % 、 1 1 年

以 上 54 . 8 % で あ っ た ( 表 3 ) 

表 3 今後 身 に つ け た い 能 力

全対象 1 0 年 以 下 1 1 年 以 上

助 産 実 践 能 力 68.0% 86.5% 54.8% 

管理能 力 8.2% 1 .3% 1 5 .5% 

教 育 能 力 8.8% 5.3% 1 2 .2% 

研 究 能 力 6.8% 2. 1 %  1 1 .3% 

3 ) 専門職志向尺度の 回答状況

全対象者 2， 525 人 の う ち 、 専 門 職志 向 尺 度 の すべ て に 回答 し た 2， 378 人 を 分析 対 象 と し

た。 専 門 職志 向 尺度 の 回 答 状 況 は 表 4 の と お り で あ る 。

最頻値お よ び 50 パ ー セ ン タ イ ル値 を み る と 、 1 1 良 い看 護 ・ 助 産 で あ る と 思 う こ と は行

う J 1 2 妊産裾婦 ・ 新生 児 の 家族 の た め に な ら な い こ と を やれ と 言 わ れ で も や ら な し 汀 14 学

術 刊 行物 を 日 頃 よ く 読 ん で い る J 1 5 看 護 ・ 助 産 に 関 す る 教育 的催 し に 自 己 負 担 で あ っ て も

積極的 に 参 加 す る J 16 た と え 他 の 同 僚や師長 が あ ま り 望 ま な く て も 看 護 の 質の 向 上 を は か

る J 1 7 昇格 に は 年 功 序列 よ り も そ の 人 の 能 力 を 重 視す る J 1 1 0 助 産 師 は受 け 持 ち 産 婦 に 対

す る すべ て の 看 護 ・ 助 産 ケ ア を 計画 し 実践す る こ と が 任 さ れ 説 明 す る 義務 が 委 ね ら れ る 」

1 1 2 論理 的 根 拠 を 念頭 に 置 き な が ら 実践 を 展 開 す る 」 以 上 の 8 項 目 で理想 : 4 、 現状 : 3 

で あ り 、 ほ か の 4 項 目 よ り 理想 、 現状 と も に 高 か っ た。

一 方 、 1 3 専 門 職 能 団 体 の 活動 的 な メ ン バ ー で、 あ る 」 は 、 理想 : 3 に 対 し 、 現状 : 1 、 最

頻値 : 2 、 19 看 護 師 ・ 助 産 師 が 完 全 な 専 門 職 で あ る の な ら すべ て の 看護 師 は少 な く と も 大

卒 で あ る J 理想 、 現 状 、 最頻値、 50 パ ーセ ン タ イ ノレ の い ずれ も 2 と 低 か っ た 。
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表 4 専 門 職志 向 尺 度 の 質 問 項 目 に対する記述統計 N=2378 

質問項 目 A 理想としてそうすべき 最頻値 1 \ーセンタイル値 平均値 標準偏差
B 現在の状況 25 50 75 

A 4 4 4 4 3 .83 0.38 
良い看護 ・ 助 産であると思うことは行う

B 3 3 3 3 3 . 1 4  0.58 

妊産婦 ・ 新生児や家族のためにならないことをやれと言 A 4 3 4 4 3.44 0 .79 
2 

われでもやらない B 3 3 3 3 2.94 0.77 

A 3 3 3 4 3.07 0 .79 
3 専門職能団体の活動 的なメンバーである

B 2 3 2.07 1 .02 

A 4 3 4 4 3 .62 0 .56 
4 学術刊行物を 日 ごろよく読んでいる

B 3 2 3 3 2.54 0.83 

看護 ・ 助産に関する教育的催 しに 自 己負担であっても積 A 4 3 4 4 3 .45 0.62 
5 

極的に参加する B 3 2 3 3 2 .65 0.88 

たとえ他の 同僚や師長があま り望まなくても看護の 質 向 A 4 3 4 4 3 .5 1  0.60 
6 

上をはかる B 3 2 3 3 2 .69 0.75 

A 4 3 4 4 3 .5 1 0 .6 1  
7 昇格には年功序 列 よ りもその 人 の 能 力 を重視する

B 3 3 3 4 3 . 1 1  0.74 

A 3 3 3 4 3 . 1 6  0.67 
8 助産師は教育背景 よ り も実践能 力 を重視する

B 3 3 3 4 3.08 0.68 

看護師 ・ 助産師が完全な専門職であるのならすべての A 2 2 2 3 2.38 0.94 
9 

看聾師はすくなくとも大学卒である B 2 2 3 2.09 0.96 

助産師は受持ち妊産婦に対するすべての看護・ 助産ケ A 4 3 4 4 3.49 0.64 

1 0  アを計画し実践することが任され説明する譲務が委ねら

れる
B 3 2 3 3 2.85 0 .79 

看護・ 助産専門職として 自 ら看護の実践基準 ・ 手 順を決 A 3 3 3 4 3 .37 0 .63 
1 1  

定する 8 3 2 3 3 2.80 0.73 

A 4 3 4 4 3.65 0.53 
1 2  論理的根拠を念頭に置きながら実践を展開する

B 3 3 3 3 2 .98 0.67 

1 - 1 2の加算値 A 43 38 41 44 40.48 4. 1 8  

B 32 30 33  36  32 .93 5.04 

4 ) キ ャ リ ア 認識 に 関 す る 38 項 目 の 回答状況

キ ャ リ ア 認識 に 関 す る 38 項 目 は 、 5 つ の 下位概念 ご と に 「 そ う で あ る J r ど ち ら か と い

う と そ う で あ る J r ど ち ら か と い え ばそ う で な し リ 「 そ う で な い j の そ れ ぞれ の 回 答申l 合 を

示 し た ( 図 5 ""' 図 9 ) 。 ま た 、 以 下 の 文 中 に 示 す数値 は 、 「 そ う で あ る J r ど ち ら か と い う と

そ う で あ る 」 と 回 答 し た 人 の 割 合 を あ わせ た も の で あ る 。

- 84 -



( 1 ) 新 人期 の 育成

図 5 は 、 新 人 期 の 育成 1 0 項 目 の 回 答 状 況 で あ る 。

就職 時 の 助 産 技術や助 産業務 に 関 す る 項 目 で は 、 「 就 職 時 に 自 分 の 助 産 の 技術 に は 自 信 が

な か っ た J 87 . 7 % 、 「就職時 に 助 産 の 技 術 で、特 に 困 っ た こ と は な か っ た J 22 . 2 % 、 「 自 分 は

学生時代 に 多 く の 実 習 体験 を し た の で就職時 に 助 産 業務 が で き て い た J 23 . 7 % で あ っ た。

ま た 、 「 就職 し た 1 年 間 で 自 分 の 助 産師 と し て の 実 践能 力 が 伸 びた j と 回 答 し た 人 は 64 . 8 %

で あ っ た。

新 人期 の 教 育 に 関 す る 項 目 で は 、 「 自 分 の 臨床経験 1 年 目 は ゆ っ く り と 育 て ら れ た 」 と 回

答 し た 人 は 23. 7 % で あ っ た が 、 「 自 分 の 受 け た 新 人 教 育 は 充 実 し て い た 」 と 回 答 し た 人 は

55. 9 % で あ っ た 。 ま た 、 1"1司 期 の 助 け が あ っ た の で新 人 期 を 切 り ぬ け ら れ た 」 と 回 答 し た 人

は 73 . 3 % で あ っ た。

助 産 師教育 に 関 す る 項 目 で は 、 「 自 分 の 受 け た 助 産 ii市教育 に 誇 り を 持 っ て い る J 75 . 2 % で

あ っ た。 「 大 学 4 年間 の 中 で、助 産師教育 は 可能 で、 あ る 」 と 回 答 し た 人 は 36. 5 % で 、 同 時 に

「 助 産 だ け で 1 年 間 以 上 の 教育 が 必要 だ と 思 っ て い る j は 92 . 0 % で あ っ た 。

0% 20目 40百 60% 80也 1 00見

就職時 に 自 分の 助産の技術には 自信がなかった

就職時に助産の技術でとく!こ困ったことはなかった

就職した1 年間で自 分の助産師としての実践能力 が伸びた

自 分は学生時代に多 くの実習体験をしたので、 就職時に助産業務ができていた

自 分の臨床経験 1 年 目 はゆっくりと育 てられた

自 分 の 受 けた新人教育 lま充実していた

同期の助 けがあったので、 新 人期を切り抜けられた

自 分の受 けた助産自市教育に誇りをもっている

大学4年 間 の 中 で 、 助産師教育 lま可能である

助産だけで 1 年間以上の教育が必要だと思っている

回 そうである 回 どちらかといえばそうである 口 どち らかといえばそうではない 回 そうではない
図 5 新 人 期 の 育 成

( 2 ) 助産実践能 力 の 評価

図 6 は 、 助 産 実践能 力 の 評 価 6 項 目 の 回 答 状 況 で あ る 。

97 . 9 % の 人 は 「 経験 す る に つ れ て 周 り が 見 え る よ う に な っ た 」 と 回 答 し 、 「 自 分 は 実践

経験年 数 に 応 じ た助 産 師 と し て の 成長 を し て い る J と 回 答 し た 人 は 6 1 . 8 % で あ っ た。 ま た 、

「 助 産 師 は 出 産 を 扱 っ て こ そ 一 人 前 で あ る J 58 . 1 % 、 「 臨床 で長 く 働 か な く て も 助 産 師 の 力

を つ け る こ と が で き る J 2 1 .  1 % 、 「 自 分 は 緊急 時 の 対応 が で き る J 65 . 1 % 、 「 現在 の 自 分 の

分娩介助件数で、 は ま だ ま だ未熟感 が 強 し リ 70. 2 % で あ っ た。
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0百 20% 40% 60首 80% 1 00百

経験するにつれて周 りが見える よ う になった

自 分は実践経験年数に応じた助産師としての成長をしている

助産師は出産を扱ってこそ一人前である

臨床で長く働かなくても助産師 の 力をつける ことはできる

自 分 は緊急時の対応ができる

現在の 自 分の分娩介助件数では、 まだまだ未熟感が強い

図 6 助 産実践能 力 の 評価

( 3 ) ど ん な実践に評価 を お く か

図 7 は 、 ど ん な 実践 に評価 を お く か 6 項 目 の 回 答 状 況 で あ る 。

「 産婦 に 寄 り 添 い 希 望 に 沿 っ た 支援 を 実践 し て い る J 84. 7 % 、 「 産 婦 の リ ス ク と 希望 に

合致 し た 出 産 が 一 番 で あ る J 95 . 1 % 、 「 対象 者 が 納 得 で き る 出 産 が 一 番 で あ る J 97 . 5 % で あ

り 、 対象者 を 中 心 と し た 実践 に 評価 を お く 回 答 が 8 割 以 上 で あ っ た 。 し か し 、 「 対象 者 の 個

別 性 に 応 じ た ケ ア は 二 の 次 に な っ て し ま う 」 と い う 回 答 が 3 1. 9 % で あ っ た。

ま た 、 「 助 産 師 の 能 力 と し て 大 切 な の は 分 娩経過 を 的確 に 判 断す る こ と で あ る J 80 . 8 % 、

「 ほ と ん ど の 人 は 自 然 分 娩 が で き る J 78 . 6 % で あ っ た。

日目 20% 40% 60% 80首 1 00首

産婦に寄り添い、 産婦の希望に沿った支援を実践している

助産師の能力 として大切なの は 、 分娩経過を的確に判断する こ とである

産婦の リスヴと希望に合致した出産が一番である

対象者が納得できる出産が一番である

ほとんどの人は 、 自 然分娩ができる

対象者の個別性に応じたケア は二の次になってしまう

図 7 どんな 実践に評価をおくか
臼 そうである 臼 どち らかといえばそうである ロ どち らかといえ1まそう ではない 図 そうではない

( 4 ) 問題解決能力

図 8 は 、 問 題解決能 力 6 項 目 の 回 答 状 況 で あ る 。

「 ケ ア を 行 う う え で 科 学 的 根 拠 を 大 切 に し て い る J 85 . 3 % で あ る が 、 「 文 献 検 索 の 結果

を 実践 に活用 す る こ と が で き る J 50. 3 % で あ っ た 。 ま た 、 ほ と ん ど の 人 は 、 「 わ か ら な い こ

と は そ の ま ま に し な い J 90. 0% 、 「 医 学 ・ 助 産 関係 の 専 門 雑誌 は ほ と ん ど 読 ま な し リ と い う

回 答 は 1 6. 8 % で あ っ た。

「 自 分 は病棟で助 産 ケ ア の 質 向 上 に 貢 献 し て い る 」 と 回 答 し た 人 は 59. 3 % 、 「 自 分 は病

棟で看護研 究 の 分 野 で 期 待 さ れ て い る 」 と 回 答 し た 人 は 2 1. 4 % で あ っ た。
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0% 2日目 40首 60% 日日出 1 0日目

分か らないことはそのままにしない

ケアを行ううえで、 科学的担拠を大切にしている

文献検索の結果を実践l二活用することができる

自 分は病練で助産ケアの質向上に貢献している

自 分は病棟で看護研究の分野で期待されている

医 学 ・ 助産関係の専門雑誌は殆ど読まない

回 そうである 臼 どち らかといえ1まそうである 白 どち らか といえばそうではない 園 そうではない

図 8 問 題 解 決 能 力

( 5 ) キ ャ リ アへの 見通 し

図 9 は 、 キ ャ リ ア へ の 見通 し 1 0 項 目 の 回 答 状 況 で あ る 。

「 助 産 師 と し て の 自 分 の 将来 計 画 を 持 っ て い る J 5 1. 3 % 、 「 自 分 の 助 産 師 と し て の 将 来

像 に 合 わせ て 職場 を 選 ん で い る J 54. 5 % 、 「仕事 と 生活の バ ラ ン ス に 満足 し て い る J 42 . 9% 

で あ っ た。 ま た 、 「 将 来 は地域で働 き た い J 58 . 0 % 、 「 将 来 は 大 学院へ進学 し た い J 20. 0 % 、

「将来 は 助 産院 を 開 業 し た い と 思 っ て い る J 1 1 . 6 % で あ っ た が 、 「 助 産 師 の 仕事 の 仁1:1 で も あ

れ こ れや り た い こ と が 多 く て 迷 っ て い る 」 と い う 回 答 は 49 . 3 % で あ っ た。 「 開 業 こ そ 助 産

師 の あ る べ き 姿 で あ る 」 と い う 回 答 は 1 2 . 2 % で あ っ た。

ま た 、 「 先 輩や師長 の 助 言 で 将来 の 方 向 性 を 決 め る J 24 . 4 % 、 「仕事 に 関 し て 母校 の 先 生

に 相 談す る J 1 2 . 4 % で あ っ た 。

日出 20% 40% 60% 日日目 1 00% 

将来 は地域で働きたい

助産自市としての 自 分の将来計画を持っている

将来 は大学院へ進学したい

自 分の助産自市としての将来像にあわせて職場を選んでいる

仕事と生活のバランスに満足している

先輩や師長の助言で将来の方向性を決める

仕事に関して 、 母校 (看護教 育 ・ 助産師教育を受 けた学校 ) の 先生に相談する

助産師の仕事の 中 でも 、 あれこれやりたいことが多くて迷っている

将来は助産院を開業したいと思っている

開業こそ助産師のある べき姿である

回 そうである 四 どち らかといえばそうである 臼 どち ら か といえばそうではない 図 そうではない
図 9 キャ リ アへ の 見 通 し
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5 ) 統合カ リ キ ュ ラ ム と 1 年課程の カ リ キ ュ ラ ム の差異

有 効 回 答 2， 525 人 の う ち 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム が 導入 さ れ た 1 998 年 以 降 に 助 産 師 資 格 を

取得 し た 1 0 年以 F を 対象 に 、 助 産 師基
表 4 1 0 年 以 下 の 助 産 師 の 教 育 機 関 別 対象者 の 内 訳

礎教育 の カ リ キ ュ ラ ム の 差 異 に つ い て 、

助 産 師 基礎教育機関 が 大 学 で あ っ た 統

合 カ リ キ ュ ラ ム の 卒業者 ( 以 下 、 統合

カ リ キ ュ ラ ム 卒) と 短大専攻科お よ び

専 門 学校 の 1 年 課程 の 卒業者 ( 以 下 、

1 年課程卒) で キ ャ リ ア 認識 38 項 目 を

検討 し た (表 1 参 !照 ) 。

た だ し 、 1 0 年 以 下 の 助 産 |叩 1 1 78 名

の う ち 、 職位 が 師長 で あ る と 回 答 し た

4 名 を 除 き 、 さ ら に l 年 課程の 卒業 者

でかつ最終学歴 が 大 学 以 上 で あ っ た

1 23 名 を 除 い た 1 ， 00 1 名 で比較 し た。

表 4 に 1 0 年 以 下 の 助 産 師 の 教 育機

関 別 対象 者 の 内 訳 を 示 し た。 ま た 表 4

に 示 し た よ う に 7 '""-' 1 0 年以 下 の 統 合 カ

Y キ ュ ラ ム 卒 の 人 は 、 l イ:ド課程 卒 者 の

0 年

1 年

2 年

3 年

4 年

5 年

6 年

7 年

8 年

9 年

1 0 年

合計

統合 1 年

カリキュラム卒 課程卒

27 50 

35 53 

47 72 

28 83 

43 6 1  

2 1  72 

24 69 

7 70 

9 69 

8 7 1  

3 79 

252 749 

1 /2 5'""-' 1 /8 と 少数 で あ る た め 、 あ わせ て 6 年 以 下 に つ い て も 検討 し た 。

( 1 )  1 0 年以下の統合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 と 1 年課程卒の比較

合計

77  

88 

1 1 9 

1 1 1  

1 04 

93 

93  

77  

78 

79  

82  

1 001 

キ ャ リ ア 認識 38 項 目 の う ち 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 と 1 年課程卒の 2 群 問 の 平均値で有意

差 を 詔 め た 項 目 は 1 7 項 目 で あ っ た。 た だ し 、 統計学的 に 有 意 差 を 認 め た 項 目 で あ っ て も 、

回 答 項 目 に 対す る 加 点 は 、 「 そ う で あ る J : 4 、 「 ど ち ら か と い う と そ う で あ る J : 3 、 「 ど ち ら

か と い え ばそ う で な し リ : 2 、 「 そ う で な い J : 1 と し た の で 、 平 均 値 は 2 . 5 と な る 。

①新人期の 育成

「 新 人 期 の 育成 J 1 0 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均 値 で 有 意 差 を 認 め た 項 目 は 7 項 目 で あ っ た

( 図 1 0 ) 。 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で、 平均 値 が 有意 に 高 か っ た 項 目 は 、 「 自 分 の 受 け た 新 人 教育

は 充 実 し て い た J ( P< 0 . 05 ) 、 「 同 期 の 助 け が あ っ た の で新 人 期 を 切 り ぬ け ら れ た J ( p< 

0 . 00 1 ) 、 「 大 学 4 年 間 の 中 で、 助 産師教育 は 可 能 で、 あ る J ( P< 0 . 00 1 ) 、 以 上 3 項 目 で あ っ た 。

l 年課 程 で、有 意 に 高 か っ た 項 目 は 、 「就職時 に 助 産 技術 で、特 に 困 っ た こ と は な か っ た J ( P< 

0 . 00 1 ) 、 「 自 分 は 学生 時代 に 多 く の 実 習 体験 を し た の で就職時 に 助 産 業務 が で き て い た J ( P  

< 0 . 00 1 ) 、 「 自 分 の 受 け た助 産 師 教育 に 誇 り を 持 っ て い る J ( p< O .  00 1 ) 、 「 助 産 だ け で 1 年

以 上 の 教育 が 必 要 だ と 思 っ て い る J ( p< 0 . 00 1 ) 、 以 上 4 項 目 で あ っ た 。

就 職 時 の 助 産技術や助 産 業 務 は 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 、 1 年課程卒 の い ずれ も 、 「 自 分 の

助 産技 術 に は 自 信 が な く J 、 「 助 産 の 技術 で 困 っ た こ と は な か っ た こ と は な く ( 助 産 の 技 術

で 困 っ た こ と が あ る ) J 、 「 学 生 時代 に 多 く の 実習 体験 を し て い て も 助 産 業務 が で き て い た の
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で は な く ( 多 く の 実習 体験 を し て も 助 産業務 が で き る わ け で は な い ) J と い う 就 職 時 の 新 人

助 産師 の 姿 が 示 さ れ た 。 同 時 に 両者 と も 「就職 し た 1 年 間 で の 実践 力 の 仲 び」 を 感 じ て い

た 。 ま た 、 1 年 間 の 新 人 教育 に つ い て は 、 両者 と も 「 ゆ っ く り 育 て ら れ た 」 感 は 少 な か っ

た が 、 「 新 人 教 育 に 対 す る 充 実感 」 は あ り 、 同 時 に 「 同 期 の 助 け が あ っ た の で新 人期 を き り

抜 け ら れ た 」 も 平均値 が 高 く 、 し 吋ミれ も 統合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 が 有 意 に 高 か っ た。

1 .0 

就職時に自 分の 助産銭術には 自 信 がなかった

就職時に助…で同一

就職した1 年間で自分の助産師としての実践能力が伸ひ.た

1 .5 

. . 今
2.0 

自 分 は学生時代に多くの実習体験をしトので就職時 1 ::助産業務ができていト 防力???1 ん四切 」 帥縁、 防勿勿放勿�努勿勿放トー
自 分 の臨床経験1 年 目 はゆっくりと育てられた

自 分の 受 けた新人教育は充実していた
τ 

同期の助けがあったので新人織を切り抜けられた

自 分 の 受けた助産師教育に誇りを持っている

大学4年間の中で助産師教育は可能である 『

助産だけで 1 年間以よの教育が必要だと思っている

図 1 0 新 人 期 の 育 成

②助産実践能 力 の 評価

2.5 3.0 

一 己コ ホ

ぶ函コ 榊*

云三己記コ 山

3.5 

日 統合カリキュラム卒
図 1 年課程卒

扇コ料*
指p<0.05 ホホ*pく0.001

4.þ 

「 助 産 実 践能 力 の 評価 J 6 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均 値 で 有 意 差 を 認 め た 項 目 は 3 項 目 で

あ っ た ( 図 1 1 ) 。 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で、 平均値が 有 意 に 高 か っ た 項 目 は 、 1 1臨 床 で 長 く 働 か

な く て も 助 産 師 の 力 は つ け る こ と は で き る J ( p< 0 . 05 ) 、 「 現在 の 自 分 の 分 娩 介 助 件数 で、 は

ま だ ま だ未熟感 が 強 い J (p< O .  00 1 ) 、 以 上 2 項 目 で あ っ た。 1 年課程 で 有 意 に 高 か っ た 項

目 は 「 自 分 は 緊急時の 対応 が で き る J ( P< 0 . 00 1 ) で あ っ た。

実 践能 力 は 、 両者 と も 「 経験 す る に つ れ て 周 り が 見 え る よ う に な っ た J 1 実践経験年数 に

応 じ た 助 産 師 と し て の 成 長 を し て い る 」 と 評価 し て い た 。 し か し 、 「 現 在 の 自 分 の 分娩 介 助

件 数で は ま だ ま だ未熟感 が 強 し \ J と 両者 と も 未熟感 が 強 か っ た 。
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1 .0 1 .5 2.0 2.5 3 .0 3.5 4.C 

町' .
経験するにつれて周 りが見えるようになった

自分は実践経験年数に応じた助産師としての成長をしている ロ 統合カリキュラム卒
回 1 年課程卒

助産師は出産を扱って三そ一人前である

臨床で長く働かなくても助産師の力をつけることはできる 口 *

自 分は緊急時の対応ができる 口 ***

現在の 自 分の分娩介助件数ではまだまだ未熟感が強い

図 1 1 助 産実践能 力 の 評 価
*p(0.05 *ホp(0.01 ***p(0.00 1 

③ どん な 実践 に 評価 を お く か

「 ど ん な 実践 に評価 を お く かJ 6 項 目 の う ち 、 得点 の 平 均 値 で 有 意 差 を 認 め た 項 目 は 2

項 目 で 、 「 産 婦 の リ ス ク と 希望 に合 致 し た 出 産 が 一番 で あ る J P< 0 . 0 1 ) 、 「 対 象 の 個 別 性 に

応 じ た ケ ア は二 の 次 に な っ て し ま う J (p< 0 . 05) で あ り 、 いずれ も 統合 カ リ キ ュ ラ ム で 有

意 に 高 か っ た ( 図 1 2 ) 。 し か し 、 両者 と も 「 実践への評価」 で は 同 様 の 傾 向 に あ っ た。

1 .0 1 . 5 2 .0  2 .5  3 .0 3 .5 4.0 

産婦に寄り添い産婦の希望に沿った支緩を実践している ロ 統合力1)キュラム卒
図 1 年課程卒

助産師の能力として大切なのは分娩経過を的確に判断することである

産婦のリスクと希望に合致した出産が一番である 中 **

対象者が納得できるお産が一番である 1 

ほとんどの人は自然分娩ができる

対象者の個別性に応じたケアは二の次になってしまう Jコ *
*pく0.05 **p(0.01 

図 1 2 どんな 実践に評価をお く か

④問題解決能 力

「 問 題解決能 力 J 6 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均値で有意差 を 認 め た 項 目 は 2 項 目 で あ っ た

( 図 1 3 ) 。 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で、有意 に 高 か っ た 項 目 は 、 「 自 分 は 病 棟 の 看 護研 究 の 分 野 で

期 待 さ れ て い る J ( P< 0 . 00 1 ) 、 l 年課 程 で、 有 意 に 高 か っ た 項 目 は 「 自 分 は病棟 の 助 産 ケ ア

の 質 向 上 に 貢 献 し て い る J ( P< 0. 05) で あ っ た。

問題解決能 力 は 、 両者 と も 「 ケ ア を 行 う 上 で は科 学的根 拠 を 大 切 」 に し て お り 、 「 分 か ら

な い こ と は そ の ま ま に せず」 、 「 医 学 ・ 助 産 関 係 の 専 門 雑誌 は ほ と ん ど読 ま な い の で は な い

( 医 学 ・ 助 産 関 係 の 専 門 雑誌 を 読 み) J が 、 文 献検 索 の 結 果 の 実 践 へ の 活 用 は 、 両者 と も 平

均得点 が 低 か っ た。
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1 .0 1 .5 2 .0 2 .5 3 .0 3 .5 4. 

わからないことはそのままにしない

ー : : : : : : : : : ' ; ' ; "  

白
" : ; :  

四

ー - ・ . ー ・ ・ ー ・ ・ ー ・

・- ・ ・・ ・・- ー・ ・ ー . ・・. .。・ ・ ・ ・ー- ・4・・ ・ 4・ ・ ・ ・・ : ー . .・・ ー・ J * 

' ， " ， ' ， ' 己当1 *水

統合カリキュラム卒
1 年課程卒

ケアを行う上で科学的根拠を大切にしている

文献検索の結果を実践に活用することができる

自分lま病棟の助産ケアの質向上に貢献している

自分は病棟で看護研究の分野で期待されている

医学・ 助産関係の専門雑誌はほとんど読まない

図 1 3 問 題解 決 能 力
*p(O.05 ホ*p(O.01

⑤キ ャ リ アへの 見通 し

「 キ ャ リ ア へ の 見通 し J 1 0 項 目 の う ち 、 得 点 の 平 均 値 で 有 意差 を 認 め た 項 目 は 3 項 目 で

あ っ た。 「 将 来 は 大 学 院 へ進 学 し た い J (P< 0 . 00 1 ) 、 「 自 分 の 助 産師 と し て の 将来像 に あ わ

せ て 職場 を 選 ん で い る J P< 0 . 0 1 ) 、 「仕事 に 関 し て 母 校 の 先 生 に 相 談す る J ( p< 0 . 00 1 ) 、 い

ずれ も 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 の 平均値が 高 か っ た ( 図 1 4 ) 。

1 .0 1 .5 2.0 2.5 3.0 3 .5 4. 
助産師としての自分の将来計画を持っている

将来は地域で働きたい

当コ **

将来は大学院へ進学したい

自分の助産師としての将来像にあわせて職場を選んでいる

仕事と生活のバランスに満足している 白 統合カリキュラム卒
図 1 年課程卒

先輩や師長の助言で将来の方向性を決める

開業こそ助産自市のあるべき姿である

仕事に関して母校の先生に相談する

助産自市の仕事の中でもあれこれやりたいことが多くて迷っている

将来1ま助産院を開業したし吐息っている

図 1 4 キャ リ アへ の 見 通 し
本*p(O.01 ***p(O.001 

( 2 )  6 年以 下の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム卒 と 1 年課程卒の 比較

6 年 以 下 の 対象 者 は 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 22 5 人 、 l 年課程卒 460 人 、 合 計 685 人 で あ

る 。 38 項 目 I二|こl 、 有意差 を 認 め た 項 目 は 1 2 項 目 で あ っ た。 1 0 年 以 下 と 6 年以 下 の 有 意 差 を

認 め た 項 目 数 に つ い て 表 5 に ま と め た 。
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表5 1 0 年 以 下 と 6 年 以 下 の有意差を認めた項 目 散 の比較

11 1 0 年以下の有意差ありの項 目 数 1 7 1 1  6 年以下の有意差ありの項 目 数 1 2

新人期の育成

( 1 0 項 目 )

助 産実 践 能 力 の 評価

( 6 項 目 )

どんな 実 践 に 評 価 を お く か

( 6 項 目 )

問 題 解 決 能 力

( 6 項 目 )

キャリアへの見通し

( 1 0 項 目 )

7 

3 

2 

2 

3 

統 合 力 1)キュラム卒 I 3 

1 年課程卒 I 4 

統 合 力 山 ム 卒 2 

1 年課程卒 : 1 

統 合 力 1) キュラム卒 2 

7年言語 ! 日
統 合 力 件ュラム卒 1 

1 年課程卒 i 1 

統 合 力 I)t-J.ラム卒 i 3 

1 年課程卒 ! 0 

6 

3 

統 合 力 1)キュラム卒 i 2 

1 年課程卒 i 4 

統 合 力 リキュラム卒 ! 0 ー一一
1 年課程卒 i 1 

統 合 力 リキユラム卒
， 
1
:--

1 

1 年課程卒 t 0 

統 合 力 1)キュラム卒 ! 1 

1 1 年課程卒 I 0 

統合力 リキュラム卒 3 一一一
1 年課程卒 o 

有意差 を 認 め た 項 目 数 は 、 1 0 年 以 下 の 1 7 項 目 に 対 し 、 6 年 以 下 は 1 2 項 目 は減少 し て い

た。 ま た 、 6 年以 下 の 有 意 差 を 認 め た 項 目 は 、 1 0 年以 下 の 有意差 を 認 め た 項 目 と 一 致 し て

い た。

①新人期 の 育成

「 新人 期 の 育成 J 1 0 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均値で有意 差 を 認 め た 項 目 は 6 項 目 で あ っ た

( 図 1 5 ) 。 統 合 カ リ キ ュ ラ ム で、 平均 値 が 有 意 に 高 か っ た 項 目 は 、 「 同 期 の 助 け が あ っ た の

で新人 期 を 切 り ぬ け ら れた J (p< 0 . 00 1 ) 、 「 大 学 4 年間 の 中 で助 産 師 教 育 は 可能 で あ る J ( p  
< O .  00 1 ) 、 以 上 2 項 目 で あ っ た。 1 年課程で、有 意 に 高 か っ た 項 目 は 、 「 就職 時 に 助 産技術で、

特 に 困 っ た こ と は な か っ た J (P< O .  0 1 ) 、 「 自 分 は学 生 時代 に 多 く の 実習 体 験 を し た の で就

職 時 に 助 産 業務 が で き て い た J (p< 0 . 00 1 ) 、 「 自 分 の 受 け た 助 産師 教 育 に誇 り を 持 っ て い る 」

( P< 0 . 00 1 ) 、 「 助 産 だ け で 1 年 以 上 の 教育 が 必要 だ と 思 っ て い る J ( P< 0 . 00 1 ) 、 以 上 4 項

目 で あ っ た 。

就 職 時 の 助 産技術や助 産 業務 は 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 、 l 年課 程 卒 の いずれ も 、 「 自 分 の

助産技術 に は 自 信 が な く 」 、 「 助 産 の技術で 困 っ た こ と は な か っ た こ と は な く ( 助 産 の 技術

で 困 っ た こ と が あ る ) J 、 「学生時代 に 多 く の 実習 体験 を し て い て も 助 産 業 務 が で き て い た の

で は な く ( 多 く の 実習 体 験 を し て も 助 産業務 が で き る わ け で は な い ) J と い う 就 職 時 の 新 人

助 産 師 の 姿 は 1 0 年 以 下 と 同 様 の 傾 向 を 示 し て い た 。 同 時 に 両者 と も 「 就職 し た 1 年 間 で の

実 践 力 の 伸 び」 を 感 じ て い た 。 ま た 、 1 年 間 の 新 人 教育 に つ い て は 、 両者 と も 「 ゆ っ く り

育 て ら れ た 」 感 は 少 な か っ た が 、 「 新 人 教 育 に 対 す る 充 実感 」 は あ り 、 同 時 に 「 同 期 の 助 け

が あ っ た の で新 人期 を き り 抜 け ら れ た 」 も 平均値 が 高 く 、 1 0 年以 下 と 同 様 の傾 向 を 示 し て

い た 。
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1 .0 

就職時に 自 分 の助産技術には 自 信がなかった

就職時に助産の技術で特に困 ったこ とはなかった

就職した 1 年間で 自 分の助産師としての実践能 力 が伸びた

自 分は学生時代に多くの実 習体験をしたので就職時に助産業務
ができていた

自 分の臨床経験1 年 目 は ゆ っ く り と育てられた

自 分の 受 けた新人教育 は充実して いた

同 期 の 助 けがあったので新人期を切 り 抜 けられた

自 分の 受 けた助産師教育に誇りを持っている

大学4年間 の 中 で助 産師教育 は可能である

助産だけで 1 年間 以上の教育が必要だと思っている

図 1 5 新 人 期 の 育 成

②助産実践能 力 の評価

1 .5 2 .0 2 . 5  

ー ー ・ ー ー .

3.0 3.5 4.  

ロ 統合カリキュラム卒
園 1 年課程卒

*** 

*** 

* * *  

「 助 産 実 践能 力 の 評価 J 6 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均値 で 有 意差 を 認 め た 項 |二| は l 項 目 で 、

「 自 分 は 緊 急時 の 対応 が で き る J ( P< O. OO l ) が 、 1 年課 程 で、有 意 に 高 か っ た ( 図 1 6 ) 。

実 践能 力 は 、 両 者 と も 「経験す る に つ れ て 周 り が 見 え る よ う に な っ た J r 実 践経験年数 に

応 じ た 助 産 師 と し て の 成長 を し て い る J と 評価 し て い た が 、 「 現在 の 自 分 の 分 娩介助件数で、

は ま だ ま だ未熟J惑 が 強 し \ J と 両者 と も 未 熟感 が 強 か っ た 。

1 .0 1 . 5 2 .0 2 .5  

経験す る につれて周 り が見える よ う になった

自 分 は実践経験に年数に応じた助産師として の 成長をしている

助産師 は出 産を扱ってこそ一人前である j 
秘伝必0::<

臨床で長〈働かなくても助産師 の 力 をつける こ とはできる ' 1| 協� I

自 分 は緊急時の対応 ができる L…J……ノ〆…J才J h*

現在の 自 分の 分娩介助件数で はまだまだ未熟感が強い

国 1 6 助 産 実 践 能 力 の 評価

③ ど ん な実践 に評価 を お く か

3 .0 3 . 5  4 . 0  

白 統合カリキュラム卒
図 1 年課程卒

1 
***p<O.001  

「 ど ん な 実践 に 評 価 を お く かJ 6 項 目 の う ち 、 得点 の 平均値で有意差 を 認 め た 項 目 は 1

項 目 で 、 「 産 婦 の リ ス ク と 希望 に 合 致 し た 出 産 が一番 で あ る J P< O .  05) で あ り 、 統合 カ リ
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キ ュ ラ ム で、 有意 に 高 か っ た ( 図 1 7 ) 。 ま た 、 両 者 と も 「 実践 へ の 評 価 」 で は 同 様 の傾 向 を

示 し た。

1 .0 1 . 5 2 . 0  

産婦に寄 り 添 い産 婦 の 希 望 に 沿 っ た 支媛を実践している

助産自市 の 能 力 として大切なの は 分 娩経過を的 確に判 断する こ とで

ある

産婦の リ ス ク と希 望 に合 致 し た 出 産が一番である

対象者が納得できる お産が一番である

ほ とん ど の 人 は 自 然分娩ができる

対 象 者 の 個 別 性に応 じたケア は 二 の 次 に な っ て しま う

園 1 7 どんな 実 践 に 肝 価 をお く か

④問題解決-能 力

. . ・ ・ " ' " ， 
阪勿勿拶メ〆d 

2 . 5  3 . 0  3 . 5  4 . 0  

回 統合力リキュラム卒
回 1 年言 程 .;$

円 *

*p<O.05 

「 問題解決能 力 J 6 項 目 の う ち 、 得点 の 平均値で有意差 を 認 め た 項 目 は 「 自 分 は病 棟 の

看護研 究 の 分野 で 期 待 さ れ て い る J ( P< 0 . 00 1 )  1 項 目 で 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 で 有意 に 高

か っ た 。

問題解決能 力 は 、 両 者 と も 「 ケ ア を 行 う 上 で は 科 学 的 根 拠 を 大 切 」 に し て お り 、 「 分 か ら

な い こ と は そ の ま ま に せず」 、 「 医 学 ・ 助 産 関 係 の 専 門 雑誌 は ほ と ん ど読 ま な い の で は な い

( 医 学 ・ 助 産 関係 の 専 門 雑誌 を 読み) J が 、 文 献検 索 の 結 果 の 実践へ の活用 は 、 両 者 と も 平

均 得 点 が 低 く 、 10 年 以 下 と 同 様 の傾 向 を 示 し て い た。

1 .0 1 .5 2 .0 2 .5 3 .0 3 .5 4 

ケアを行う 上で科学的 根拠を大切 にしている W//////////////////h似合包舟W//h

文 献 検 索 の 結 果 を実践に活 用 す る こ とができる
ロ 統合カリキュラム卒
図 1 年課程卒

わ か ら な いことはそのまま にしない 戸以みぷ戸以ぷみみ
自 分 は病棟の助産ケア の 質 向 上 に貢 献 している P手必司

自 分 は病棟で看護研究の 分野で期待されている h *** 

医 学 ・ 助 産 関 係 の 専 門 雑 誌 は ほ とんど読まない 反拐勿勿勿忽0mヨ
***pく0.001

図 1 8 問 題 解 決 能 力

⑤キ ャ リ アへの 見通 し

「 キ ャ リ ア へ の 見 通 し J 1 0 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均値で有意差 を 認 め た 項 目 は 3 項 目 で

あ っ た。 「 将 来 は 大 学院へ進学 し た い J (P< O .  00 1 ) 、 「 自 分 の 助 産 師 と し て の 将来像 に あ わ
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せ て 職場 を 選 ん で い る J P< 0 . 0 1 ) 、 「仕事 に 関 し て 母校 の 先 生 に相 談す る J ( P< 0 . 00 1 ) 、 い

ずれ も 統合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 の 平均値 が 高 く 、 1 0 年以 下 と 同 様 の 結 果 を 示 し て い た ( 図 ]. 9 ) 。

1 .0 1 . 5 2 .0 2 .5  3 .0  3 .5  4 

助産師として の 自 分の将来計画を持っている

将 来 は 地減で働きたい
回 統合カリキュラム卒
図 1 年課程卒

将 来 は 大学院へ進学したい

自 分 の 助 産師として の 将来像にあわせて職場を選んでいる * 

仕事と生活の バラン スに満 足している

先輩や師長の 助言 で 将 来 の 方 向性を決める

仕寧に関 して母校 の 先 生 に相談する

助 産 師 の 仕事 の 中 でもあれこれや りたいことが多くて迷っている

将 来 は助産院を開業したいと思 っ て い る

開業こそ助産自市 の あ る べき姿である

図 1 9 キャ リ アへ の 見 通 し
*p<O.05 ホホp<O.0 1 **本p<O.00 1

( 3 ) 経験年数 に よ る 比較

臨床経験年数 に よ る 比 較 は 、 0 年 、 1 "-' 2 年 、 3 "-' 4  {I三 、 5 年 以 上 の 4 群 で 比 較 し た。 4 群

の 割 合 は 、 O 年 が 1 1 . 2 % 、 1 "-'2 年 が 25 . 1 % 、 3 "-' 4 年 は 22. 9 % 、 5 年 以 上 4 0 . 7 % で あ っ た。

キ ャ リ ア 認識 38 項 目 の う ち 、 経験年数 に よ り 有意差 を 認 め た 項 目 は 1 8 項 目 で、 あ っ た。

①新人期 の 育成

「 新 人 期 の 育成 J l O 項 目 の う ち 、 得点 の 平均値 で有意差 を 認 め た 項 目 は 5 項 目 で あ っ た。

( 図 2 0 )  0 ["就職時 に 助 産技術で特 に 困 っ た こ と は な か っ た J ["就職 時 に 助 産 の 技術 で、 特 に

困 っ た こ と は な か っ た J [" 学 生 時代 に 多 く の 実習 体験 を し た の で、就職H寺 に 助 産 業務 が で、 き て

い た J こ れ ら 3 項 目 は 、 経験年数 に 関 わ ら ず 同 様 の 傾 向 を 示 し て い た。 す な わ ち 就職 時 の

助 産 師 は 、 「助産技術 に は 向 信 が な く J [" 助 産 の 技術 で、 困 っ た こ と が あ り 」 助 産業務 は で き

な い 」 と い う こ と で あ っ た 。 ま た 、 「 自 分 の |臨 床経験 は l 年 目 は ゆ っ く り 育 て ら れ た j と い

う 項 目 で は 、 図 2 0 に 示 し た よ う に 経験年 数 に よ り 平均値が 異 な っ て い た。
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1 .0 1 .5 2 _0 2 .5  3 .0 3 .5  4.1 

就職時に自 分の助産技術には自信がなかった

就職時に助産の技術で特に困ったことはなかった

就職した1 年間で自分の助産飾としての実践能力が伸びた

自分は学生時代に多くの実習体験をしたので就職時に助産業務ができていた

自 分の臨床経験1 年 目 はゆっくりと育てられた

自分の受けた新人教育は充実していた

同期の助けがあったので新人期を切り抜けられた

自 分の受けた助産師教育に誇りを持っている

大学4年間の中で助産師教育は可能である

助産だけで1 年間以よの教育が必要だと思っている

図 2 0 新 人 期 の 育 成

②助産実践 力 の 評価
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ロ 0年
四 1 -2年
回 3-4年
皿 5年以上

ホpく0.05 ホ*p(0.01 *本本p(O 001 

「 助 産 実 践能 力 の 評価 J 6 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均値で有意差 を 認 め た項 目 は 4 項 目 で あ

っ た ( 図 2 1 ) 0 I経験す る に つ れ て 周 り が 見 え る よ う に な っ た J I 自 分 は 緊急時の 対応 が で

き る J は 、 経験年数 が 長 く な る に つ れ 、 平均値 が 上 昇 し て い た 。 し か し 、 「 現 在 の 自 分 の 分

娩 介 助 件 数 で、 は ま だ ま だ未熟J惑 が 強 し リ で は 、 経験年数 と 共 に 平均 値 は小 さ く な っ て い た

が 、 5 年 目 以 上 の 群 で も 平均 値 は 3， 0 以 上 と 高 か っ た。
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4.0 3 .5 3 .0 2 .5 2.0 1 .5 1 .0 

Q�お�汽�明おおお?QQQ<l 1 *叫
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経験するにつれて周りが見えるようになった

必必必必'?I'h7//h匁'ØØ必忽匁必必'ØØ'ØØ'ØØ奴w匁
交交波支筑波箔校箔ろあろあ校活必況指聞 や

圃111111圃111111圃111111・山111・酬園川l圃111111圃1111111圃111111圃 目 -<
自分は実戦経験に年数に応じた助産師としての成長をしている
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守
助産師は出産を扱ってこそ一人前である ロ 0年

四 1 -2年
図 3-4年
四 5年以上
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� 臨床で長く働かなくても助産飾の力をつけることはできる

ムWム幼弱みwa湖 f--�LJ 自分 1ま緊急時の対応ができる rv-...，v-首V'V'"，，"VV首"VVYVYVV官vv首� I ， ，1 宇*ホ | ホホ*

�微妙勿�ffÆ/Y.Æ:勿忽W'&'ÆØ'�:h-，;-， I
L�λ�九お�おλxおおJ団主主二士二十_lj

・111111圃111111圃111111圃11111.111111圃111111.111111圃111111.1111111.1111111.111111.11111圃圃1111111 1 01011;* 1 r r .，.. 1 **本
本p(O，05 ***p(O.001 

現在の自分の分娩介助件数ではまだまだ未熟感が強い �λN<，N<，N<，ì'

助産実践能 力の評価図 2 1

③ ど ん な 実践 に 評価 を お く か

「 ど ん な 実践 に 評価 を お く かJ 6 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均値で有 意 差 を 認 め た 項 目 は 2

項 目 で あ っ た ( 図 2 2 )  0 r 産婦 に 寄 り 添 い 産 婦 の 希望 に 沿 っ た 支援 を 実践 し て い る J r対象

の 個 別 性 に 応 じ た ケ ア は 二 の 次 に な っ て し ま う 」 経験年数 と 共 に 平均値が 変 化 し て い た。

し か し 、 図 2 2 か ら も 「 ど ん な 実 践 に 評価 を お く か」 す な わ ち 実践 に 対 す る 価値 は 、 経験

年数 に よ る 違 い は な か っ た。

4.0 3.5 3.0 2 .5 2 .0 1 .5 1 .0 

助産師の能力として大切なのは分娩経過を的確に判断することである

ほとんどの人は自然分娩ができる

対象者の個別性に応じたケアは二の次になってしまう

産婦のリスクと希望に合致した出産が一番である

対象者が納得できるお産が 番である

産婦に寄り添い産婦の希望に沿った支援を実践している

本**p(O.OOl
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④問題解決能力
「 問 題解決能 力 J 6 項 目 の う ち 、 得 点 の 平 均値 で 有 意 差 を 認 め た 項 目 は 2 項 目 で あ っ た

( 図 2 3 )  0 I ケ ア を 行 う 上 で科 学的 根拠 を 大 切 に す る J I 分 か ら な い こ と は そ の ま ま に し な

し リ こ れ ら 2 項 目 は 、 経験年数 に 関 わ ら ず 同 様 の傾 向 を 示 し て い た。 し か し 、 「 病棟 の 助 産

ケ ア の 質 向 上 に 貢 献 し て い る 」 で は 、 経験年数 に よ る 違 い が認 め ら れ 、 5 年 以 上 で は 他 の 3

群 に 比 べ有意 に 高 く な っ て い た ( し 1ずれ も P< 0. 00 1 ) 。

ケアを行うよで科学的根拠を大切にしている

文献検索の結果を実践に活用することができる

1 .0 1 .5 2.0 2.5 3 .0 
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3 .5 4.( 

ー:2J
わからないことはそのままにしない Mるδるるあるるあるるるðõる6るるt父おδるるδるるとSちろl'XY5&治おろ� 

自 分は病棟の助産ケアの質向上に貢献している

自 分は病棟で看護研究の分野で期待されている

医学・ 助産関係の専門雑誌はほとんど読まない

図 2 3 問題解 決 能 力

⑤キ ャ リ ア へ の 見通 し
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日 日年
四 1 -2年
国 3-4年
四 5年以上

**p(O.O I ***p(O.001 

「 キ ャ リ ア へ の 見通 し J 1 0 項 目 の う ち 、 得 点 の 平均値で有意差 を 認 め た 項 目 は 5 項 |三| で

あ っ た ( 図 2 4 )  0 5 項 目 の う ち 4 項 目 は 0 年 目 の 助 産 師 に 有 意 に 高 か っ た 。

「 助 産 師 と し て の 自 分 の 将来 計画 を 持 っ て い る J I 将 来 は 地 域 で働 き た い J I仕事 に 関 し

て 母校 の 先 生 に 相 談す る 」 で は 、 経験年数が 少 な い ほ ど 平均 値 は高 か っ た。 ま た 、 「 助 産 師

の仕事の 中 で あ れ こ れや り た い こ と が 多 く て 迷 っ て い る 」 で は 、 し 、 ずれ の 経験年数で も 平

均値は 2. 5 以 上 で あ っ た。
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仕事と生活のバランスに満足している
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ロ 0年

四 1 - 2 年

国 3 - 4 年

四 5 年 以上

図 2 4 キャリアへの 見 通 し
本p<0.05 キキpく0.01 ホキ*p<O.OO l

( 4 ) 助産師養成機関 と 経験年数の関係

①新人期 の 育成

図 2 5 "'" 図 3 4 は 、 経年的 に 得点 の 平均 値 の 推移 を 表 し た も の で あ る 。

就職時 の 助 産 師 は 、 「 助 産技術 に は 自 信 が な く J [' 助 産 の 技術 で は 困 っ た こ と が あ り J [' 学

生 時代 に 多 く の 実 習 体験 を し て い て も 助 産 業 務 が で き る わ け で は な し \ J と い う 新人 助 産 師

の 姿 は 、 助 産 師 教育 の カ リ キ ュ ラ ム に よ る 違 い や経験年数 に よ る 違 い は な く 、 すべ て の 新

人 助 産 師 に 共通 し て い た。

国25 就 職 時 に は 自 分 の 助 産銭衡には 自 慣 が な か った 図26 就'臨時に助産後衝で特に困ったことはな かった

ロ 統合か'J�"ラム率 ロ 1 年隈種率
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図27 自 分 lま学生時 代 に 多 く の実習体験をし た の で
就臓時に助 産集務ができていた

4，0 

口 敏合制キュラム卒 回 1 年限担率
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。年 1 年 2年 3年 4年 5 年 6年 7年 8年 9年 10年

ま た 、 「 自 分 の |臨床経験 l 年 目 は ゆ っ く り と 育 て ら れ た 」 は 、 0 ""' 3 年 ま で は他 の 年 数 に

比 べ若 干高 か っ た が 、 平均値 と し て は 2. 5 を 下 回 っ て い た 。 こ れ は 、 1 1臨床経験 1 年 目 の い

わ ゆ る 新 人 助 産 師 に は 、 ゆ っ く り と 育 て ら れ て い る と は感 じ ら れ て い な か っ た 」 こ と を 示

し て い た。 し か し 、 「 就職 し た 1 年 間 で 自 分 の 助 産師 と し て の 実践 力 が 伸 び た J は 、 1 年以

降 で は 2. 5 以 上 に 上昇 し て お り 、 1 年 間 の 新人 教 育 の 重 要性 を 示 し て い た 。 同 時 に 、 就職

時 は 「 同 期 の 存在 」 の存在 の 重 要性 も 示 さ れた。

図 2 8 ..した 1 年 間 で 自 分 の 助 産 師 と し て の
実 践 カ が伸びた
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図 30 自 分 の 受 けた 新 人 教 育 は 充 実 し て い た
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白 鏡台制キュラム率 四 1 年限糧事
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個29 自 分の庖床経酸1 年 目 はゆっく り と育てられた
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ロ 統合制キュヲム寧 回 1 年限糧事
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園31 同 期 の 助 けがあったので新人期を
切 り 被 けられた

4，0 
目 線合制キ�7Á率 四 1 年限糧事

3，5 トー
3，0 ト一一 -f 
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1 ，5 

1 .0 
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助 産 師基礎教育 は 、 自 分 の 受 け た 教育 し か わ か ら な い た め 単純 に 比較す る こ と は で き な

い。 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 で は 、 「 大 学 4 年 間 の 中 で助 産師 教育 は 可能 で あ る 」 と 回 答 す る 一

方 で 、 「 助 産 だ け で 1 年 間 以 上 の 教 育 が 必 要 で あ る 」 と も 回 答 し て い た。
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図 3 2 自 分の 受 けた 助 産 師 教 育 に 勝 り を持 っ て い る 図33 大学4年間 の 中 で助産師教育lま可能であるロ 飽食酬 拍車 図咋.1i 4，0 

白 鏡台かjキュラム卒 図 1 年限糧事

3 ， 5  
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国34 助 産だ け で 1 年 間 以 上 の 教 育 が
必要だと思っている

日 銭脅かJ*ュ弓ム志 回 1 年順調車
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1 .0 

日年 1 年 2年 3年 4年 5年 6年 7年 B年 9年 1 0 年

②助産実践能 力 の 評価

図 3 5 "-' 4 0 は 、 助 産 実践能 力 の 評 価 を 示 し て い る 。 経年的 に 平均 得 点 の 推移 を み る と

「経験す る に つ れ て 周 り が 見 え る よ う に な っ た 」 で は 0 "-' 2 年 で の 上昇 が あ り 、 3 年以 降 に

な る と 3 . 5 以 上 に な っ て い た 。 ま た 、 「 自 分 は 緊急時 の 対 応 が で き る 」 で は 0 "-' 5 年 で 上 昇

し て お り 経験年数 を 重 ね る こ と で 獲 得 さ れ る 技術で あ っ た。

「 実践経験 年 数 に 応 じ た成 長 」 で は 、 経年 的 変 化 に 乏 し く 2 . 5 前後 で推移 し 、 「 現 在 の

自 分 の 分娩件数で は ま だ ま だ未熟感 が 強 し リ で は 1 0 年 で あ っ て も 3 以 上 と 、 経験年数 に 応

じ た 自 己 の 成長 に 対 す る 評価 は低 く 、 さ ら に 未熟感 も 強 い と い う 結果 で あ っ た。

図 3 5 経敵するにつれて周 り が 見 え る ようになった
口 敏合かJキミラム卒 回 1 年限
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図36 自 分 lま実館経験年 数に応じた
助産師としての 成長をしている
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園37 自 分は緊急時の対応ができる
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回38 現在の 自 分の分続件数では
まだまだ朱娘感が強い
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ロ 観音制キュラム率 回 1 年限糧事
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園39 筒床で畳〈働かなくても助産飾 の 力 を 1 1国40 助産師lま出産を扱ってこそ一 人前である
つ け る こ と は できる
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回 統合由IJキュラム寧 臼 1 年保理卒 1 1 口 敏合制キaラム率 四 1 年限糧事
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③ どん な実践に評価 を お く か

0:年 1 年 2年 3年 4年 5年 6年 7年 自年 9年 10年

区1 4 1 "-' 4 6 は 、 経年的 な 得 点 の 平均値 の 推移 を 表 し た も の で あ る 。 ど の 年数 で も 同 じ

よ う な 回 答 を 示 し て お り 、 「 対象 者 を 中 心 に し た 実践」 に 評価 を お い て い た 。 ま た 、 「 個 別

性 に 応 じ ケ ア は 二 の 次 に な る 」 は 、 0 "-' 2 年 を 過 ぎ る と 低 下 し て い た 。

園 4 1 産 婦 に寄 り 添 い産 婦 の 希 箪 に沿った 図42 産婦のリ スクと希鍾に合致した
支銀を実践 し て い る 出 産が一番である
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図43 対象者が納得できるおIIが一書である 国44 対 象 者 の 個 別 性 に応 じたケア lま 二 の 次 に な る
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ロ 統合制キュラム寧 日 1 年限糧事

日 年 1 年 2 年 3 年 4 年 5年 6 年 7 年 8 年 9 年 1 0年

ま た 「 分娩経過 を 的確 に判 断す る こ と 」 は 、 ど の年 代 で も 同 様 の 傾 向 が 示 さ れ た 。

図45 助 産 師 の 能 力 と し て 大 切 な の は 分娩経過を
的確に判 断するこ と で あ る

関46 ほとんどの 人 は 自 然分娩ができる

4.0 4.0 

ロ 統合制キユヲム卒 回 1 年限積率 白 鏡台制キュラム寧 白 1 年限担率
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④問題解決能力

図 4 7 ""' 5 2 は 、 問題解決能 力 6 項 目 の 経年 的 な 得 点 の 平均値 の推移 を 示 し た も の で あ

る 。 「 ケ ア を 行 う 上 で の 科 学的根拠J [" わ か ら な い こ と は そ の ま ま に し な い J [" 医 学 ・ 助 産 関

係 の 専 門 誌 は ほ と ん ど 読 ま な し リ な ど 、 問題解決の た め の 姿勢 は 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 と 1

年課程卒、 さ ら に 年数別 で も 同 様 の傾 向 を 示 し て い た。 「 助 産 ケ ア 向 上へ の 貢 献」 は 、 0""' 2

年 で平均値 は 上 昇 し て い た が 、 3 年 以 降 で も 2 _ 5 前後 と 低 か っ た。 ま た 、 「研究分野へ の 期

待 J は 全 体 と し て の 平均値は低 い が 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 の ほ う が 経年的 に も 高 か っ た。

図47 ケアを行う上で科学的穏健を大 切 に し て い る 図48 わ か らない」とはそのままにしない
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園49 医学 ・ 助産関係の.円錐魅は ほとんど臨まない I I園50 文献検索の結果を実鴎に活用することができる
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国5 1 自 分 lま病棟の助産ケアの向上に貢献している 園52 自分は病棟で宥11研究の分野で期待されている
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口 敏合制キュラム寧 回 1 年標担率 ロ 統合制キュラム卒 白 ? 年限担率
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⑤キ ャ リ ア へ の 見通 し

図 5 3 '"'"' 6 2 は 、 キ ャ リ ア へ の 見 通 し 1 0 項 目 に つ い て 、 経年|内 な 得点 の 平均 値 の 推移 を

示 し た も の で あ る 。 「 助 産師 と し て の 将来 計 画J I 助 産 師 と し て の 将来像 に あ わ せ た 職場選

択J I 仕事 と 生活 の バ ラ ン ス へ の 満 足J I 助 産 師 の 仕事 の 中 でや り た い こ と が 多 く て迷 っ て

い る 」 な ど 2 . 5 前後 で推移 し て い た。 「 大学 院 へ の 進 学」 は 、 全体 と し て は低 か っ た が 、 統

合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 が 高 か っ た 。

国53 助産飾として 自分の将来計画を持っている 1 1図54 自 分の助産師としての将来像にあわせて
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図55 仕事と生活のバラン ス に 満 足 している 国 5 6 助産師の仕事の中 でもあれこれ や り たいことが
多 くて迷っている
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図57 将 来 lま地舗で働きたい 回 目 将来 は大学院へ進学したい
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図59 先蟻や師長の助冨で将来 の 方 向 性を決める I I園60 仕事に闘 して母敏の 先生に相践する
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助 産所 の 開 業 は 、 いずれ も 2 . 0 未満 と 高 く は な か っ た。

因 。 1 将来 は助産院を開黛したいと思っている
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園 6 2 開 寮 こ そ 助 産 師 の あ る べ き獲である
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6 . 考察
本研究 は 、 2007 年 の 病 院 勤 務 助 産 師 1 7， 833 人 、 診療所勤務 助 産 師 5， 603 人 の お よ そ 1 / 3

に 相 当 す る 病院 お よ び診療所 に 勤 務す る 助 産 師 を 対 象 に 実施 し 、 2. 525 人 の 有効 回 答 (有

効 回 答 率 96. 7 % ) が 得 ら れた 調 査 で あ る 。 今 回 の 調査 結果 で は 、 診療所 に 勤務 す る 助 産 師

の 割 合 は 1 5 . 7 % で あ っ た が 、 昨今 の 産科診療機関 の 閉 鎖 が 激 し い 動 向 に あ る 中 で 、 分 娩 を

取 り 扱 う 診 療所 に 勤 務 し て い る 助 産 師 の 実態 も 把握 が で き た こ と 、 母集 団 で あ る 病 院 ・ 診

療 所 に 勤務す る 助 産 師 の l 割 強 の サ ン フ。ル で、 あ る こ と が 特徴 で あ る 。

1 ) 専門職志向尺度か ら み え る 助産 師の特徴

長 友 ら (200 1 ) は 、 病 院 に 勤務す る 看護 師 を 対象 (看護 系 大学 卒業 者 を 除 く ) と し た 調

査 で は 、 1 1 . よ い看 護 で あ る と 思 う こ と は行 う J 12 . 患 者 の た め に な ら な い こ と を やれ と い

われて も 行 わ な い J 16 . 同 僚や婦 長 が あ ま り 望 ま な く て も 看 護 の 質 向 上 を 図 る J 17 . 昇格 に

は年功序列 よ り も そ の 人 の 能 力 を 重視 す る J 1 1 0 . 受 持 ち 患 者 に 対す る 看護 ケ ア を 計画 、 実

行 し 、 説 明 す る 義務 が あ る 」 以 上 の 項 目 で は 、 理想 : 4 、 実 態 : 3 で あ り 、 理想 、 実態 と も

高 い 項 目 で あ っ た 。 一 方 、 理想 が 高 く 実 態 が 低 か っ た 項 目 と し て 、 1 4 . 学術 的刊 行物 を 日 頃

よ く 読 ん で い る J 1 1 2 . 看護理論 に 基 づ く 実践 を 展 開 す る 」 こ れ ら 2 項 目 は 理想、 の 最頻値 4

に 対 し 、 実 態 の 最頻 値 は 2 で あ っ た と 報 告 し て い る 。

今 回 の 助 産 師 を 対象 と し た 調 査結果 を 、 長 友 ら と 同 様 に 理想 ・ 実態 と も に 高 か っ た 項 目

と 理想、 が 高 く 実態 が 低 か っ た 項 目 を み て み る 。 理想 ・ 実態 と も に 高 か っ た 項 目 は 、 長 友 ら

の 5 項 目 に加 え 、 1 4 . 学術刊 行 物 を 日 頃 よ く 読 ん で い る J 15 . 看 護 ・ 助 産 に 関 す る 教育的催

し に 自 己 負 担 で あ っ て も 積極 的 に 参加 す る J 1 12 . 看護理論 を 念頭 に 置 き な が ら 実践 を 展 開

す る J こ れ ら 3 項 目 を 合 わせ た 8 項 目 で あ る 。 ま た 、 理想 が 高 く 実 態 が 低 い 項 目 は 、 1 3 .

専 門 職 団 体 の 活 動 的 な メ ン バ ー で、 あ る 」 の 1 項 目 の み で、 あ っ た。 14 . 学術刊 行物 を 日 頃 よ く

読 ん で い る J 1 1 2 . 理論的根拠 を 念 頭 に 置 き な が ら 実践 を 展 開 す る 」 は 、 長 友 ら の 看 護 師集

団 で は 、 理想、 が 高 く 実態 が 低 い 項 目 と し て 挙 げ ら れ て い た が 、 本 調 査 の 助 産 師集 団 で は 理

想 ・ 現実 と も に 高 い 項 目 と な っ て い た 点 が 特徴 で あ る 。

2 ) キ ャ リ ア認識項 目 か ら 見 え る 特徴

ま ず 、 新 人 期 の 育成 で は 、 月jJ 産 師基礎教育機関 ( 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 卒 と l 年課程卒) や

経験年数 に 関 わ ら ず 、 「新人助 産 師 は 、 助 産 技術 に は 自 信 が な し 、 」 の は 当 た り 前 の 姿 で あ り 、

「 学 生 時代 の 実習 体験 」 が 就職後 の 助 産業務 に 直 ち に 結 びつ く わ け で は な い。 ま た 、 新 人

助 産 師 と し て は 、 「 新 人 期 に ゆ っ く り と 育 て ら れた感覚 に 乏 し し リ こ と が 、 明 ら か に な っ た 。

し か し 、 1 年 間 の 新人 期 の 助 産師 と し て の 自 己 の成 長 は 、 実感 と し て も 実践 能 力 と し て も

評 価 と し て い る 。 し か し 、 助 産 実 践能 力 の 評 価 で は 、 5 年以 上 の 助 産 師 で あ っ て も 「 ま だ

ま だ未熟感 が 強 し リ と い う 結果や 「 実践経験年数 に 応 じ た助 産師 と し て の 成 長 J に 対 す る

評イ聞 は低 か っ fこ 。

冒 頭 で も 述べ た と お り 、 勝原 (2005) は 「 キ ャ リ ア の 主 体 は あ く ま で も 個 人 で あ り 、 キ

ャ リ ア 開 発 計画 の 責任者 は個 人 で あ る こ と を 自 覚す る こ と が キ ャ リ ア 開 発 の 前提 で あ る 。 」

と 個 を 主体 と し た キ ャ リ ア 開 発 を 提唱 し て い る 。 ま た 、 2007 年度 の 調 査 で も 、 「新人期 以
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降 の 育成 に つ い て は 中 堅 助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 に お い て 明 確 な ビ ジ ョ ン が 見 ら れ な か っ

た。 」 こ と を 報 告 し た。 今 回 の 調査結果 で 明 ら か に な っ た 「未熟感」 や 「 実 践経験年数 に 応

じ た 助 産 師 と し て の 成長 に 刻 す る 自 己 評 価 の 低 さ 」 に 、 中 堅助 産 師 の キ ャ リ ア 発 達 に 関 す

る 不透 明 に ビ ジ ョ ン を 解 明 す る 要 素 が 含 ま れ て い る 可能性が あ る 。

3 ) こ れか ら の 助産 師基礎教 育 に お け る 課題

現 在 の 助 産師 基礎教 育 は 、 専 門 学校 、 短 大 専攻科 、 大 学 、 大学専攻科 、 大 学 院 の 5 種類

の養成機 関 が あ る 。 ま た 専 門 学校 は 、 定時制 l 年課程 、 定時制 2 年課程 を 含 め る と 3 種 の

養成機 関 が あ る 。 し か し 、 カ リ キ ュ ラ ム は 、 大 学 の 統合 カ リ キ ュ ラ ム と l 年以 上 の カ リ キ

ュ ラ ム に 大 き く 分 け ら れ る 。 2008 年 2 月 に 実施 さ れ た 助 産 師 国 家試験の 新卒合格者 1 ， 63 1

名 を 養成課程別 に み る と 、 専 門 学校 677 名 ( 4 1 . 5 % ) 、 短大専攻科 1 8 3 名 ( 1 1 . 2 % ) 、 大 学

699 名 (42 . 9 % ) 、 大 学専攻科 34 名 (2. 1 % ) 、 大学院 38 名 (2 . 3 % ) で 、 大学卒業 の 助 産 師

数 が最 も 多 く な っ て い る 。

本 調 査 で は 、 1 998 年 以 降 に 助 産 師免 許 を 取得 し た 臨床経験 1 0 年 以 下 お よ び 6 年以 下 の

助 産 師 に つ い て 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム ( 大学 ) と l 年課程 の カ リ キ ュ ラ ム ( 専 門 学校 と 短大

専攻科) に よ る 違 い ま た は特徴 に つ い て 検 討 し た。

新 人 助 産 師 は 、 「就職時 の 助 産 技術 は 自 信 が な い 」 の は普 通 で あ り 、 「 学 生 時代 に 多 く の

実 習 体験 を し て い て も 、 そ の こ と が 就職 時 の 助 産業務 に 結 び つ か な し 、 」 こ と は 当 然 の こ と

で あ る 。 し か し 新 人助 産 師 は 、 「就職 し た 1 年 間 で 実 践 力 が 伸 び た 」 こ と は 、 自 己 評 価 か ら

も 明 ら かで あ る 。 ま た 、 助 産 実 践能 力 の 評価 で は 、 |臨床経験 を 重 ね る こ と で 実践 能 力 は や1:1

び る と 自 己 評価 し て い る 。 な か で も 、 「 緊急 時 の 対 応 J な ど の 実践能 力 は 、 経験年数 に 応 じ

て 推移す る こ と も 明 ら か に な っ た。 し か し 、 「 現在 の 自 分 の 分娩件数で は ま だ ま だ未熟感 が

強 い 」 の 回答 結 果 か ら 、 |臨床経験が 1 0 年 の 平均分娩介助作|二数 370 件 で あ っ て も 未 熟J惑 が あ

る 。 こ れ は 前 述 の 助 産 師全体 の 調 査結 果 と 共 通 し て い る 。

ま た 、 助 産師 と し て の 実践 は 、 「 対 象 者 に ー寄 り 添 う ケ ア の 実践J I 分 娩経過 を 的 確 に 判 断

す る J I 対 象 者 が 納 得 で き る お 産J I 産 婦 の リ ス ク と 希望 に 合致 し た /1\ )韮J I ほ と ん ど の 人 は

自 然分 娩 が で き る 」 な ど 、 助 産 に お け る 価値 は教育機関 に よ る 違 い は な く 、 認識 は 同 じ で

あ る こ と も 明 ら か に な っ た。 ま た 、 問題解決能 力 で は 、 エ ビデ ン ス に 基 づ い た ケ ア を 行 う

こ と 、 わ か ら な い こ と はそ の ま ま に し な い な ど は高 い 回 答 で あ る が 、 医. 学や助 産 関 係 の 専

門 雑誌 を 読 む が 「 文 献検索 の 結 果 を 実践 に 活用 す る 」 こ と は低 い 回 答 で あ る 。 そ の 結 果 と

し て 、 助 産 ケ ア の 質 の 向 上 に 貢 献 し て い る と い う 自 己 評 価 も 低 い の で は な い か。 す な わ ち

「 文 献 検 索 の 結 果 の 実 践 へ の 活 用 が で き る 能 力 の 強化」 は 必要 で あ る 。

こ れ ま で看 護 系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教育 の 問題 点 が 指摘 さ れ て き た。

し か し 今 回 の 調査結果 で は 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師 教 育 で あ っ て も 1 年諜程 の 助

産 師 教 育 で あ っ て も 「 新 人 助 産 師 と し て の 助 産実 践 能 力 の 自 己評価 に は 差が み ら れ な い j

こ と が 明 ら か に な っ た。 ま た 、 助 産 実 践能 力 は 卒 業 後 の |臨床 で 育 て ら れ 、 実践能 力 に は |臨

床経験 を 重 ね る こ と で 獲 得 さ れ る 技術 も あ る こ と が 明 ら か に な っ た 。 さ ら に 助 産 師基礎教

育 に お け る 教育 内 容 は 、 助 産 の 理念 に 基づ い た ケ ア の提供、 助 産 師 の 専 門 職 と し て の価値

観や助 産 実 践 能 ノJ の 自 己 評価 に つ い て 、 教 育機 関 に よ る 差 異 は 見 ら れ な い と と も 明 ら か に

- 107 -



な っ た 。 一 方 で 助 産 師基礎教育 の カ リ キ ュ ラ ム で は 、 問 題解決能力 の 強化や 自 己 教 育 力 を

つ け る カ リ キ ュ ラ ム の 強化 と 卒 業後 の 教育 ・ 学習 支援環境 を 整備 す る と い う 課題 も 明 ら か

に な っ た。
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E タ イ 王 国 に お け る 助産 師教育 に 関す る 現地調査

研 究 分担者 . 吉 沢 豊 予 子 ( 東 北 大 学 大 学 院 医 学 系 研 究 科 )

研 究協 力 者 : 山 本 あ い 子 ( 兵庫 県 立 大学看護学研究科)

1 . は じ め に

中 村康香 ( 東 北大 学 大 学 院 医 学系研究科)

平成 20 年 度 は 1 8 年度 ・ 1 9 年度 の 調 査 か ら 浮かび上 が っ て き た い く つ か の 課題 を 明 ら か

に す る た め に 、 タ イ で の 現地調査 に 臨 ん だ。 こ こ で は タ イ の 看 護 政 策 に 関 わ る 第 一 人 者 へ

の イ ン タ ビ ュ ー 、 大 学 教員 へ の 助 産教育 の イ ン タ ビ ュ ー 、 病 院 の 管理者、 お よ び ス タ ッ プ

へ の イ ン タ ピ、 ュ ー を 行 う こ と に よ り 、 聞 き 取 り 調 査 を 進 め て い っ た。

2 .  Tha i l and Nu r s i ng and M i dw j f e r y  C ounc i 1 の 最高責任者 と の イ ン タ ビ ュ ー (要約)

. タ イ の 看 護 教 育 の 大 学化 に つ い て の 聞 き 取 り 調 査 を 行 っ た 。 3 年制 の 専 門 学校 教 育 か ら 4

年制 の 教育へ移行 し 、 現在 で は 1 2 年 間 の 基礎教育 が あ り 、 そ の 後 大 学教育 と し て の 4 年 間

教育 に シ フ ト し た こ と 。 大学教育 に 以 降 で き た 大 き な 原 因 と し て 、 タ イ の 王妃 が看 護 学 に

大 変 興 味 を 示 さ れ 、 自 ら も 看護 教育 を 受 け て い る こ と が 大 き く 貢 献 し て い る こ と が あ げ ら

れ て い る 。 現在 で は 、 学 士 、 修 士 、 博 士 の 教 育 レベルが あ る 。

- タ イ の 国 家試験 に つ い て : タ イ は 8 科 目 の 国 家試験 を 受 け る 。 小 児 (母子) 看護 学 ， 助

産 学 、 内 科看護学 、 外科看護学 、 老年看護学、 地域看 護 学 、 精神看護 学 、 看 護 規 則 と 法律

が あ り 、 こ れ ら を 全部 受 け る こ と が で き ま す。 も し 、 助 産 学 の試験 を 落 と す と 、 助 産 関係

の 仕 事 が で き ず 、 看 護 師 の 仕 事 を し な け れ ば な ら な い。 そ し て 、 翌 年 に 助 産科 目 だ け を 受

け る と い う こ と も で き る 。 ま た 7 つ合格 で も 8 つ合格 で も 給料 に 変 わ り は な い と の こ と で

あ っ た 。 4 年 間 の 中 で 、 結局 日 本 に 例 え る な ら ば 3 つ の 資 格 を 持つ こ と が で き る 。 病 院 で

働 く 看 護 師 、 地域で働 く 保健 師 、 そ し て 助 産師 と し て働 く と い う こ と で あ る 。 自 分 が ど こ

で働 く か に よ っ て そ の 専 門 を 発揮す る と い う こ と に も な る 。 ま た 、 日 本で い う 3 つ の 資 格

が 学士 レベルで、 必要 と す る 理 由 は 、 地 方 の 診療所で働 く こ と が 必 須 で あ り 、 そ こ で は看 護

師 が す べて を や ら な け れ ば な ら な い た め 、 助 産 に 関 す る こ と 、 保健師 関連 の こ と 、 そ し て

看護 が 必 要 と さ れ る こ と で あ る 。

- 上級 助 産 問i に つ い て : 現在 タ イ で も 日 本 の 専 門 看護 師 に 匹 敵す る よ う な 、 専 門 看護 師 教

育 が 行 わ れ て い る 。 コ ン ケ ー ン 大 学 が そ の 教育 の魁 を 切 っ て い る 。 マ ヒ ド ン 大 学 は 準備 仁ド

と い う こ と で あ っ た。 こ の 上 級助 産 師 は 、 修 士 レベノレで、 教 育 が さ れ て お り 、 ま だ 、 達成 目

標 な ど が 、 Tha i l and Nurs i ng and M i dwj fery Counc i l で検討 中 で あ り 、 そ の 中 の 議 論 が 研

究 の レ ベ ノレ を ど の程度 に す る か で あ っ た。 日 本 と は 異 な り 、 こ の 修 士課程の 上 級 助 産 師 と

学部 の 助 産 師 は す み分 け さ れ て お り 、 そ の 達成 目 標 も 異 な っ て お り 、 日 本 の よ う な 混 乱 は

起 こ っ て い な い よ う で あ っ た。

- そ の 他 、 タ イ の 保 険 に つ い て 、 ま た 定年年齢 に ま で 話 が 及 ん だ。
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3 . ボ ロ マ ラ ジ ョ ナニ パ ラ ー ト バ ジ ラ 看護大学 教員 イ ン タ ビ ュ ー

- 学年歴 に つ い て . こ こ で は 、 あ る 程度 カ リ キ ュ ラ ム に つ い て は 、 知 っ て い た が さ ら に

詳細 な カ リ キ ュ ラ ム に つ い て 、 突 っ 込 ん で イ ン タ ビ、 ュ ー を 行 っ た 。 大 学 の 学年歴 は 40 週 が

1 学年 で 、 セ メ ス タ ー に 分 け 、 1 6 週 、 1 6 週 、 8 週 に な っ て お り 、 こ の 8 週 は 、 夏学期 と い

わ れ る も の で あ る 。

・ カ リ キ ュ ラ ム 時 間 : 講 義 は 1 単位 6 0 時 間 、 実習 は 3 0 時 間 1 単位 で あ り 、 ほ と ん ど の

実習 は 2 単位 6 0 時 間 以 上 と な っ て い る 。 実習 は 1 日 7 時 間 で 、 朝 8 時 に 始 ま り 1 6 時 ま

で の 実 習 と な る 。 ま た 週 に 5 日 間 実習 に い く 。 こ れ は ほ ぼ 日 本 の 実 習 時 間 と 同 じ で あ る 0

・ 助 産 実習 に つ い て : Tha i l an d  N urs i ng and  M i dw i fery Counc i ] は看護教育 の 基準書 を 設

け て お り 、 実 習 に つ い て も こ の 中 に記 さ れ て い る 。 分娩件数 に つ い て は 文書 で は こ の 基 準

書 に は 記載 さ れ て い な い が 、 1 0 ケ ー ス を 推奨 し て い る 。 し か し 実 際 、 学 生 は 3 - 5 事例

を 介助 す る こ と に な る 。 3 - 5 例 に 甘 ん じ て い る 現状 は 、 地 方病 院 に 行 く と か な り の 分 娩

介 助 が で き る も の の 、 予算 面 を 考 え る と そ れ は財政的 に 大 変 な こ と な の で で き な い 、 ま た 、

現 在 、 他 の 大学 の 学 生 も 実習 場 に 来 て お り 、 互 い に シ ェ ア し な け れ ば な ら な い 。 多 く の 学

生 が 同 時期 に 実 習 を 行 う こ と が 求 め ら れ て お り 、 推奨 1 0 例 を と る こ と は 大 変 困 難で あ る 。

さ ら に ま た 、 帝 王 切 開 が 増 え る な ど 益 々 分娩件数 が 減 っ て い る 。 r 3 - 5 例 の 分娩介助 で本

当 に で き る よ う に な る の か ? J と い う 私 た ち の 質問 に は い く つ か の 教育上の 工 夫 点 を 示 し

て く れた。 分娩介助 を 実施 す る が 、 そ の 分娩介助 を 見 て い た 友 人 か ら 意 見 を も ら う 。 ま た 、

教員 は他大学の 学 生 が 来 て も 同 じ よ う に 指 導 を行 う こ と が 原則 と な っ て い る 。 す べ て が 基

準 書 に 従 う こ と に な っ て い る の で 、 チ ェ ッ ク リ ス ト や評価書 が 同 じ よ う な も の に な っ て お

り 、 指 導 は他大 学 を 教 え て も 難 し い こ と は な い。 ま た 、 分娩介助 が 終 わ る と 必ず ケ ー ス カ

ン フ ァ レ ン ス を 行 う 。 一 人 30 分 と 決 ま っ て お り 、 大抵 は 午 後 か ら 行 っ て い る 。 全教員 は す

べ て の 学 生 の 評価 を 毎 日 行 う 。 こ れ は カ ン フ ァ レ ン ス な の で 、 学 生 グ ル ー プ。 は 指 導者 の も

と で 、 知識 を 深 め 、 議論 し 、 ど の よ う な 援 助 法 が 良 か っ た か を 話 し 合 う 場 と な る 。

さ ら に 教 育 は 3 段 階 で 行 わ れ 、 モ デ、ノレ学習 が あ り 、 そ の 後 の観察学習 、 そ し て 指導者 の 基

に よ る 実践 で あ る 。

タ イ の 学 生 が 行 う 母性 ・ 助 産 技術 と は : 妊 婦健診 、 分娩 室 で、 の 分 娩 介助 、 会 陰切 開 お よ び

会陰縫合 、 そ し て休浴 、 授 乳 の ケ ア で あ る 。 こ れ は 実習 中 に行 い 、 すべて で き る よ う に し

な け れ ば な ら な い。 こ の 技術 は そ の つ ど 見 て も ら い 、 ア ドバ イ ス を も ら う 。 そ の 時 、 先 に

ど の よ う な ア ド バ イ ス を も ら っ た か隠 さ ず 見 せ る こ と が 重 要 と な る 。

4 . 病棟師長、 2 年 日 の ス タ ッ プ と の イ ン タ ビ ュ ー

男 性看護 師 の 助 産 実 習 ・ 男 性 は 女 子 学 生 と 同 様 に 助 産 実 習 を 行 い 、 国 家試験 を 受 け る こ

と が で き る 。 男 子 学生 も 増加 し て お り 、 ま た 、 周 産 期 の 病棟 で も 男 性 は働 い て い る 。 し か

し 、 タ イ に は 、 イ ス ラ ム 教徒 も お り 、 性的 な 制 限 を 受 け る こ と が あ り 、 そ の 場 合 は 、 男 性

看護 師 で は な く 、 女 性 に 代 わ る こ と が あ る 。

大 卒 2 年 目 の ス タ ッ フ へ の イ ン タ ビ ュ ー : 彼 女 は看 護 大 学 を 卒業 し て 、 8 つ の f"l. 日 すべ て

に 合格 し 、 周 産期病棟 に 配属 に な っ た。 彼 女 は こ の病棟 を 希望 し 、 配属 さ れ て い る 。 周 産

見'J に 配属 に な っ た こ と で助 産 師 と し て 働 く こ と に な っ た 。 し か し 、 彼 女 の 意識 の 中 に 助 産

師 と い う 意識 よ り も 、 周 産期 を 希 望 し 、 こ こ に き て 分娩 介 助 を 周 産 期 病 棟 の 仕事 と し て 来
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え て お り 、 そ れ を 専 門 に し よ う と 考 え て い る 。

師 長 の イ ン タ ビ ュ ー - タ イ に は看 護 師 、 助 産師 の 区別 は な く 、 免 許 は 1 種類 で あ る 。 現 在

働 い て い る ス タ ッ フ は 全員 が 学士 の 称 号 を 持 っ て い る 。 3 交代 で働 い て い る 。 新 人 で、 入 っ

た ス タ ッ フ は 、 3 ヶ 月 の研修 を 受 け る 。 3 か月 後 に は 、 病棟 で の こ と が すべ て で き る よ う

に な っ て い る 。 そ の た め 指 導者 を つ け 一 緒 に働 く こ と に な る 。 こ の 指 導 者 は 1 : 1 で、動 く 。

1 ヶ 月 目 は 日 勤 で あ り 、 そ の 後 夜 勤 が 入 る よ う に な る 。 こ の 指導者 は夜勤 の と き も 一 緒 に

入 り 、 仕 事 上 の すべ て の 時 間 を 一緒 に 過 ごす こ と に な る 。 そ し て 、 3 か月 後 、 ど の 程度 ま

で で き た か評価 を 受 け る こ と に な る 。

病 院 の 1 か 月 の 分娩件数 : 1 か月 800 例 ------ 1 000 例 で あ り 、 1 日 30 例 ほ ど で あ る 。 こ れ に

は 大 変 驚 か さ れ た 。 日 本 の 大 き な 病 院 で は 1 年 で 800 例 ------ 1 000 例 、 小 さ い 病 院 で は 1 か 月

30 例 は 並 の 例数 と な っ て い る の か ら 比 べ る と 桁 は ず れ の 数 で あ る 。 そ の た め 、 l 年 目 の ス

タ ッ プ は 3 ヶ 月 で 50 例 の お 産 を と る こ と が で き る 。 (学生 で 3 - 5 例 し か と ら な く て も 、 ス

タ ッ プ と し て働 い て 初 期 研修 中 に 50 例 と る こ と で 、 一応 お 産全 体 を 知 り 、 l 人 前 に 近 い も

の と な る と 予 測 で き る 。 )

免許の 更 新 : タ イ で は 5 年 ご と に免 許 の 更 新 を 行 う 。 5 年 の 問 に ど の よ う な研 究 を 受 け た

かが 、 更 新 の 評価 に な る 。

配置換 一 度 そ の 病 棟 、 あ る い は 専 門 と な っ た ら そ れ を 変 え る こ と は な い。 助 産 の仕事 を

や っ た ら 、 一 生 助 産 の 仕事 を 行 っ て い く と い う 意 味 で 、 専 門 の 意 識 が 非 常 に は っ き り し て

い る 。 タ イ の 看護 師 は 一 生仕事 を 続 け る こ と が 多 い 。 病 院 関 係 で は公務員 と し て働 く こ と

が 多 い た め 、 年金、 付加厚生給付金な ど 与 え ら れ て お り 、 安 定 し て い る か ら で あ る 。

こ れ ら の イ ン タ ビ ュ ー か ら 、 新 た な 知 見 を 得 る こ と が で き た。 こ こ で の 大 き な 収 穫 は 、 カ

リ キ ュ ラ ム が 完全 に 一体化 さ れ て お り 、 私 た ち は統 合 と い う 言葉 を 使 っ た が 、 既 に 看護 と

し て 融合 し て お り 、 一 つ の カ リ キ ュ ラ ム と し て 、 看 護 師 、 助 産 師 、 保健師 が で き あ が っ て

い る と い う こ と で あ る 。 次 に 、 学 生 時代 の 分娩 介助 例 数 が 少 な く て も 、 新 人 の 初期l 三 か 月

研修で 、 1 : 1 の し っ か り し た 指 導 に よ り 、 ま た 分 娩例 数 の 多 さ か ら 、 こ の 期 間 に 分 娩介助

技術が 十分 に マ ス タ ー で き る 状態 と な っ て い る 。 こ の こ と は 、 日 本 に お い て も 、 卒後研修

が 看 護 師 、 助 産 師 で行 わ れ る べ き こ と が 示 唆 さ れ た 。 ま た 、 分 娩 介 助 実 習 の 少 な い 例 数 を

カ バ ー す る た め に 教 育 の 工 夫 が で き て お り 、 モ デノレ に よ る 演 習 の 充 実 、 観察学習 の 取 り 入

れ 、 学 生 同 士 の ピ ュ ア レ ビ ュ ー 、 教 師 、 指導者 と の カ ン フ ァ レ ン ス の 充 実 な ど が あ げ ら れ

る 。 ま た 、 実 習 後 の 技術 チ ェ ッ ク 試験 も さ ら に 技 術 の 獲 得 に 大 き く 貢 献 し て い る 左 考 え る 。

参考資料
• Tha i l an d  Nur s i ng and  M i d w i fe r y  Cou n c i l : Profess i onal  Nur s i ng and M i dw i [e ry 
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- イ ン タ ビ ュ ー 資 料 1 20 分

P r o b o romaτaj c han n o k  I n s t i t u t e  for h ea l th Work force D e v e l o pm e n t  o f f i c e  Of The 

Permanent Secretary M i n i s try of Pub l i c Hea l th : Bach e l or Of Nurs i ng S c i ence  
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第N章 統合カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助産 師教育の卒業時到達 目 標

統合カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教育 を 考 え る 場合 、 文 部科 学省 の 看 護 学 教 育 の 在 り 方

に 関す る 検討 会 に お け る 「 看護 実 践能 力 育成 の 充 実 に 向 け た 大 学 卒 業 時 の 到 達 目 標 」 の 報

告書 ( 平成 1 6 年 3 月 ) の E 到 達 目 標 を 示 す に 当 た っ て の 学士課程 に お け る 看護 学教 育 の 特

質」 に 明 記 し で あ る よ う に 、 1 . 保健師、 助 産 師 、 看護 師 に 共 通 し た看護学 の 基礎 を 教授

す る 課程 で あ る こ と 、 2 . 看護生涯学習 の 出 発点 と な る 基礎能力 を 培 う 過 程 で あ る こ と 、

3 . 創 造的 に 開 発 し な が ら 行 う 看護 実 践 を 学ぶ課程 で あ る こ と 、 4 . 人 間 関係形成過程 を

伴 う 体験学習 が 仁1=1 核 と な る 課程で あ る こ と 5 . 教養 教育 が 基盤 に 位 置づ け ら れ た 課程 で あ

る こ と 、 の 要 件 を 満 た し た 課 程 に お け る 教 育 で あ る こ と を 念頭 に 置 い て お く 必要 が あ る 。

そ こ で 、 今 回 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産 師 教 育 の 到 達 目 標 を 検討 す る 際 に 、 過 去

3 年 間 実施 し て 得 た 研 究成果 を 上 記 の 平 成 1 6 年 3 月 に 出 さ れた 報 告 書 の 内 容 に 準 じ た 形 で

整理す る こ と と し た 。

I 群 : ヒ ュ ー マ ン ケ ア の 基本 に 関 す る 実践能力 ・ マ タ ニ テ ィ ー サ イ ク ル に お け る ヒ ュ ー マ

ン ケ ア の 基 本 に 関 す る 実践能力

E 群 : 看護 の 計 画 的 な 展 開 能 力 ; 助産 診 断 の 実施 と 計画 的 な ケ ア の 展 開 能 力

皿 群 : 特 定 の 健康 問 題 を 持 つ 人 へ の 実践能力 ; リ プ ロ ダ ク テ ィ プ ・ ヘ ル ス に 関 す る 健康 問

題 を 持 つ 人 へ の 看護実践能力

N群 ; ケ ア 環境 と チ ー ム 体制 整備能 力 ; 周 産期 の 母子保健 医療チー ム の体制 整備能 力

V 群 : 実 践 の 中 で却! 鎖す る 基本 能 力 ; リ プ ロ ダ ク テ ィ ブ ・ ヘ ル ス ・ ラ イ ツ に 関連す る 実践

の 中 で の研鎖す る 基本 能 力

I 群 ヒ ュ ー マ ン ケ ア の 基本 に 関 す る 実践 能 力 : マ タ ニテ ィ ー サ イ ク ル に お け る ヒ ュ ー マ

ン ケ ア の 基 本 に 関す る 実践能 力

助 産 師 は周 産期 母子 の ケ ア に |捺 し て 家族 中 心 の ケ ア を 行 う こ と を そ の 専 門 性 の コ ア と し

て い る そ の 期 間 は母親及び父 親 が 母親 の 胎 内 で成長す る 胎児 と の 人 間 関係 を 母 子 関 係 及 び

父 子 関係 と し て 始 め る 時期 で あ る 。 こ の こ と を 胎 児 側 か ら 考 え る と 初 め て の 人 間 と し て の

関係 を 父 親及 び 母親 と 開 始す る 時期 と 考 え る こ と が で き る 。 そ の ケ ア を行 う 助 産師 は 、 人

聞 が 人 間 関係 を 開 始す る 大 変 重要 な 時期 に 専 門 的 な ケ ア を 通 し て 立 ち 会 う こ と に な る 。 言

い 換 え る な ら ば 、 助 産 師 に と っ て の ヒ ュ ー マ ン ケ ア の 基本 に 関 す る 実 践 能 力 と し て は 、 母

親 及 び 父 親 と の 人 間 関係 を 形成 し な が ら 、 両親 が そ れ ぞ れ 、 胎 児 や新生児 ・ 乳幼 児 と の 父

子 関係 及 び母 子 関係 を 夫 婦 関係 の 粋 を 元 に 、 築 い て い け る よ う な 関係 性 の 構 築 を 元 に 身 に

つ け て い く こ と が 求 め ら れ る 。

1 ) 人 の 尊厳 の 重視 と 人 権 の 擁 護 を 基本 に 据 え た 援助 行動 : リ プ ロ ダ ク テ ィ プ ・ ヘ ル ス ・

ラ イ ツ を 基 本 に 据 え た援助行動

リ プ ロ ダ ク テ ィ プ ・ へノレ ス ・ ラ イ ツ の観点 か ら 、 生殖年齢 に あ る 全て の 男 女 が 性 に 関 す

る 健康 な 生活 が で き る 権利 が 尊重 さ れ る よ う な 援助 を 行 う こ と が 助 産 師 に は求 め ら れ る 。
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こ の観 点 か ら の健康 問 題 は 人 工妊娠 中 絶 、 虐 待 、 H I V /エ イ ズ な ど 多 様 で あ り 、 近年増

加傾 向 に あ る 。 そ れ ら の 問 題 に つ い て 、 ケ ア を 受 け る 人 々 の 価値観 を 尊重 し 、 専 門 職 と し

て の 秘 守義務 は 守 り 、 ケ ア を す る 人 の 尊厳 と 人 権 の 擁護 を 基本 と し た ケ ア が で き る 能力 を

身 に つ け る こ と が 必要 で あ り 、 学 生 は 卒業 ま で、 に 指 導助 言 を 受 け な が ら 実施 で き る レ ベ ル

に 到 達す る こ と が 求 め ら れ る 。

2 ) 利 用 者 の意 思決 定 を 支 え る 援助 : 女性 と そ の 家族 の 意思決定 を 支 え る 援助
助 産 師 が ケ ア に 於 い て 遭遇す る 母 子及び家族 の 意 思 決 定 に は 、 生 む か生 ま な い か 、 妊娠

を継続す る か し な い か 、 超 音 波 検 査 や 羊 水検 査 な ど の 出 生前 診 断検 査 を 受 け る か否 か な ど

の そ の 人や家族 の そ の 後 の 人 生 を 大 き く 左右す る 重 大 な 判 断 か ら 、 パ ー ス プ ラ ン の 選 択 、

或 い は 、 今 、 シ ャ ワ ー を 浴 び る か否 か な ど の 様 々 な レベル が あ る 。 そ れ ら の 意 思決 定 の 大

小 に かか わ ら ず 、 そ の 当 事者 に と っ て は そ れぞれが 重 要 で あ る こ と に 認識 を し て 、 真撃 に

利 用 者 に 向 き 合 い 、 利 用 者 が 本 当 に何 を 思 い 、 悩 ん で い る か を 理解 し 、 受 け 止 め る こ と が

で き る よ う な傾聴の援助能 力 を 発 展 さ せ る こ と が利 用 者 を 支 え る 援助 に お い て は重要 と な

る 。 ま た 、 あ く ま で も 利 用 者 の 問題 と し て 利 用 者が 自 ら 決定 で き る よ う に 、 情 報 提供 を 行

い 、 必 要 に応 じ て 専 門 家 の 紹 介 、 チ ー ム で か かわ る 関 わ り 方 も 学 び な が ら 、 利 用 者 の 意 思

決 定 の 重要 さ に 於 い て 、 最 も 適 切 な ア プ ロ ー チ が 選択 で き る こ と も こ の 経験 の 中 で 学 び 、

助 言 に よ っ て 実施 で き る こ と を 在学 中 の 学習 目 標 と す る 。

利 用 者 は母親 で あ る 自 分 自 身の こ と 或 い は 子 ど も の こ と や父 親 の こ と 、 ま た 父 親 は母子

の こ と な ど 心身 の 危機的 な 状 況 を 聴か さ れ た り 、 重 大 な こ と に つ い て の 決 断 を 迫 ら れた と

き 等 は パ ニ ッ ク 状況 に な り やす く 、 説 明 さ れ て い る こ と を 正 し く 判 断す る 思 考 能 力 が 不 足

す る 場合 が あ る 。 助 産 師 に は 、 そ の よ う な 状 況 を 見極 め る 能 力 と 必 要 に 応 じ て 代弁者 と し

て の 役割 を 担 う 必 要性 の 判 断 に つ い て 学ぶ。

3 ) 多 様 な年代や 立 場 の 人 と の 援 助 的 人 間 関係 の 形成 : 周 産期母子 の ケ ア を コ ア に し な が

ら 思春期か ら 更年期 ・ 老年期 女性 と の援助的 人間関係の 形成

助 産 師 は周 産期母子へ の ケ ア を コ ア に し な が ら 思春 期 か ら 更 老年 期 の 女性 へ の ケ ア に 主

と し て 携 わ る 。 そ れぞれの 年代や時期 の 女性 に は生活や心身 の 状 況 に よ っ て 多様 な 問題 を

有 し て い て 、 助 産師 の ケ ア に 期 待す る も の は 異 な っ て く る 。 し 、 か な る 状 況や年代の 人 々 に

対 し て 助 産 師 が ケ ア を す る 場 合 に は 、 援助 的 人 間 関係 を 形成 し つ つ利 用 者 の ニ ー ズ を 十 分

把握 し て 、 援助 を 成 功 さ せ る 方 法 を 学 び 、 卒 業 ま で に は 主体 的 に 実施 で き る よ う に す る 。

H 群 看護 の計画的 な 展 開 能 力 : 助産診断 の 実施 と 計画的な ケ ア の 展 開 能 力

助 産師 と し て ケ ア を 行 う 場合 に は 、 利 用 者 の 状況 を 正確 に ア セ ス メ ン ト し 、 そ れ に 基 づ

い て ケ ア を 計画 し 、 実施 し て い く こ と が 求 め ら れ る 。 そ の過 程 に お い て は助 産 の 専 門 家 と

し て の 専 門 的 知 識 、 科 学 的 な 思 考 能 力 や診 断技術 を 十分 に 活 用 し て 計画 的 、 予 測 的 な ケ ア

の 実施 が で き る こ と を 目 標 に 学習 す る 。

4 ) 看 護 の 計画 立 案 ・ 実施 ・ 評価 の 展 開 : 助産計画の 立案 ・ 実施 ・ 評価の 展開

こ の 能 力 の 学 習 プ ロ セ ス に は 、 看 護 の 基礎学習 に 於 い て 学 ん だ看護 の 計 画 的 な 展 開 能 力
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の応用 と し て の 学習 に加 え て 新 た な 助 産診 断技 術 の 学 習 と を 統合 さ せ る こ と を 学生 に 意 識

化 さ せ 、 尽力 産 計 画 の 立 案 、 実 施 、 評 価 が 主体 的 に で き る こ と を 目 標 に 、 効 果 的 な 学 習 を 工

夫す る 。

一 方 、 近年 の よ う に 実習 病 院 に於 い て 、 カ ルテ の 電子化及 び入院期 間 の 短縮化 が 進 ん で い

る 状況 で は 、 実習 に 際 し て 、 そ れ ら へ の 対 応 及 び活用 に つ い て 、 教育環境 の 整備 と し て 卜

分 な配慮 が 求 め ら れ る 。 ま た 、 一層 の 教育方 法 の 工夫 が 求 め ら れ る 。

5 ) 人 の 成長発 達段階 ・ 健康 レ ベ ノレ の 看護 ア セ ス メ ン ト : 親 と し て の成 長発達及び胎児か

ら 新生児、 乳幼 児期 への成長発達 と 健康 レ ベ ルの ア セ ス メ ン ト

親 は初 め て の 子 ど も を 持 っ た と き か ら 親 へ と 成 長 発 達す る こ と が 求 め ら れ る 。 ま た 、 子

ど も の 数 が 増す 毎 に 複 数 の 子 ど も を も っ親 と し て の成長発達が 求 め ら れ る 。 助 産師 は 、 そ

れ ら の こ と を 十 分 に 理解 し て 、 親 と し て の成長発 達 を 促す援助 を 行 う こ と が で き る 能力 を

身 に つ け る こ と が 必 要 で あ る 。 そ の た め に は 、 卒 業 ま で に は 、 そ れ ら の ア セ ス メ ン ト を 主

体 的 に 出 来 る こ と を 到 達 目 標 と す る 。 周 産期 に あ る 親 子 の 心身社会 的 な 状 況 は そ の経過 に

よ っ て ダイ ナ ミ ッ ク な 変 化 が あ る 。 そ れ ら を 理解 し 、 健康か ら の 逸脱 の 予測 、 早 期 発 見 が

で き る よ う な ア セ ス メ ン ト 能 力 を 身 に つ け る こ と が 求 め ら れ る 。

胎 児 か ら 新生 児 、 乳 幼 児 へ の 成 長 発 達 に つ い て も 十 分 に 理解 し 、 そ の 成 長 発 達 を 親 が 促

進 で き る よ う に 援 助 す る 役割 が 助 産 師 に は あ る 。 そ の 点 に お い て も 、 助 産 師 と し て 十 分 に 、

胎 児 、 新 生 児 、 乳幼 児 の 心身 の 成 長 発 達 に つ い て 理解 し 、 そ の 逸脱 に つ い て 早期 発 見 の た

め の ア セ ス メ ン ト 能 力 を 身 に つ け る こ と が 求 め ら れ る 。 学生 は 、 卒 業 ま で に 主 体 的 に 実施

で き る レ ベノレ を 目 標 に す る 。

6 ) 生 活 共 同 体 に お け る 健康 生 活 の 看 護 ア セ ス メ ン 卜 : 地域 に生活す る 女性及び子供 と そ

の 家族の健康生活 の ア セ ス メ ン ト

助 産 師 が 主 と し て 対象 にす る 周 産期 母子 及 び そ の 家族 、 思春期 か ら 更年 期 ・ 老年期 女 性

は 、 原則健康 な 人 々 と し て 地域 に 生活す る 人 で あ る 。 従 っ て 、 そ れ ぞれ が 居住 し て い る 地

域 に 於 い て 、 リ プ ロ ダ ク テ ィ ブ ・ ヘル ス ・ ラ イ ツ の観 点 か ら 健康 の 促進 を 目 標 に し た 生活

が 可能 な 地域 で あ る か 、 ま た そ の 健康 の 保 持増 進 の シ ス テ ム が機能 し て い る 地域 で あ る か

の ア セ ス メ ン ト を し 、 必 要 に 応 じ て 、 利 用 で き る 地域 の サ ー ビ ス に つ い て も 指 導助 言 で き

る 能力 が 助 産 師 に は 求 め ら れ る こ と を 理解 し た 上 で 、 地域の保健 シ ス テ ム に つ い て 理解 を

深 め 、 主 体的 に ア セ ス メ ン ト で き る こ と を 卒業 ま で の 到 達 目 標 と す る 。

ま た 、 思春期 は 、 第 2 次性徴 を 経験す る こ と か ら セ ク シ ュ ア リ テ ィ つ ま り 、 性 に 関 す る

心身の健康の 側 面 と 、 将来親 に な る 可能性 を 有す る 男 女 で あ る と の 側 面 か ら 重 要 な 時 期 で

あ る 。 そ の 点 に 於 い て 小 、 中 、 高校 に 於 い て 親 に な る た め の 準備性や命 の 大 切 さ も 含 め た

性 教育 の あ り 方 と そ れ へ の 助 産師 の 関 与 の 仕方 に つ い て の ア セ ス メ ン ト 能力 が 助 産 師 に は

求 め ら れ る 。 こ の 能 力 に つ い て は指 導 に よ っ て 実施 で き る こ と を 卒業 時 ま で の 到 達 目 標 と

す る 。

7 ) 看護 の 基本 技術 の 的 確 な 実施 . 助産技術の的確 な 実施

助 産 に 関 す る 専 門 的 な 知識技術 を 学習 す る 前 に既 に看 護 に 関す る 基本的 な 知 識技術の 学
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習 を 前提 と し て 、 周 産 期 母 子 の 看護 に お け る 助 産 師 に 特有 な 診 断技 術 、 ケ ア 技術 に 関 し て 、

知 識 と 共 に 方法論 を 学び 実際 の ケ ア に 於 い て 使用 で き る レ ベノレ に 到 達す る こ と を 目 標 に 学

習 す る 。 そ の 際 に は 、 看護技術の 学習 に 於 い て 学ん だ 、 ①技術の 目 的 、 必 要性の認識、 正

確 な 方 法 の 熟知 、 ②利 用 者 に と っ て の 実施 の 意義 と 方 法 の 事前説 明 、 了 解 の 確保 、 ③技術

実施過 程 を 通 し て の 利 用 者 の 状態 、 反 応 の 判 断 、 実施 方 法 の 調 整 、 ④実施 し た ケ ア の 客観

的 評価 と 利 用 者 に よ る 評価 、 ⑤技術実施過程 に お け る 危険性 ( リ ス ク ) の認識 と リ ス ク マ

ネ ジ メ ン ト を 活用 す る こ と は 必須事項 で あ る と の 認識 が 助 産 師 に は 必 要 で あ る 。

在学 中 に 習 得 し な け れ ば な ら な い助 産 技術 と し て は 、 妊 娠 か ら 産者時期 ま で の 診 断技 術 、

分 娩 介 助 の 技術 、 新 生 児 ケ ア 技術 、 妊娠期 か ら 産祷期 ま で の 母子 の健康の保持増進 の た め

の健康教育 ( 個 別 、 集 団 ) 、 分 娩 準備 教 育 、 母子 ・ 父 子 関 係 形成 の た め の 技 術 、 母 乳 育 児

支援技術な ど で あ る 。

国 群 特 定 の 健康 問 題 を 持つ 人 へ の 実践能 力 : リ プ ロ ダ ク テ ィ プ ・ ヘ ル ス に 関 す る 健康

問 題 を 持 つ 人 へ の 看護実践能力

性 と 生 殖 に 関 す る 健康 問題 を 持つ 人 に 対 し て 、 男 女 を 問 わず援助 す る こ と が助 産師 に は

求 め ら れ る 。 こ の こ と に 関 す る 基礎 知 識 は 、 母性看護学 で既 に 学習 し て い る が 、 そ れ ら を

基礎知識 と し て 、 助 産学 関 連 科 目 に お い て 複雑 な 健康 問 題 を 持つ 思春 期 か ら 更年期 女性へ

の援助 と 周 産 期 母子 と そ の 家族へ の ケ ア の 実践能力 を 習 得す る こ と を 目 標 に し た 学習 を す

る こ と に な る 。

周 産期 の母 子 と そ の 家族 の 特定 の健康問題 と し て は 、 妊娠分 娩 産梅特 有 の 疾 患、例 え ば、

妊娠悪阻、 妊娠高 血圧症候群 、 妊娠貧血、 回 旋 異常や分娩停 止 な ど の 分娩進行 の 異 常 、 弛

緩 出 血 、 D 1 C ， 産梶感染症 、 妊 娠 う つや産祷 う つ 、 マ タ ニ テ ィ ー ブノレ一 、 胎 児 ・ 新生 児

虐 待 な ど で あ ろ う 。 こ れ ら の 特定 に 疾 患 を 有す る 人 々 へ の ケ ア の 実践能 力 を 有す る た め に

は 、 生殖生理及 び 、 人 間 の 全身 の 形態 と 機能 に 関 す る 十 分 な 基機 知 識 の 上 に 、 診 断過程及

び 、 治療過 程 な ど を 十 分 に 理解 し 、 疾 病 の 予 防及 び 早 期 発 見 、 緊急時へ の 対応 が で き る よ

う に 、 知 識 を 深 め 、 技 術 を 身 に つ け る 必要 が あ る 。 ケ ア を 主体 的 に で き る こ と を 卒業 ま で

の 到 達 目 標 と す る 。

8 ) 健康の保持増進 と 健康障害 に 向 け た 支援 : 周 産期 母子 と そ の 家族の健康増進 と 健康|樟

害 に 向 け た 支援

こ の こ と に 関 す る 基礎 知 識 は 統 合 カ リ キ ュ ラ ム 科 目 で 基礎的 に は学習 す る こ と に な る 。

そ れ ら の 関 連科 目 の 学 習 を 基礎 と し て 周 産期 母 子 の 健 康 の 保 持増 進 及 び 、 健康障害 に 向 け

た 支援 と し て 、 母親学級や分娩準 備 教 育 、 子 育 て 教 室 、 母乳 育 児 、 退院 に 向 け た健康教育

な ど の 必 要性や 目 的 、 方 法 に 関 す る 知識 を 深 め 、 利 用 者 の ニ ー ズ、 に 沿 っ た ノゴ 法 を 考慮 し て 、

指導助 言 を 受 け な が ら で き る 能 力 を 身 に つ け る こ と を 目 標 と す る 。

9 ) 次代 を 育む た め の 援助 : 周 産母 子 と そ の 家族 の 援助
統 合 カ リ キ ュ ラ ム に 於 い て 、 助 産 師教 育 関 連 科 目 が 分担す る 内 容 の 11こ l 核 と な る 部 分 が 次

代 を 育 む た め の 援助 で あ る 。

( 1 ) 思春期 の健康 問題へ の 支援 : 主 と し て 第二 次性徴 に よ る 心身 の 変化 を 基礎知識 と
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し て “ し 、 の ち " へ の 畏敬 を 中 核 に し た 性教育、 親 準 備 教育 が で き る こ と を 目 標 に し て 、 知

識 、 技 術 を 学び、 主体的 に で き る こ と を 卒業時 ま で の 到 達 目 標 と す る 。

( 2 ) 妊娠 ・ 出産期 に あ る 母 子 と 家族への援助 : 助 産 師教育 に お い て は 、 助 産 師 の 専 門

的 な役割 と し て 期 待 さ れて い る 診 断 に 必 要 な 知識及び技術、 態度 を 学ぶ こ と が コ ア と な る 。

即 ち 、 妊娠 、 分 娩 、 産祷期 の 経過 中 の 母親 の 心身 の 変化 及 び そ の 診 断 の 知 識 と 技術、 妊 娠

却1 か ら 分娩 終 了 ま で の 胎児 の 成長 発達 に 関 す る 診 断 を 目 標 に し た 知 識及び技術、 妊娠期 か

ら 産祷期 に 於 い て 母 子 共 に健 康 に 過 ごせ る よ う な援助 に 関 す る 知 識や技術 、 母子及 び家族

と の 創 造的 な 関係、 を 築 き な が ら 支援す る 能 力 を 身 に つ け る 。 さ ら に 、 正 常 か ら の逸脱 に備

え た 緊急対応 の 準備 及 び 早期 発 見 早期 対 応 に 関 す る 知識 を 身 に つ け 、 助 言 に よ っ て で き る

こ と を 目 標 に す る 。 妊 産梶山市及 び そ の 家族 が セ ノレ フ ケ ア で き る よ う に 支 援 し 、 利 用 者 が 満

足 で き る 関係性 の 元 に ケ ア を 進 め る こ と が 主体 的 に で き る 能力 を 身 に つ け る 。 分娩期 の ケ

ア に お い て は 、 母 子 の 2 つ の 命 が 安全 で、母子 共 に 安 楽 な 状 態 で、 l出 産 が で き る よ う に 分 娩 介

助 能 力 を 指 導 助 言 の も と に で き る こ と を 卒業 時 ま で の 到 達 目 標 に す る 。 ま た 、 分 娩 に 立 ち

会 う 家族 が 満 足 な 状態 で 母親 を 支援 し 、 新 生 児 と の 聞 に 愛 着 形成 が で き る よ う な 援助 を 主

体 的 に 行 う こ と が で き る こ と を 到 達 目 標 と す る 。

( 3 ) 乳幼児 の い る 家族へ の援助 : 乳幼 児 の 成長 発 達 を 親 が 支 援 で、 き る た め の 基本 で あ

る 母子 関係 形 成 、 父 子 関係形成 を 支援 し 、 乳 幼児 の 正 常 な 発 育 、 発 達へ の 知 識 を 元 に 、 そ

れが 支 援 で き る よ う に 、 地 域 資 源 の 活 用 な ど の 知 識 も 含 め て 援助 を 主体 的 に 行 う こ と を 卒

業 時 ま で の 到 達 目 標 と す る 。

1 0) 慢 性 的 疾 患 を 持 つ 人 へ の 療養 生活支援 : 慢性的疾患 を も っ 人の リ プ ロ ダ ク テ ィ プ ・ へ

ル ス ・ ラ イ ツ の 支援

助 産 師 が 対 象 と す る 利 用 者 の う ち 、 慢性疾 患 を 持つ も の と し て は 心疾 患や糖尿病 な ど の

合併症 を 有 す る 人或 い は 、 妊 娠 、 分 娩 、 産揮 に よ り 発症 し た妊娠合併症 が 慢性化す る 妊娠

高 血圧症候群後 遺症や産祷期 う つ 病 、 さ ら に 先 天 異 常 な ど の 障害 児 を 養 育す る 家族 な ど が

あ る 。 ま た 、 思春期 か ら 更年期 ・ 老年期女性 に は慢性疾 患 が 多様 で あ る 。 し か し 、 こ の 母

性 の ラ イ フ サ イ ク ル に お け る 慢性 疾 患 を 持つ 人 の ケ ア に つ い て は 、 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に お

け る 看 護 師 教育 関連科 目 に 於 い て 学 習 し 、 助 産 師 と し て ケ ア を す る と き に 応用 す る こ と に

な る 。 助 産 師教 育 関 連 科 目 で学習 が 必要 な の は 、 妊 娠 、 分 娩 、 産揮 に よ っ て 発 生 し た 疾病

の 慢性化 し た 人 々 へ の 療 養 生 活支 援 を 行 う こ と が で き る よ う に知 識 、 技 術 、 態 度 へ の 理解

を 深 め 、 助 言 に よ っ て 援 助 が で き る こ と を 卒業 時 ま で の 到 達 目 標 と す る 。

1 1  ) 治 療 過 程 ・ 回復過程 に あ る 人 へ の 援 助 : 治療過程 ・ 回復過程 に あ る 人への リ プ ロ ダ ク

テ ィ プヘ ル ス 、 セ ク シ ュ ア リ テ ィ ー の 支援

助 産 師 は 、 看 護 師 関連科 目 に お い て 学習 し た リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン に 関 す る 基礎理論 を 元

に 、 周 産 期 の 母子 の う ち 、 治療 を 受 け て 、 回復過程 に 時 間 を 要す る 疾病や障害 を 有 し て い

る 人 々 へ の 援 助 を 行 う 能 力 が 求 め ら れ る 。 そ の 代表 的 な利 用 者 と し て 、 1 0) で取 り 上 げ た

疾病や超 低 出 生 体 重 児 や低 出 生 体 重 児 を 出 産 し た 家族 が あ げ ら れ る 。 こ の 能 力 に つ い て は 、
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卒 業 時 ま で に は 指 導助 言 に よ っ て で き る こ と を 到 達 目 標 と す る 。

1 2) 健康 の 危機的状況 に あ る 人 の 援 助 : 危機的状況 に あ る 周 産期 の 母子 と そ の 家族への援

助
周 産 期 の 母子 の 経過 は原則 と し て 生理過程 と 考 え ら れ 、 正 常 に 経過 す る こ と が 当 然 と 考

え ら れ て い る 。 し か し 、 流 産 、 早 産 、 死 産 、 帝 王切 開 、 超 低 出 生体重児や低 出 生体重児や

先 天 異 常 児 の 出 ]濯 、 異 常 出 産 、 等 心 身 の健康状態 を 理 由 と し た危機的状態や家族 の 経済状

態 、 家族関係 な ど の 破 綻 に よ る 危機 的 状態 な ど を 経験す る 人 は 少 な く は な い。 そ の よ う な

人 々 に 対 し て 、 助 産 師 と し て ケ ア を 行 う こ と は 必 要 で あ る 。 そ の ケ ア を 行 う に 当 た っ て は 、

看護 教 育 関 連 科 目 に 於 い て 学習 し た 知 識や技術 を 基礎 と し て 、 周 産期 特有 な 状 況 に つ い て

理解 を 深 め 、 指導助 言 に よ っ て 援 助 で き る こ と を 到 達 目 標 と す る 。

1 3 ) 高 齢期 に あ る 人 の 健康生 活 の 援助課題 の 判 断 と 支援 : 高齢期女性の健康生活の ア セ ス

メ ン ト と 支援
高 齢 期 の 女性 は 、 卵 巣機能 が 消 失 し た こ と に よ る 心身 の 問 題 を 抱 え て い る こ と や 、 女 性

の 平均寿命 が 長 く な っ た こ と か ら 配偶 者 と の 死別 を 体験 し て い る こ と 、 独居 し て い る こ と 、

或 い は配 偶 者 の 介護 を 担 当 し て い る こ と な ど 心身社会 的 な 課題 を 多 く 有 し て い る 場合が あ

る 。 そ れ ら の課題 を 念 頭 に 置 き な が ら 、 個 々 の 高齢期 に あ る 女性 が 抱 え て い る 問 題 を ア セ

ス メ ン ト し 、 そ の 支援 策 と し て 家族や地域 に お け る 支 援 の 可能性 を 探 り な が ら 、 高 齢期 女

性 が い き い き と 人 生 を 送 る こ と が で き る よ う な 支援 の あ り 方 を 考 え る こ と が で き る こ と を

到 達 目 標 と す る 。

1 4) 終末期 に あ る 人 へ の援助 : 周 産期 に お け る 母子の死への援助

こ の 援 助 に つ い て も 、 看護教育 関 連 科 目 に 於 い て 基礎 的 な こ と は 学 習 す る 。 助 産 師 と し

て は 、 周 産 期 の 死 と い われ る 、 流早産、 死産や新生児 、 乳幼 児 な ど の 死 な ど の 胎 児や子 ど

も の 死及び周 産期 に お け る 母親 の 突然 の 死 に 遭遇 し た 場 合 、 そ の 母 子及 び そ の 家族 へ の 援

助 は助 産 師 と し て 不 可 欠 で あ る 。 こ の よ う な 場合 、 基 本 的 に は 終 末期 に あ る 人 へ の 援助 と

し て 学習 し た 知 識 、 技 術 を 活用 し な が ら 周 産期 特有 な 知 識 、 技術へ の 理解 を 深 め 援 助 技術

を 習 得す る 必要 が あ る 。 こ の 能 力 に つ い て は 、 卒 業 時 ま で に は 理解 で き る こ と を 到 達 目 標

と す る 。

IV群 ケ ア 環境 と チ ー ム 体制 整備 能 力 ・ 母子保健サ ー ビ ス の 環境 と チ ー ム体制整備 能 力

助 産 師 は地域で生活す る 妊 産祷婦及 びそ の 家族や病 院や助 産所 を 利 用 す る 妊産祷婦 と そ

の 家族 を利 用 者 と し て 援 助 す る 。 そ の こ と か ら 地域 に お け る 母子保健チ ー ム 及 び病 院や助

産 所 な ど で の 活用 に 求 め ら れ る 多 様 な 保健 医療 福 祉チ ー ム を 理解 し 、 そ れ ら の チー ム の 中

で効果的 な 活 用 が で き る よ う に 、 時 に は コ ー デ ィ ネ ー タ 一 、 或 い は メ ン バ ー 或 い は マ ネ ー

ジ ャ ー と し て 活 動 で き る よ う に 、 必 要 な 知 識 と 技術 を 学習 す る 必要 が あ る 。 基本的 に は看

護教育及 び保健 関 連 科 目 に お い て 学習 す る が 、 そ れ ら の 知 識 を 活 用 し て 母子保健特 有 な 部

分 に 関 す る 知 識 を 新 た に 学 び 、 卒 業 時 ま で に 指 導助 言 に よ っ て で き る 能 力 を 身 に つ け る こ

と を 到 達 目 標 に す る 。
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1 5 ) 地域ケ ア 体制 の 充 実 に 向 け た看護 の機能 : 周 産期 に お け る 保健 医療 チ ー ム の 体制 の 充

実 に 向 け た 看護の機能

地域住 民への健康 ア セ ス メ ン ト 及 び 資 源 な ど の 基礎知 識 を 活 用 し て 、 地域 に居住す る 母子

及 び家族 の 健康 な 生 活 を 保 持 増 進す る た め の 地域 の ア セ ス メ ン 卜 を 元 に し た 計画 の 立 案 及

び実施 を 行 う こ と が で き る よ う に 実習 な ど の 経験 を 通 し て 知識 を 深 め る 。 ま た 、 福 祉 の 必

要 な 母 子 に 対す る 対 策 や母子 及 び そ の 家族 へ の 健康危機管理 に つ い て も 学習 す る 。 こ れ ら

の 能 力 は 卒 業 時 ま で に は指 導助 言 に よ っ て で き る こ と を 到 達 目 標 に す る 。

1 6) 看護職 チ ー ム 、 保健、 医 療 、 福祉チ ー ム で の 協働連携 : 利 用 者 を 中 心 に し た助産 ケ ア

チーム 、 保健、 医療、 福祉チ ー ム での協働 ・ 連携

助 産 師 は 、 地域、 助 産所、 病 院 に 於 い て 働 く が 、 そ の し 1 か な る 場所 に お い て も 、 看護l蹴

或 い は保健 医療福祉 に 関連す る 他 の 専 門 職 の 人 々 と チ ー ム を 組み 、 協働連携 を 行 う こ と で

本 来 の 職務 が 達成 で き る 場合 が 多 い。 そ の た め に 、 チ ー ム を 組む保健 医療福祉 の 専 門 職 へ

の 理解 を 基礎 に し た 、 そ の 人 々 と の連携協働 の あ り 方 を 実習 な ど の 経験 を 通 し て 理解 を 深

め 、 実 践活 動 に |探 し て 、 良 い チー ム ワ ー ク が 達成 で き る こ と が 求 め ら れ る 。

看護職及 び他l職種 と の 協働連携 の た め に は 、 メ ン バ ー シ ッ プ及 び コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ス

キ ノレ に 関 す る 知 識 が 不 可欠 で あ る 。

以 上 の 能 力 は 卒 業 時 ま で に 主体 的 に で き る こ と を 到 達 目 標 に す る 。

1 7 ) へノレ ス ケ ア 提供組織 の 中 で の 看 護 の 展 開 : 助産所、 病 院、 診療所の 組織の 中 で の助産

ケ ア の 展 開

我 が 国 に お け る 保健医療福祉制 度 の 理解 の 上 に 、 母子保健事 業 の 展 開 の 場 に つ い て 理

解 を し 、 そ れぞ れ の 組織 に お け る 助 産 師 の 役割機能 を 十 分 に 理解 し た 上 で 、 将 来母子保健

事業 の 推進 が で き る よ う に 既 に 学 ん だ組 織論 、 管 理論 等 の 理 論 を 元 に し た マ ネ ー ジ メ ン ト

及 び リ ー ダー シ ッ プ の あ り 方 に つ い て の理解 を 深 め る 。 こ れ ら の 能 力 は卒業 時 ま で に理解

を 深 め る こ と を 到 達 目 標 に す る 。

V 群 実 践 の 中 で の 研鎖す る 基本 能 力 : リ プ ロ ダ ク テ ィ ブ ・ ヘ ル ス ・ ラ イ ツ に 関連す る 実

践の 中 での研鎖 す る 基本能力

看護!織 は 専 門 職者 と し て の 責務 と し て 、 絶 え ず 、 自 己研鎖 し て 、 自 己 の 実 践能 力 を 向 上

さ せ る 一 方 で 、 変 革 に 対応 し た創 造的 な 力 を 発揮す る こ と が 求 め ら れ る 。 助 産 師 と し て は 、

そ れ ら の 基礎能 力 に よ っ て 、 リ プ ロ ダ ク テ ィ ブ ・ ヘル ス ・ ラ イ ツ に 関 す る ケ ア の 質 の 向 上

及 び ケ ア や ケ ア シ ス テ ム の 改 善 に 向 け て 創 造的 な 力 が 発揮 で き る こ と が 期 待 さ れ る 。 そ こ

で 、 学 生 は 、 卒業 ま で に 、 講義、 演 習 や 実習 な ど を 通 し て 、 自 発 的 に 学 習 課題 を 見 い だ し 、

学習 す る 姿 勢 及 び 、 創 怠 工 夫す る 力 を 身 に つ け る こ と を 目 標 と す る 。

1 8 ) 看護実践充 実 に か か わ ら ず研 究 成 果 の 収 集 と 実践 へ の 応 用 : 助産業務への研究成果の

活用、 エ ビデ ン ス に 基づ い た ケ ア の 実施

看護 実 践 に お け る 疑 問 を 文 献 な ど を 検 索 し て 、 研究成果 を 十分 に 解釈す る 能力 を 身 に つ

け 、 利 用 可能 な 文献 を 活用 で き る 力 を 身 に つ け る こ と に よ っ て 、 卒業後 も 引 き 続 き 、 必 要
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に 応 じ て研 究成 果 を 活用 し て 、 自 己 の 業務 の 疑 問 へ の 回 答 を 得 た り 、 新 た な 業務 を 想像す

る こ と に活 用 で き る こ と を 目 標 に す る 。 ま た 、 ケ ア を 実施 す る に 当 た っ て 、 ノレー チ ン ケ ア

で あ っ て も 、 そ れ ら が エ ピデ ン ス に 基 づ い て い る か を 絶 え ず振 り 返 り 、 時 に は 、 そ の エ ピ

デ ン ス を 明 確 に す る 努 力 が 求 め ら れ る 。 こ れ ら の 能 力 は 卒業 時 ま で に 指導助 言 に よ っ て で

き る こ と を 目 標 に す る 。

1 9) 看護 実 践 を 重ね る 過程 で 専 門 性 を 深 め る 方 法 の 獲 得 : 助産 師 と し て の 専門性の 向 上 へ

の 努 力

リ プ ロ ダ ク テ ィ ブ ・ ヘノレ ス に お け る 看護現象 を 客観的 に 把握 し 、 自 己 の 看護 ( 助 産 ) 実

践 を 振 り 返 り 、 自 己 の 実 践 の 精選 化 を 図 る 。 さ ら に 、 利 用 者へ の 看 護 ( 助 隊 ) 実践 を 客観

的 に 見つ め る こ と で利 用 者 と の 関係性 を 創 造的 な も の に し 、 相 手 の ニ ー ズ に 対応 し た 看 護

実践 が 行 え る よ う に 、 言 い 換 え る と 将来 自 己 の 専 門 性 を 深 め る た め の 看護 (助 産 ) 実践 が

で き る よ う に す る こ と が 必 要 で あ る 。 そ の こ と が 助 産師 と し て の 専 門 性 を 深 め る こ と に つ

な が り 、 助 産 師 の 専 門 性 を 高 め る こ と に つ な が る 。 こ の 能 力 は 卒 業 時 ま で に 向 己 の看 護 実

践 を 振 り 返 り 自 己 評価 で き る こ と を 目 標 に す る 。
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I 交流集会抄録

第 26 回 看護科学学会学術集会交流集会

看護系大学に お ける助産師教育 の あ り 方

新道幸恵 ] ) ， 大 井 け い子 l ) ， 村本淳子 2 ) ， 遠藤俊子 3 ) ， 吉沢豊予 子 4 ) 

] ) 青森県 立保健大学健康科 学部看護学科専攻， 2 ) 三重県立看韓大学，

| 資料 1 一① |

3 ) 山梨大学大学院医学 工ヴ:総合研究部看護学専攻， 4 ) 東北大学医学部保健学科 看護学 専攻

近年、 助産師教育 を 巡 る 社会 の 変化は著 し く 、 多様で あ る 。 少子化、 医 学 医 療 の 高

度 化 に よ る 介 入分娩の増 加 が み ら れ る 一 方 で 、 人 々 の価値観が量か ら 質へ と 転換 し た

こ と を背 景 と し て 、 産 婦 及 び家族が満足 で き る 出 産 と い う 質 の 高 い 出 産 へ の 要 望 が 増

加 し て い る 。 それ ら の社会 の 変化 に 対応 し た 助 産 師 の 育成の あ り 方 が 問 われ て い る 。

1999 年 代 に 入 っ て保健師 、 助 産 師 、 看護師の統合教育 を 行 う 看護系大学の統合カ リ

キ ュ ラ ム に お け る 助産師教育の到達 目 標 に 関す る 検討大学が増加す る 一 方 で 、 助 産 師

教 育 を 行 う 短大専攻科や専 門 学校が減少 し て き た。 そ の代 わ り に 、 助 産 師 の 大学院教

育や大学の 専攻科 に お け る 教育の 必要性 を 主 張す る 人 々 も 現れて き て 、 そ れ ら の機 関

に お い て 教育が 開 始 さ れた。 本交流集 会 で は 、 そ の よ う な助産師教育の 動 向 を 背 景 と

し て 、 看護 系 大学 に お け る 助 産師教育 に 関す る 我 々 の 調査研究 を 基 に 意 見 交換 を す る

こ と で 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助 産師教育の あ り 方 に つ い て 考 え る 機会 に し た い。
1 . 報告

1 . 助産師教育 を 巡 る 問題

2 . 助 産 師 に 対す る 社会 の 期 待

3 . 統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助産師教育の 特性

カ リ キ ュ ラ ム

卒 業 生 の 意 見

4 . タ イ の助産師教育

II . 意見交換

目 標 ; 看護 系 大学 にお け る 助 産師教育 の 充 実化 に 向 け た 方策 の創 造

ill . 研究者 ; 新道 幸 恵， 大 井 け い 子 ， 村木津 子， 遠藤俊子 ， 吉沢豊 予子， 渡部 尚 子 ，

鷲藤益 子 ， 森 恵 美 ， 111 木 あ い 子 ， 石 井 邦 子 ， 鈴 木 幸 子 ， 成 田 伸 ，

高橋司寿 子
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第 27 回 看護科学学会学術集会交流集会 | 資料 1 一② |

看護系大学の統合カ リ キュラム に お け る 助 産 師教育の意義 と成果

新道幸恵 1 ) 、 村木淳 子 2 ) 、 遠藤俊 子 :! ) 、 吉沢豊予子 4 ) 、 大井 け い 子 1 ) 、 森 恵美 日 ) 、
石 井 邦 子 日 ) 、 岩 間 薫 6 ) 、 鈴木 幸子 7 ) 、 成 田 仲 8 ) 、 清藤益子 9 ) 、 11 1 本 あ い 子 (0) 、
渡部 尚 子 川

1 )  Tr 森 県 立 保 健 大 学 、 2 ) 三 重 県 立看 護 大 学 、 3 ) I上| 梨 大 学 、 4 ) 東 北 大 学 、 5 ) 下 葉 大 学 、

6 ) 秋 田 看護福祉大学、 7 ) 崎 玉 県 立 大 学 、 8 ) 自 治 医 科 大 学 、 9 ) 東 邦 大 学 、 10) 兵庫 県 立 大 学 、
1 1 ) 前埼玉県立大学

少子化傾 向 は少 し 改善傾 向 に あ る と の ニ ュ ー ス が 聞 かれ る と こ ろ で は あ る が 、 ま だ

ま だ少 子化社会 の 問題 は社会 の あ ら ゆ る 分野 に 影 響 を及 ぼ し て い る 。 母子保健の領域

に お い て は 、 少 子化 問題 と そ の相 互作用 の 中 で 、 悪循環 を 来 し て い る 。 即 ち 、 産婦人

科 医や小児 科 医 の 不 足 、 助 産 師 の 不 足 、 助産師教育 に 不 可欠 で あ る 出 生数 の 減少 、 産

婦人科医療機 関 の 閉 鎖 な ど の 問題が悪循環の 要 に な っ て い る と 思わ れ る 。 そ の よ う な

社会的背景 の 中 で 、 い か に質の 高 い助 産 師 を 多数社会 に輩出 し て い く の か、 或 い は 、

社会 に送 り だ し た助 産 師 が 質 の 高 い助産師 と し て キ ャ リ ア ア ッ プ出 来 る 環境 を ど の よ

う に整 え て い く の かは 、 助産自市教育 を 担 っ て い る 教員 と 、 受 け入れ先 の 医療機関 の責

務 で あ ろ う 。 助産師教育 の あ り 方 につ い て は 、 看護系 大学 に お い て 統合 カ リ キ ュ ラ ム
に よ る 教育 、 専攻科 に よ る 教育 、 大学院に よ る 教育が行われてお り 、 そ れ ら の し 、ずれ

の 教育方 式 を 取 る 大学 も 漸増 し て い る 。 し か し 、 我 々 は 、 統合カ リ キ ュ ラ ム に お け る

助 産 師教育 の “ 良 さ " を信 じ 、 こ の教育方式 を普及 さ せ る こ と を 目 標 に 、 平成 1 7 年度

か ら 文部科学研究費の補助金 を得て研究 を行 っ て き た。 調 査 は各大学の倫理審査委員

会 で敢 認 を 受 け た 。 こ の 交流集会 で は 、 平成 1 8 年度 に 3 Jj)I に よ っ て 取 り 組んだ研究成

果 を基 に 、 下記 の よ う な プ ロ グ ラ ム で 、 「 統合カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産 師教育 の あ り 方」

に つ い て参加者 と 共 に討議 し 、 効果的 な 教育及び、 卒業生へ の 支援 の あ り 方 な ど に つ
い て の 具体的 な 方 向性 が 得 ら れ る こ と を 期 待 し て い る 。 1 交流集 会 の趣 旨 と 研究

経過 ・ ・ ・ 新道幸裏 2 . 統合カ リ キ ュ ラ ム に お け る 創 意 工 夫 ・ ・ ・ 村本淳子 平成

18 年度 に助産師教育 を行 っ て い る 大学 に 対 し て 実施 し た調査結果か ら 、 統合カ リ キ ュ

ラ ム で、助産I�rlï教育 を 行 う 上で 、 と く に創 意工夫 し て い る 点 に 着 目 し 、 そ の 分析結果 を

も と に 、 統合カ リ キ ュ ラ ム で行 う 効果的 な 助 産師教育 に つ い て 考 え た い。 3 . 統合

カ リ キ ュ ラ ム を 受 け て卒業 し た助産師 の キ ャ リ ア 開発過程 ・ ・ ・ 遠藤俊子 統合カ リ

キ ュ ラ ム で教育 を 受 け た助産師の特徴を 、 助産 師 自 身の語 り と 産科病棟看護 (助産)

管理者 の 語 り か ら 分析 し 、 報 告 を す る 。 4 . 統合カ リ キ ュ ラ ム を 実施 し て い る タ イ

の 大 学の教育課程 ・ ・ ・ 吉沢豊予子 昨年 の 交 流 集 会 で は 、 タ イ の 看 護 系 大 学 が ど の

よ う な カ リ キ ュ ラ ム 、 あ る い は 、 実習 目 標 を持 ち 教育 を行 っ て い る か に つ い て 、 シ ラ
パ ス 、 実習 要項か ら 分析 を お こ な っ た。 今年は 同 様 な 統合 カ リ キ ュ ラ ム を 行 っ て い る

他 の 外 国 の 大学の シ ラ パ ス 、 実 習 要 項 を 取 り 寄せ 同様な分析 を 行 い 、 そ の 共通点相違

点 を 明 ら か に し 報告す る 。
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第 28 回 看護科学学会学術集会交流集会 | 資料 1 一③ |

学士課程の統合力 リ キュラム に お け る 助産師教育 の 効 果 的展開のための方略

新道幸悪

日 本赤十字広 島看護大学 看護学部

看護 系 大学 は 1 990 年以来増加 し続 け 、 今年度 は 1 68 校 に 達 し た。 そ れ に 比例 し て 、

大 学 に お け る 助 産師教育 も 増 加 し て き た。 学士課程の統合カ リ キ ュ ラ ム と し て 助産師

教育 を 行 う 大学が今年度 は 2 校増加 し て 、 合計 98 校 と な っ た。 し か し 、 大学か ら 大学

専攻科や別科、 あ る い は 大学院教育へ と 教育形態 を 変 え る 大学 も 徐 々 に 出 て き た。 そ

の最 も 大 き な 理 由 は統合カ リ キ ュ ラ ム はハー ド カ リ キ ュ ラ ム で教員 が 多忙 で あ る と さ

れ 、 読み替 え や タ イ ト な 時間 数 が 学生 の 実践能 力 の 育成 に は問題が あ る と 指摘 さ れて

い る 。 し か し 、 我 々 は 、 助 産師 と し て の基礎教育 は学士課程 に お い て 教育すべ き で あ

る と の 考 え か ら 統合カ リ キ ュ ラ ム の 問題 と さ れて い る 事項 に 焦 点 を 当 て て 、 そ の 事実

や論拠 を 明 ら か にす る 一 方 で 、 そ れ ら の 問題 を解決す る 方法 と し て カ リ キ ュ ラ ム の構

築 に 関 し て研究 を し て き た。 そ し て 、 それ ら の結果 を 本学会 の 交 流集 会 で 報告 し て き

た。 今 回 は 、 平成 19 年度 か ら 20 年度 に か け て 取 り 組ん で き た研究成果 を 基 に 、 統

合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助産師教育 の効果的 な展開 を 目 標 に 、 卒業生の キ ャ リ ア発達、

海外 の 大 学に お け る カ リ キ ュ ラ ム や教育方法 の 工夫 等 を 紹 介 し な が ら 討 議す る こ と を

目 的 に 本セ ミ ナー を 下記 の フ ロ グ ラ ム で開催す る こ と を 計画 し ま し た。

1 . 統合カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助産師教育 を効果的 にすす め る た め の 工 夫

平成 18， 19 年度 の 2 年間 に 、 看護 の 学士課程教育 責任者や助産師教育 を担 当 し て い
る 教員 に対 し 、 ア ン ケ ー 卜 調査 と イ ン タ ビ ュ ー調 査 を 実施 し 、 統合カ リ キ ュ ラ ム に お

け る 助産師教育 に 関 す る 基礎調査 を 行 な っ た。 そ れ ら の調査結果 を も と に 、 統合カ リ

キ ュ ラ ム に よ る 助産師教育 を 効果的 にすす め て い く た め の提言 を 行 い た い。 (村本 淳
子)

2 . 助産師の キ ャ リ ア発達の認識か ら みた助産師教育への示唆

平成 18 年度 に 大学卒業生、 平成 1 9 年度 に 1 年課程卒業生 の助産師か ら 助産師 と し

て の キ ャ リ ア 発 達 に 関 す る 認識の語 り か ら 両者 を 分析 し た。 平成 20 年度 に は 、 全国 の

病 院 ・ 診療所 に 臨床 に 勤務す る 助産師の全数調査 を 実 施 し た。 3 年間 の調査結果 か ら 助

産 |叩 の キ ャ リ ア発達の認識 を 基 に教育への提言 を 致 し た い。 (遠藤 俊子)

3 . 海外の大学 に お け る 助産師教育 の 動 向 と 教育方 法 の 工 夫

2 年間 に わ た り 、 タ イ や南 ア フ リ カ の看護統合カ リ キ ュ ラ ム に つ い て 報告 を 行 っ て

き た。 今年度 は タ イ 等 の 教育 の 工夫の紹介お よ び諸外 国 で行われて い る 看護 と 助 産 の

ダ ブソレデ、 イ グ リ ー に つ い て も 報告 し 、 日 本 で行 う 統合カ リ キ ュ ラ ム の 有様 に つ い て 提

言 し て い き た い。 ( 吉 沢 豊予子)

そ の他の研究班 メ ンバー - 大井 け い子 、 森恵美 、 石井邦 子 、 鈴木幸 子 、 成 凹 伸 、 渡部

尚 子 、 斉藤益子 、 111 本 あ い子 、 安枝 尚 美

Fhd
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H 調査依頼文 ・ 調査票 | 資料 2 一①

1 統合カリ キュラム に お ける助産師教育に関する調査依頼文 ・ 調査 票

平成 20 年 2 月 吉 日

看護系大学看護学士課程

助産師教育責任者 各位

統合力 リ キ ュ ラ ム に お け る 助産師教育 に 関 す る 調査の お願い

研究代表者
研究分担者

新道幸恵 (青森県立保健大学)

村本淳 子 ( 三重県 立看護大学)

春寒の候、 ま す ま す御健勝の こ と と お慶 び 申 し 上 げ ま す。 日 ご ろ は、 助産師教育への ご

尽力 、 お疲れ様です。

さ て 、 私 ど も は 、 文部科学研究基盤研究 (13) の助成 を 受 け 、 「看護 系 大学 の 統合 カ リ キ

ュ ラ ム に お け る 助産師教育の 到 達 目 標 に 関 す る 検討」 の一環 と し て 、 平成 18 年度 よ り 統合

カ リ キ ュ ラ ム に よ る 助 産師教育の あ り 方 に つ い て検討 すべ く 、 調査研究 を 重 ね て ま い り ま

し た。 そ の 中 で 、 統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助産師教育の 特徴 と 課題等 に 関 す る 結果 を 中

心 に 、 さ る 1 2 月 に 開催 し たセ ミ ナーお よ び第 27 回 日 本看護科学学会学術集会 に お い て ご

報 告 を さ せて いた だ き ま し た。

統 合 カ リ キ ュ ラ ム で助産師教育 を行 う こ と に つ い て は賛否両論 が あ り ま すが 、 私た ち は 、

現在 の助産師教育 の 約 90% が 統 合 カ リ キ ュ ラ ム に よ る 教育 で あ る こ と を踏 ま え ま し て 、 そ

の 教 育 を 効果的 に 実施 し 、 よ り 高 い教育効果 を 上 げ る た め の 方策 に つ い て検討を続 け て お

り ま す。 つ き ま し て は年度末の大変 ご多忙 な と こ ろ 、 恐縮 に存 じ ま すが 、 調 査 に ご協力 い

た だ け ま す よ う に お願い 申 し 上 げ ま す。 ま た 、 お 手数 を お か け し て 申 し 訳 ご ざ い ま せん が 、

それ ら の調査票 を調査対 象 と し て 該 当 さ れ る 貴大 学 の 教員 の方 々 に 配布 し て い た だ け ま す

よ う に お願 い 申 し 上 げ ま す。

本調査 で は 、 ①看護 の 学土課程教育の 責任者 (学部長或 い は学科長) ( ピ ン ク 色 の調査

用紙) 、 ②助産師教育担当 者全員 ( 白 色 の 調査用紙) 、 ③助産師教育の読替科 目 の 主担 当

で あ る 専任教員 の 方 (青色 の調査用紙) を 対象 に し た調 査 を計画 し て お り ま し て 、 それ ら

の 調 査票 を 同 封 し 、 た し ま し た。 調査票の左上の番号は上 記 3 種類の調査票が 同一校か ら の

も の で あ る こ と を 示す も の で 、 大 学名 や個 人名 を特定す る も の で は あ り ま せん。

重ねて 、 本調査へ の ご 協力 の ほ ど よ ろ し く お願 い 申 し 上 げ ま す。

な お 、 ア ン ケー ト の締 め切 り は 3 月 7 日 と し て お り ま す。 ア ン ケ ー 卜 の ご返送 を も っ て 、

内 容 に ご賛 同 い た だい た も の と 判 断 さ せて い た だ き ま す の で 、 ご了 解 く だ さ い。

(研究 メ ンバー) 研究分担者 村本 淳子 (三重県立看護大学)

(研究分担者連絡先)

新道 幸憲 (青森県立保健大学 ・ 客員教授)

大井 け い 子 ( 青森県立保健大学)

森 恵美 ( 千葉大学)

石井 邦 子 ( 千葉大学)

岩間 薫 (秋 田 看護福祉大学)

干 5 14-0 1 1 6 三重県津市夢が 丘 1 - 1 - 1 三重県立看護大学

TEL/FAX (059) 23 1-56 1 7  E-ma i 1  junko. muramoto@mcn . ac . jp 
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統合カリ キュラムにおける助産師教育に関する調査

文;白官制郎'，'1市4↑刊lí附1坪刑干科科1ヰ，朝判列

| 資料 2 一② | 
| 春群士訴呈責任者用 | 

学の統合カ リ キユ ラ ムにおけ る削助J産師教育の到達違向目 楳に関する1検食討] に関する研ヲ究Eの一膿 と して下記の

よ う な調査を行 う こ と に致 し ま した。 ご多忙中の と こ ろ池崎清でございますが、 ご、協力一頃けーますよ う にお
願い申 し 上げますー。

なお、 3 月 7 日 ま でに ご返送く だ さ いますよ う にお;!jí晶 、申 し上げますユ

該当する 項 目 の番号をOで囲み 、 「その他Jを選択された場合は、 その 内容を[ ] 内に具体的にご記入下
さい。

1 . 貴大学の看護学教育についてお尋ねします。
1 ) 貴大学の設置主体は

① 国立 ② 公立 ③ 私立

2 ) カ リ キュ ラ ム構築に当たって考慮 してお られる こ と が あ り ますか。

① 統合カ リ キュ ラ ム と しての現念を も と に専門のチーム を編成 して、 構築 している。
② 保i刷、 助産師、 看護師の各カ リ キュ ラ ム編成チーム を編成 し、 各チームカ精築 したカ リ キュ ラ

ム を最終的に統合 している。

③ その他 〔

3 ) 助産向:ì lîカ リ キュ ラ ム を看護師 ・ 保側市カ リ キュ ラ ムに統合する こ と で困難を感 じてお られる こ と が
あ り ますか。 あればその内容をお書き く ださ い。

[ J 
4 ) 助産師教育を今後専攻科ある いは大学院に変更する こ と を検討 してお られますか。

① 専攻科に変更する こ と を検討 しているが学内で、の意志決定はない。

② 専攻科に変更する こ と の学内の意志決定が行われている。
③ 大明涜に変更する こ と を検討 して い る が学内での意志決定はなし 、。
④ 大明涜に変更する こ と の学内の意志決定が行われている。
⑤ 統合カ リ キュ ラ ム を高断売する こ と を学内で意志決定 している。

⑥ その他 〔

5 ) 大学では、 保健師、 助産師、 看護師の各教育カ リ キュ ラ ムの責任若を決めてお られますヵ 、

① はい ② いいえ ③ その他 〔

6 ) 母性看護学の担当者 と 助産|'i市教育の担当者は同 じで、すか。

① 全く 同一教員が両方を担当 している
② 回オ生看護学と 助産師教育の責任者のみが別で、あるが他の教員は両方を担当 してし 、る

③ 同性看護学と 助産師教育の責任者は同 じである が一部の教員は どち ら かのみを担当 している
④ 同性看護学と 助産師教育の担当者は全く 別の教員が担当 している

⑤ そ の他 〔
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2 あなたご自 身のことをお尋ねします。
1 ) あなたのl附立は

① 看護学部長 ② 看護判さ|長 ③ 専攻主任 ④ その他 〔

2 ) あなたの免許は (複数回答可)

① 保健師 ② 助産|'l市 ③ 看誰師 ④ その他 〔

3 ) あなたは貴大学のカ リ キュ ラ ム構築 (編成) に関わ られま したか
① はし 、 ② いいえ

4 ) 統合カ リ キ ュ ラ ムに関する あなた ご 自 身の ご意見をお聞か せく だ さ い。

[ 
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| 資料2 一③
2 統合 カ リ キュラム に お ける助産師教 育 に関する調査票

| 助産師教育担当教員用

統合力リキュラムにおける助産師教育に関する調査

文部科27相究基盤研究 ( B ) の研究費補助金に よ っ て、 平成18年度か ら取 り 組んで、います 「看護系大

学の統合カ リ キュ ラ ムにおける助産師教育の到達 目 標に関する検討」 に関する研究の一環 と して下記の
1 よ う な調査を行 う こ と に致 し ま した。 ご多忙中の と こ ろ祉櫛でございますが、 ご協力頂けますよ う にお

自動 、申 し上げます。 なお、 3 月 7 日 までにご返送 く ださ いますよ う にお願し 、申 し上げます。

〕内に具体的にご記入下さい。該当する項目の番号をOで囲み、 「その他」を選択された場合は、 その内容を〔
1 あなたは助産師教育カリキュラムにどのような関わりをしておられますか。

① 責任者である
② 科 目 担当者であ り 、 授業、 演習、 実習を担当 している
③ 科 目 担当者であ り 授業、 演習のみを担当 している
④ 科 目 担当者であ り 授業のみを担当 している

⑤ 科 目 担当者であ り 演習、 実習 を担当 している

⑥ 実習のみを担当 している

⑦ その他 〔

2. あなたは、 助産師教育以外の科目 (例 ; 一般教養科 目 、 看護師. 1割瑚市教育科 目 ) を担当しておられますか。
担当しておられるならば、 その科目 名と単位数をご記入ください。

科目 名 単位数

J [ J 単位

J [ J 単位

J [ J 単位

J [ J 単位
J [ J 単位

単位数
〕 当判立
〕 単位
〕 単位
〕 単位
〕 単位

〔
〔
〔
〔
〔

〕
〕
〕
〕
〕

科 目 名
⑥
⑦

③
⑨

⑩
 

①

②

③

④

⑤
 

3 あなたは貴大学の現行カリキュラムについて問題を感じておられますか。
① 問 題 を 感 じ て い る ② 問 題 を 感 じ て い な い ③ そ の 他

+ 
「① 問題を感 じている」 と 回答 さ れt=.")]にお尋ね しますユ

1 ) どの よ う な問題を感 じてお られます功、 その内容を ご事'C;\ く だ さ い、

[ 
2 ) 問閣秤決方法で最も郎 、 ι目、われる も のは何で、すか。

① カ リ キュ ラ ムを変更する

② 教員数を増ペ�9
③ 実習施設数を増やす
④ 教育方法を改善する
⑤ 教育形態、を変更する こ と が最も 良い解決法であ る と 思 う
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ア. 専攻平| で教育する こ と が最 も 良し 、併決法であ る

イ . 大学1涜で教育する こ と が最 も 良し 明平決法であ る
ウ . その他 〔

⑥ その他 〔

4. 貴大学の助産師教育カリキュラムについてお尋ねしますo i助産開敦賀蓑宜主金金怠査主三主主どd
1 ) 貴大学で出羽J産師教育指定規則に照 ら して読み替え科 目 を設定 してお られますか。

① はし 、 ② いいえ

↓ 
「① はし 、J と 回答 さ れた方にお尋ね し ます。 言描守;_:j 目 数 と 単位数を こ12入下 さ い。

読4嗣1・ 回 数 [ J 単位数 [ J 単位

2 ) 助産師専門科 目 担当 者 と 読桝 目 担当者間の会議を も ってお られます苛 ミ。

① はい ② いいえ

↓ 
「① はし リ と |副答 さ れた方にお尋ね し ますn

( 1 ) 年問平均何回 く ら い会議を もたれ ますiÒ"o [ J 回

( 2 ) どの よ う な 目 的で会議を さ れますか。 (複数回答可)

① 助産師教育の カ リ キュ ラ ム
② 助産師教育の教育内容やゴ到i.�の調整

③ 教育評価
④ その他 〔

3 ) あなたは現行カ リ キコー ラ ムの怖柴に関与 されま したか
① はい ② いいえ ③ その他 〔

5 あなたご 自 身のことをお尋ねします。
1 ) あなたの年齢は [ J 歳

2 ) あなたの市制立は

① 教授 ② 准耕受

3 ) あなたの教育庇は

③ 講師

( 1  ) 看護教育担当こ閣は [ J 年

④ 助教

①その う ち、 助産師教育年数は [ J 年
②その内訳をお答え く ださ し 、。

⑤ 助手

ア. 大学で統合カ リ キュ ラ ムに よ る助産自市教育 [ J 年

イ . 短大の毒政科での助産師教育 [ J 年

ケ 専門学院で、の助産|叩教育 [ J 年

4 ) あなたの|臨床 (実務) 経験は

( 1 ) 脚末 (実務) 経験は [ J 年
①その う ち、 助産師 (助産附業務を行っ た) 経験年数は [ J 年

保健|'i市 (保健1叩業務を行った) 経験年数は [ J 年
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6 下記の業務における今年度の分担割合はどのようですか。
① 助産師教育 授業 [ J % 

② }/ 演習 [ J % 

③ }/ 実習 [ J % 

④ 側首馴1 ・ 看護師教育 [ J % 

⑤ 学内の委員会な どの千甥1) [ J % 

⑥ 研究 [ J % 

⑦ 学外におけ る社会的活動 [ J % 

⑧ その他 [ J % 

合 計 1 0 0 % 

τIA

 

qtu
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| 資料 2 一④

| 助産師教育読替科 目 担当教員 |
統合力リ キュラムにおける助産師教育に関する調査

文音|刑判限E基樹13HE ( B ) の研究費補助金に よ っ て、 平成18年度から取 り 組んでし 、ます 「宥輩系大
学の統合カ リ キ ュ ラ ムにおける助産li市教育の到達目 標に関する検討1 に関する研究の一環 と して下記の

。 よ う な調査を行 う こ と に致 し ま した。 ご多忙中の と こ ろ屯明暗でございますが、 ご協力頂けますよ う にお
願いI�:J し上げます。

なお、 3 月 7 日 までにご返送く ださ いますよ う にお頗し 、申 し上げます。[ この調査票は 助産師細目 の読替科目 を担当され吋にお願いーす
読替科目とは、 各大学における全学生対象教科目 のうち 、 助産師の国家試験受験に必要な科目 として

指定されている科目 をいいます。

下記の質問について、 該当する 項 目 の番号をOで囲み、 「その他Jを選択された場合は、 その 内容を( J 
内に具体的にご記入下さい。

1 あなたご自 身のことをお尋ねします。
1 ) あなたの年齢は [ ] 歳

2 ) あなたのl附立は
① 初受 ② 惟耕受 ③ 講師 ④ 助教 ⑤ 助手

3 ) あなたの免許は (複数回答可)
① 保 健 |叩 ② 助 産 師 ③ 看 護 師 ④ そ の 他

4 ) あなたは 下記の教育を何年経験されていますか。

( 1 ) 看護師教育 [ ] 年
その う ち大学における教育 [ ] 年

( 2 ) 保健師教育 [ J 年
その う ち大学における教育 [ J 年

( 3 ) 助産師教育 [ ] 年
その う ち大学における教育 [ ] 年

2 あなたは助産師教育科目 の読替科目 を担当していますか。
① はい ② いいえ

+ 
「①はし 、」 と 回答された方にお尋ね します二

1 ) 読桝ヰ 目 を{刊 目 、 何単位 ・ 時間、 担当 してお られますか。
合計科 目 数 [ J 合計単位数 [ J 単位 合計時間数 〔

時間

2 ) 読1軒ヰ 目 の授業案作成、 あ る いは授業の展開に際 して、 何か工夫 してお られる こ と があ り ますれ
① はし 、 ② いいえ

+ 
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「①はし 、」 と 回答 された方にお尋ね します二

3 ) あなたは助産師教育に関する会議に出席 されていますか
① はし 、 ② いいえ

↓ 
「①はし 、」 と 回答 された方にお尋ね し ます。

下記の う ちの どの よ う な会議に本年度 ( 1 9 年度) 何回出席 しま した治、
ア . 助産削教育のカ リ キュ ラ ム [ J 回

イ . 助産師教育の教育内容や方法の調整 [ J 回
ウ . 教育評価 [ J 回
エ. その他 [ J [ J 回

4 ) あなたはあなたの助産師教育読替科 目 の授業案作成ペキ何回な どの こ と に関 して助産師教育責任者あ
る い

は助産|叩教育担当者と 打ち合わせを行っていますか。

① はい ② いいえ

↓ 
「①はし 、 」 と 回答 され方にお尋ね し ますの[ 川合わせの内容�� ::'f.êÃ < ti. "ð 'v \  

3 . 今年度のあなたの下記の業務分担割合はどのようですか
① 看護教育 (側;師、 助産師、 看護自刊 授業 〔
② /1 演習 〔
③ /1 実習 〔

④ 学内の委員会な どの役割 〔

⑤ 研究 〔
⑤ 午ヂトにおける相会的活動 〔

A口

%

%

%

%

%

%

%一
%

〕
〕
〕
〕
〕
〕
〕-

こ の う ち助産11市教育 〔
こ の う ち /1 [ 
こ の う ち /1 [ 

/川内
/刈
/川内

ι
ι
【

、llJ
、llJ
、lllJ

1 0 0 

4 統合カリキュラムにおける助産師教育カリキュラム或いは読替科目 についてご意見があればお聞かせくだ
さい。
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| 資料 2 ⑤ 

|質問 1 - 1 0 は、 助産師教育カ リ キュ ラ ムの責任者およ び助産師である専任教員の皆様にお尋ね し ます。|

1 . 統合カ リ キュ ラムにおける助産師教育についてのあなたの考え を お聞かせ く だ さ い。 1 ) - 3 ) につ
いて該当する番号をOで囲んで下 さ い。
1 ) 統合カ リ キュ ラ ム は、 よ いカ リ キュ ラ ム で、あ る

①非常に思 う ②やや思 う ③ どら ら と もいえない ④あま り 思わない ⑤ま っ た く 思わない

2 ) 統合カ リ キュ ラ ムは、 問題が多 く 、 展開する のに 工夫を要する カ リ キ コー ラ ムである

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と もいえない ④あま り 思わない ⑤ま っ た く 思わない

3 ) 統合カ リ キ ュ ラ ム で助産師教育を行 う には、 カ リ キ ュ ラ ムや、 学生或いは、 教員に と っ て余裕が少

ない

①非常に思 う ②やや思 う ③ ど ち ら と も いえない ④あま り 思わない ⑤ま っ た く 思わない

4 ) その他 : 上記以外に、 あなたが統合カ リ キ ュ ラ ムにお け る助産I::ijî教育を担当 していて、 お考えにな

っ てい る こ と があ り ま した ら 、 ご記入下 さ い。

[ 
2 . あなたが担当 している科目 で創意工夫 し て いる こ と は何ですか。 1 ) -1 1 ) について該当する番号を

Oで囲み、 ①または②と 回答された方は [ ) 内に具体的な内容を ご記入下 さ い。
1 ) チ ュ ー ト リ アノレ (少人数単位で制lえ された学生 クツトプが 自 ら の意欲 と 学習 に よ って問題をIfJヰ決する教育方式)

①よ く 行っている ②時々 行ーっている ③あ ま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っていな

ど う し 、 う 単元で

2 ) 小テス ト の実施

①よ く 行ーっている

ど う し 、 う 単元で

3 ) 文献学習

②時々 行っている ③あ ま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っていない

①よ く 行っ ている ②時々 行っている ③あ ま り 行っ ていない ④ま っ た く 行ー っ て し 叫川 、

ど う い う 単元で 〔

4 ) ク。ルーフ。ワークやその発表

①よ く 行っている ②時々 行っている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っ ていない

ど う し 、 う 単元で

5 ) 学生の 自 己学習
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①よ く 行っ てい る ②時々 行っ ている ③あま り 行っ て いない ④ま っ た く 行って いない

ど う し 、 う 単元で

6 ) レポー ト 学習

①よ く 行っ て い る ②時々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っていない

ど う し 1 う 単元で

7 ) 技術演習の繰 り 返 し学習

①よ く 行っている ②1 1寺々 行っ ている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っていない

どんな技制守を

8 ) 事前 ・ 事後学習
①よ く 行っている ②時々 行っている ③あ ま り 行っていない ④ま っ た く 行っていない

どんな こ と を

9 ) 視聴覚教材の活用

①よ く 行っている ②|時々 行っている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っ て いない

ど う し 、 う 単元で

10) 分娩介助技術のオ リ ジナノレ ピデ、オの使用

① よ く 使用 している ②H寺々 使用 している ③あま り 使用 していない ④ ま っ た く 使用 していない

どの よ う に使用

11) 特別な耕司の作成

①よ く 行っ て い る ②時々 行っ ている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っ ていない

どんな も の を

3 あなたが統合力 リ キュ ラ ムにお ける助産師教育を効果的に行 う に 当 た っ て 、 上記以外に工夫 している
こ と があれば具体的に ご記入 く だ さ い。

[ J 
4 . 統合力 リ キュ ラ ムにおける助産師教育を効果的に展開するために、 実際に行 っ て お られる こ と のなか

で、 それ らの重要度について お尋ね し ます。 1 ) .....， 6 ) について該当する番号をOで囲み、 ①または②
と 回答された方は [ ] 内に具体的な内容を ご記入下 さ い。
1 ) 技術におけ る基本の酎究

①非常に重要 ②ペキ重要 ③あま り 重要ではない ④重要ではない

どのよ う な技術ですか 〔

Fhd
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2 ) 技術におけ る応用能力の重視

①非常に重要 ②やや重要
どの よ う な技術ですか 〔

3 ) 助産所で、の実習

①非常に重要 ②やや重要

どのよ う な 目 的ですか 〔

4 ) 家庭訪問実習
①非常に重要 ②やや重要

どの よ う な 目 的ですか 〔

③あま り 重要ではない

③あま り 重要ではない

③あま り 重要ではない

5 ) 分娩見学経験のない学生への分娩見学実習

①非常に重要 ②やや重要 ③あま り 重要ではない

どの よ う な基準を も う けていますか 〔

6 ) 分娩介助事例数の他保

①非常に重要 ②やや霊要
目 標例数はい く つですか 〔

③あま り 重要ではない

④重要で、はない

④重要ではない

④重要ではない

④重要ではない

④重要ではない

5 . あなたが助産実習指導を行 う に際 して、 大切に し て いる こ と や工夫 し て いる こ と について お尋ね し ま
， す。 1 ) � 5 ) について該当する番号をOで囲み、 ①または②と 回答された方は [ ] 内に具体的
な内容を ご記入下 さ い。
1 ) 分娩第 1 期~第 4 ��I を経験する

①必ず実施でき る よ う に している

②でき る だ、け実施で、き る よ う に している

③実施でき な い こ と が多い

④ま っ た く 行っていない

ど う い う ね ら いですか

2 ) 正常分娩にお け る ア ドバイ ス

① よ く 行っている ②時々 行っ ている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っ ていない

ど う し 、 う 場面で 〔

3 ) 分娩記録か らみた分娩進行状況の判断

① よ く 行っている ②時々 行っ ている ③あま り 行っ て いない ④ま っ た く 行っていない

いつ (時期) ( 

どの よ う な方法で 〔

4 ) 医師 と の調整の タ イ ミ ン グ
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①よ く 行っ ている ②時々 行っている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っ ていない

いつ (時期)

どの よ う な方法で 〔

5 ) 学生の分娩介助への立会い

①よ く 行っている ②H寺々 行っ ている ③あ ま り 行っ ていなし 、 ④ま っ た く 行っていない

ど う い う 方法で [ 

6 ) その他 : 上記以外にあなたが助産実習で大切 に さ れている こ と ・ 工夫されている こ と があ り ま した

ら 、 ご記入下 さ い。

[ J 
6 . 実習中あなたはどの よ う に学生と の コ ンタ ク ト を取 り 、 学生を フ ォ 口ー し て いますか。 1 ) � 3 ) に

ついて該当する番号をOで囲み、 [ J 内に具体的な内容を ご記入下 さ い。
1 ) 電話でいつで、 も学生 と の連絡がつ く よ う に している

①よ く 行宇っている ②時々 行っ ている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っ ていない

実習 日 1 日 につき平均 [ J 回

2 ) メ ー/レア ド レ ス を教え、 メ ーノレのや り 取 り ができ る よ う に している

①よ く 行っている ②時々 行っ ている

実習 日 1 1::1 につき 平均 〔

③あま り 行っていなし 、 ④ま っ た く 行っていない

〕 回

3 ) 実習場所に出向 き 、 学生か ら 直接話を聞 く 機会を設けている

①よ く 行っている (ほぼ毎 日 )

②時々 行っ ている (大体 1 日 おき )

③あま り 行っ ていない (週に 1�2 日 )

④ま っ た く 行っていない

⑤その他 〔

4 ) その他 : 上記以外に実習 中の学生 と の コ ン タ ク ト の取 り 方、 学生の フ ォ ロ 一方法が あ り ま した ら 、

ご記入下 さ い。

[ 
7 . あなたの学生は下記の能力の発展について どの程度可能である と 思われますか。 1 ) � 4 ) について
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該当す る番号をOで囲んで下 さ い。

1) 自 己向上力のある助産師

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も いえない ④あま り 思わない ⑤ま っ た く 思わない

2 ) 純織や社会的役割向上に貢献でき る助産師

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も いえない ④あま り 思わない ⑤ま っ た く 思わない

3 ) 生命を尊重でき る助産師

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も いえない ④あま り 思わない ⑤ま っ た く 思わない

4 ) アセス メ ン ト を重視 し 、 個別的なケア をする助産師

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も いえない ④あま り 思わない ⑤ま っ た く 思わない

5 ) その他 : 上記以外に、 あなたの学生に発展可能な能力 と 考え られる こ と があ り ま した ら、 ご記入 F

。、‘'uv
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8 . あなたが 日 頃の教育の中で大切に し て い る倫理は どのよ う な こ と ですか。 また、 それを どのよ う な内

容で教えて いますか。 1 ) - 3 ) について [ ) 内 に具体的な内容を ご記入下 さ い。

1 ) 講義の中で取 り 上げている倫理教育の内容は

[ ] 
2 ) 演習の中で取 り 上げている倫理教育の内容は

[ 
3 ) 実習の中で取 り 上げている倫理教育の内容は

[ 
9 . あなたが研究を実施するにあた っ て 、 困難 と 感 じてお られる こ と についてお尋ね し ます。 1 ) - 5 ) 

について該当する番号をOで囲んで下 さ い。

1 ) 研究時間の椛保が難 しい

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も言えない ④あま り 思わない ⑤全く 思わない
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2 ) 研究課題を見つけ る こ と が難 しい

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も 言えない ④あま り 思わない 信全く 思わない

3 ) 研究計画を立案する こ と が難 しし 、

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も言えない ④あま り 思わない ⑤全 く 思わない

4 ) 研 究チームを編成する こ と が期 しい

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も 言 えない ④あ ま り 思わない ⑤全く 思わない

5 ) 研究に必要な研究費、 備117!な どの獲得が難 しい

①非常に思 う ②やや思 う ③ どち ら と も 言えない ④あま り 思わない ⑤全 く 思わない

6 ) その他 : 上記以外に、 あなたが研究を行 う に当 た っ て 、 困難 と 感 じてお られる こ と があ り ま した ら 、

ご記入下 さ い。

[ 
1 0 その他、 統合力 リ キュ ラムについて意見があ り ま した ら 、 ご記入 く だ さ い。

[ 
|以下は、 助産課援の薫佳主役去の金l:::::àS尋ね します。 |

あなたが、 助産課程の責任者 と し て統合力 リ キュ ラ ムにおける助産師教育を効果的に行 う に当 た っ て創
意工夫 さ れている こ と は何ですか。

1 )  � 6 ) の各項 目 について該当する 番号をOで囲み、 〕 内 に具体的内容を ご記入 下 さ い。

1 ) カ リ キ ュ ラ ム の工夫

( 1 ) 基ヲ礎助産学は どの学生 も履修可能 と し、 卒業単位に認定

①よ く 行っている ②時々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っ ていない

( 2 ) 助産実習 と H刊』が面安する 4 年次開講科 目 の集中前主主化

① よ く 行っている ②時々 行っている ③あま り 行っ ていなし 、 ④ま っ た く 行守っていない

( 3 ) 集中講義で 自 己学習時間が確保で き ない こ と に よ る 開講時期の変更

①よ く 行 っ て い る ②時々 行っ て い る ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っ ていない
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( 4 ) 集中講義のため科 目 配置を工夫 して メ リ ハ リ をつ け る

①よ く 行っている ②時々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っていない

( 5 ) 長期休暇中 に行 う 学生の 自 己学習時間の単位化

① よ く 行っ てい る ②H寺々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っ ていない

( 6 ) その他 : 上記以外に < カ リ キュ ラ ムの工夫>があ り ま した ら 、 ご記入下 さ い。

[ 
2 ) 教育方法の工夫

( 1 ) 自 主学習に上級生が指導的に関わる

①よ く 行っている ②時々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っていない

( 2 ) 実習施設等の実践者か ら の諭義

①よ く 行っている ②H寺々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っ ていない

( 3  ) 臨床ス タ ッ プ に よ る 、 実習施設を使用 した演習

① よ く 行っている ②時々 行っている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っていない

( 4 ) 判1諜会への参加

①よ く 行っている ②|侍々 行っている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っていない

( 5 ) 学内か ら実習 ま で学生 と 教員の組み合わせを変えない

① よ く 行っ て いる ②時々 行っている ③あま り 行っていない ④ま っ た く 行っていない

( 6  ) 小グノレープ澗の演習指導

①よ く 行っている ②時々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っていない

( 7 ) その他 : 上記以外に< 教育方法の工夫>が あ り ま した ら 、 ご記入 下 さ い。

[ 
3 ) 学生選択の工夫

( 1 ) 選択基準の明示

①よ く 行 っ て い る ②時々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っていない

- 140 -



( 2 ) その他 : 上記以外に< 学生選択の工夫 > があ り ま した ら 、 ご記入下 さ い。

[ 
4 ) 学習環境の工夫

( 1 ) 教材を他の領域よ り 優先的に購入 して も ら う (助産課程の優遇)

①よ く 行っている ②時々 行っ て いる ③あ ま り 行っていない ④ま っ た く 行っ て いない

( 2 ) 単独の実習室が あ り いつで、 も使用 が可能

①はい ②いいえ

( 3 ) その他 : 上記以外に< 学習環境の工夫 > が あ り ま した ら 、 ご記入下さ い。

[ 
5 ) 授業科 目 の工夫
( 1 ) 周産期母子ケア以外の学習 内容の取 り 入れ

①期庖 して し 、る

どんな科 目 を

②実施 していない

( 2 ) 学生の妊婦へのイ メ ー ジを高め るための請:義 と 平 行 した外来での見学実習

①実焔 している ②実焔 していない

いつ (時期)

どの よ う な方法で 〔

( 3  ) 演習内容を実習方位設に合わせる

①実j庖 している ②実施 していない

( 4 ) 一母性看護教育、 読み替え科 目 と の重複の軽減

①実施 している ②実施 していない

どんな こ と を 〔

( 5 ) そ の他 : 上記以外に<授業科 目 の工夫>が あ り ま した ら 、 ご記入 下 さ い。

[ 
6 ) 実習方法の工夫
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( 1 ) 学生がす ぐに教員に相談でき る よ う に燐帯電話の活用

①よ く 行っている ②時々 行 っ て いる ③あま り 行っ ていなし 、 ④ま っ た く 行っていない

( 2 ) 学生に教員 と の相性を考え させ、 学生に よ る配置決定

①よ く 行っている ②時々 行っ ている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っ て し 、耳目 、

ど う い う ね ら いで 〔
いつ (時期)

どのよ う な方法で 〔

( 3 ) 上級生 と の交流会に よ る情報伝達

①よ く 行っ ている ②時々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っ ていない

ど う い う ね ら いで 〔

いつ (時期)

どの よ う な方法で 〔

( 4 ) 地域の開業助産11市に よ る実習指導

①よ く 行っている ②H寺々 行っている ③あま り 行っ ていない ④ま っ た く 行っ ていない

ど う い う ね ら いで 〔
いつ (時期) [ 

どの よ う なプ7法で 〔

( 5  ) その他 . 上記以外に < 実習 才法の工夫>があ り ま した ら 、 ご記入 く だ さ い。

[ 
質問項 目 は以上です。 ご、協力 あ り が と う ご ざいま し た。
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産科病床 を 有す る 病院

看 護 部 長 様

資料 3 - ①

2008 年 8 月

助産師 キ ャ リ ア 発達 に 関す る 調査 の お願 い (依頼)

残暑の候、 皆様 にお かれま し て は益 々 ご清栄 の こ と と 存 じ ま す。

わ が 国 の産科医料提供体制 の 大 き な転換は、 日 本 中 の産科診療 科 を お持 ち の病 院 ・ 診療所の

看護管理者の皆様 に お かれ ま し て課題 を お 持 ち の こ と と お察 し 申 し 上 げ ま す。

こ の よ う な 社 会 的 事情 の な かで、 の 助 産 師 が チ ー ム 医療 に お け る 期 待に応 え 、 助 産 ケ ア に

責任 と 自 信 を も っ て 、 満足感の も て る 仕事 をす る た め に基礎教育 か ら 生涯 に わ た る キ ャ リ

ア 発 達 を 考慮 し た助産師への教育支援体制 も 望ま れ ま す。

本研究 は 、 文部科学研究基盤(B) ["看護系 大 学 の 統 合 カ リ キ ュ ラ ム にお け る 助産師教育の

到 達 目 標 に 関す る 検討J (代表新道幸恵)の 一環 と し て 、 助産師の キ ャ リ ア の 実態 を 調 査 し 、

今後 の 助 産 師 の 基礎教育 な ら びに 卒後 の キ ャ リ ア 支援 の あ り 方 を提言す る こ と を 回 的 に 取

り 組んでお り ま す。

調 査 の 対象 と な る 方 々 を 、 ワ ム ネ ッ ト か ら 産科 ・ 産婦 人 科 を標梯す る 有床病 院 ・ 診療所の

全数 を あ げ、 凡そ総数の 113 の施設 を ラ ン ダ ム に選ばせ て い た だ き ま し た。

そ の た め 、 現在休止 の 施設 も 場合 に よ れ ば入 っ て お り ま す こ と も ご ざい ま す。 そ の 場合 は

ど う ぞ ご容赦 く だ さ い ま す よ う お願い 申 し 上 げ ま す。

お忙 し い 中 恐縮 です。 お手数 を お か け し ま す が 、 貴施設 の 助産師様 に調査への ご 協力 を

お願 い 申 し 上 げ ま すの

配布 な ら びに回収方法

1 本 調 査 は 、 個 人名 ・ 施設名 と も に無記名 です。 看護管理者か ら 勤務す る 助 産師様(非常勤

も 含む) に配布 を お 願 い い た し た く 存 じ ま す。 で き る だ け 多 く の皆様 に お願 い し た い と

思い ま すの で 、 お送 り し た数 を配布 い た だ け れ ば幸甚です。

余 っ た も の は廃棄い た だ き た く 存 じ ま す。

2 回答者は各 自 ご回 答 の 上 、 個別封 筒 に戻 し ポ ス ト に投函 し て い た だ き ま す。

3 投閣の締 め 切 り は 8 月 31 日 、 調査結果は 2009 年 3 月 に 下 記 URL で公開 予定です。

施設や地域単位の集計はで き な い仕組み に な っ て お り ま すの で全体の分析 と な り ま す。

事務局
干 409-3898 山 梨県 中 央市 ド河東 1110
山 梨大学大学院医学工学総合研究部 遠藤俊子
電話 . FAX 直通 055-273-8179 
e-mail t，oshikoe@vamanashi. ac.io 

URL http://www.med.yamanashi. ac.jp/nursing/nsfunda.htm 
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資料 3 ② 

2008 年 8 月

産科 ・ 産婦人科診療所

院 長 様

助産師 キ ャ リ ア発達に 関 す る 調査 の お願い(依頼)

残暑の候、 皆様 に お かれ ま し て は益 々 ご清栄 の こ と と 存 じ ま す。

わ が 国 の産科 医料提供体制 の 変 化 は 、 日 本 中 の 産科診療科 を お 持 ち の病院 ・ 診療所の設

置 ・ 管理者で い ら っ し ゃ る 院長 先 生 に お かれ ま し て は 大 変 な ご苦労 を な さ っ て い ら っ し ゃ

る こ と お察 し 申 し 上 げ ま す。

こ の よ う な社会的事情 の な かで 、 助 産!姉の役割 を発揮 し 、 チー ム 医療 に 資す る た め に も 基

礎教育 か ら 生涯 に わた る キ ャ リ ア 発 達 を 考慮 し た助 産師への教育支援体制 も 望 ま れ ま す。

本研究 は 、 文部科学研究基盤(B) r看護 系 大学の統合カ リ キ ュ ラ ム にお け る 助 産師教育の

到達 目 標 に 関す る 検討 J (代表新道幸恵) の 一環 と し て 、 助産師の キ ャ リ ア の 実態 を 調 査 し 、

今 後 の助産師の基礎教育 な ら びに 卒後 の キ ャ リ ア 支援 の あ り 方 を 提言す る こ と を 目 的 に 取

り 組んでお り ま す。

調 査 の 対 象 と な る 方 々 を 、 ワ ム ネ ッ ト か ら 産科 ・ 産婦人科 を 標携す る 有床病院 ・ 診療所の

全数 を あ げ、 凡そ総数の 113 の 施設 を ラ ン ダ ム に選ばせ て い た だ き ま し た。

そ の た め 、 現在休 止 の 施設 も 場合 に よ れ ば入 っ て お り ま す こ と も ご ざい ま す。 そ の場合 は

ど う ぞ ご容赦 く だ さ い ま す よ う お願い 申 し 上 げ ま す。

お忙 し し 、 中 恐縮 です。 お 手数 を おか け し ま す が 、 先 生 の施設の助産師様に調査への ご協

力 を お願 い 申 し 上 げ ま す。

配布 な ら び に 回収方法

1 本調査は、 個 人名 ・ 施設名 と も に無記名 です。 院長先 生 か ら 、 勤務す る助産師様(非常勤

も 含む) に配布 を お願 い い た し た く 存 じ ま す。 で き る だけ 多 く の 皆様 にお願い し た い と

思 い ま す の で 、 お 送 り し た 数 を 配布 い た だ け れば幸甚です。 助 産師様不在の 場 合 、 な

ら びに余剰 時 に は廃棄いた だ き た く 存 じ ま す。

2 回答者は各 自 ご回 答 の 上 、 個 別封筒 に戻 し ポ ス ト に投函 し て い た だ き ま す。

3 投 函 の 締 め 切 り は 8 月 3 1 日 、 調査結果は 2009 年 3 月 に 下 記 URL で公開 予 定です。

施設や地域単位の集計 は で き な い仕組み に な っ て お り ま す の で全体の分析 と な り ま すの

事務局
干 409・3898 山 梨 県 中 央市下河東 1110

山梨大学大学院医学工学総合研究部 遠藤俊子
電話 ・ F必E 直通 055-273-8179

e-mail toshikoe@vamanashi.ac.in 

URL http://www.med.yamanashi.ac.jp/nursing/nsfunda.htm 
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資料 3 一 ③ | 

2008 年 8 刀

|臨床助産師の皆様

助産師 キ ャ リ ア 発達 に 関 す る 調査のお願い

残 暑 の 候 、 皆様 に お かれ ま し て は 誰 々 ご清栄の こ と と 存 じ ま す。 |臨床 で ご活躍の 皆様

に お かれ ま し て 、 わ が 国 の 産科 医料提供体制 の 大 き な 転換の様子 を 日 常的 に感 じ て お ら れ

る こ と と 存 じ ま す。

こ の 時期 に 、 助 産 師へ の 国 民 の 期待 も 大 き い と 思われ ま す。 そ の 期 待 に応 え る た め に も 、

助 産 ケ ア に 責任 と 自 信 を も っ て 、 満足感の も て る 仕事 をす る た め に基礎教育か ら 生涯 に わ

た る キ ャ リ ア 発達 を 考慮 し た 支援体制 が 望 ま れ ま す。

本研究 は 、 文部科学研究基盤(B) I看護系 大学の統合 カ リ キ ュ ラ ム に お け る 助産師教育の

到 達 目 標 に 関す る 検討 J (代表新道幸恵 分班遠藤俊子) J で あ り 、 助産|叩 の キ ャ リ ア 発達の

立場か ら 、 基礎な ら び に現任教育 の あ り 方 を検討 し て お り ま す分班です。

調 査 の 対 象 の 方 々 を 、 わ が 国 の 産科 ・ 産婦 人 科 を標楊す る 有床病院 ・ 診療所に勤務す る 助

産自i!íの 50% にお願 い い た し た く ワ ム ネ ッ ト で施設名 を 抽 出致 し 、 そ の 中 か ら ラ ン ダ ム に施

設 を 選択致 し ま し た。 助産師 の キ ャ リ ア の 実態 を調査 し 、 今 後 の助 産 I;:ni の 基礎教育 な ら び

に 卒後 の キ ャ リ ア 支援 の あ り 方 を 提言す る こ と を 目 的 に 取 り 組んでお り ま す。

何卒、 調査への ご、協力 を お願 い 申 し 上 げ ま す と と も に 、 返信 を も っ て 、 調査へ の ご 協 力

の 承諾 と さ せ て い た だ き ま す。

記載 な ら びに 回 収方法

1 本調査 は 、 個人名 ・ 施設名 と も に無記名 です。

2 調査票は約 10 分 で 記 入 で き ま す。 ご回答の上、 個 別 封 筒 に戻 し 、 ポ ス ト に投 函 く だ さ

い。 回 収 先 は 、 共同研究者 で あ り ま す 自 治医科大学 成 田 仲 研究室です。

記載上の質問 な ど は 、 下 記事務局 に ご連絡 く だ さ いの

3 投 函 の 締 め 切 り は 8 月 3 1 日 、 調査結果は 2009 年 3 月 に 下記 URL で 公 開 予定です。

事務局
干 409-3898 I 上 | 梨県 中 央 市 |ご河 東 1110
山 梨大学大学院 医学工学総合研究部 遠藤俊 子
電話 . FAX 直通 055-273・8 179
e- mail toshikoe@yamanashi. ac .ip 

URL http ://www. med.yamanashi.ac.jp/nursing/nsfunda.htm 
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I この質問は、 1 2の仮の状況に対する以下の2つの質問についてお尋ねします。
(A)提示された状況に対して、 あなたが理想としてそうすべき・そうあるべきと考える程度(B)提示された状況に対して、 現在のあなた自身の状況
それぞれの状況に対するA . B 、 2つの質問にもれなく答えてください。回答する時には、 他の質問の答えは考えずに、 その質問に関してのみ答えてください。質問への答えは、 あなたがその質問にどの程度一致している、 あるいは一致していないかを「そうであるJ fどちらかといえばそうで、あるJ fどちらかといえばそうではないJ fそうではない」から、 最も当てはまるものを1 つ選び、 0をつけて下さい u 

状 況 |どlまちそらうかであといるえl「|l| ff一一:ち抗山山…
らGf:J\カか、 なえ|…ない

よい看護 ・助産であると思う」とは行う1 � _ _� ああな
な
た
た
は
は看現護

在そ・助う
産して専い門る職かと

しって、 そうすべきと思うか ?- - - - - - - - - - - - - l - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - l - - - - - - - - - - - - -1
妊産婦・新生児や家族のためにならない」とをやれと百われでも、 行わない2 � _� ああな

な
た
た
は
は看現在護そ・助う

産して専い門る職かとし?て、 そうすべきと思うか ?- - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -1
専門職能団体 (看護協会や助産師会)の活動的なメンバーである3 � _ _� ああなな

た
た
は
は看現在

護そ-助う産して専い門る職かとし?て、 そうすべきと思うか ?- - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - -1
学術的刊行物を、 日 頃よく読んでいる

4 � _ _� ああおな
た
た
は
は看現護在そ

・助
う
産して専い門る職かと

し?て、 そうすべきと思うか ?- - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -1
看護 ・助産1=関する教育的催し1= 、 自 己負担であっても積極的L参加する

5 � _ _� ああな
な
たた
は
は看現護在そ

・助
う
産して専い門る職かとし?て、 そうすべきと思うか ?_- ， - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -1

たとえ他の同僚や師長があまり望まなくても、 看護の質向上をはかる6 � _ _� ああな
な
た
た
は
は看現護

在そ
・助
う
産して専い門る職かと

し?て、 そうすべきと思うか ?- - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -1
昇格には、 年功序列よりもその人の能力(知識 ・技術 ・態度 ・判断力など)を重視する7 � _ _� ああなな

た
た
は
が
看その護立

・助
場
産に専あ門っ職た

とら
し
ど
て
う
、
す
そ
るうかす?べきと思うか ?- - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -1

助産師は教育背景よりも実践能力を重視する8 百A一
あ面なな?たとーはは現看在護モ・助ヲ産恵、

専石門てL職Yるとがしてヲ、ー 一
そ一うす一べ一き一と一思一うか一?一一一一一 j - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - j - - - - - - - - - - - - -I

看護師 -助産師が完全な専門職であるのなら、 全ての看護師は少なくとも大学卒である
9 l _ 丹B一色あをなたたlはJ本看現護在:、男そl産うあ専るー閉べ隣くと努L力:ζし1まていヨあるーるか??予言と思三金.\� - - - - - - - - - - l - - - - - - - - - - - - -�一一一一一一1- - - - - - - - - - - - -1

1 0 

1 1  

1 2  

助産師は受け持ち妊産婦に対する全ての看護 ・助産ケアを計画し実践する」とが任され、 説明する義務が委ねられる
AB ああなな

たた
は
は看現在護、・ 助そ産うし専て門い職るとか

し?て、 そうあるべきと思うか ! _ - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -I
看護 ・助産専門職として自 ら看護の実践基準・手順を決定するAB ああな

な
た
た
は
は看現護在、

・助そ産うし専て門い職るとか
し?て、 そうあるべきと思うか !- - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - I - - - - - - - - - - - - -1

理論的根拠を念頭1=おきながら実践を展開するAB ああな
な
た
た
は
は看現護在、-助そ産うし専て

門い職るとか
し?て、 そうあるべきと思うか つ 1 - - - - - - - - - - - - -� - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - -1 
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E 次の提示された45項 目 それぞれに、 あなた自 身の行動や考えに最も近いと思われるもの 1 つ |こOをつけてください。
項 目 そうである どちらかといえば どちらかといえば そうではないそうである そうではない1 自分の受けた新人教育は充実していた

2 自分lま緊急時の対応ができる
3 自分の受けた助産師教育に誇りをもっている
4 自分の助産師としての将来像にあわせて職場を選んでいる
5 助産自市は出産を扱ってこそ一人前である
6 就職時に助産の技術でとくに困ったことはなかった
7 文献検索の結果を実践に活用することができる
8 将来は地域で働きたい
91て自い分たは学生時代に多くの実習体験をしたので、 就職時に朋座莱務刀 でき

10 対象者の個別性に応じたケアはこの次になってしまう
1 1  自分の臨床経験1 年目 はゆっくりと育てられた
1 2 自分は病棟で助産ケアの質向上に貢献している
1 3 助産師の能力として大切なのは、 分娩経過を的確に判断することである
1 4  同期の助けがあったので、 新人期を切り抜けられた
1 5  経験するにつれて周りが見えるようになった
1 6  大学4年間の中で、 助産師教育は可能である
1 7  対象者が納得できる出産が一番である
1 8 自分lま実践経験年数に応じた助産師としての成長をしている
1 9 将来は大学院へ進学したい
20 自分は病棟で看護研究の分野で期待されている
2 1 臨床で長く働かなくても助産師の力をつけることはできる
22 ほとんどの人は、 自然分娩ができる
23 分からないことはそのままにしない
24 助産師としての自分の将来計画を持っている
25 助産だけで1 年間以上の教育が必要だと思っている
26 助産師の仕事の中でも、 あれこれやりたいことが多くて迷っている
27 医学・助産関係の専門雑誌は殆ど読まない
28 産婦のリスクと希望に合致した出産が一番である
29 開業こそ助産師のあるべき姿である
30 ケアを行ううえで、 科学的根拠を大切にしている
31 就職した1年間で自分の助産師としての実践能力が伸びた
32 将来は助産院を開業したいと思っている
33 就職時に自分の助産の技術には自信がなかった
34 先輩や師長の助言で将来の方向性を決める
35 現在の自分の分娩介助件数では、 まだまだ未熟感が強い
36 産婦に寄り添い、 産婦の希望に沿った支媛を実践している
37 仕事と生活のバランスに満足している
38 す仕事るに関して、 母校{看護教育・助産師教育を受けた字松jの先生に相談
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E あなた自身のことについてお伺いします。
次の設問の ( ) に数値の記入、 または該当する番号にO印をつけてください。

1 年齢 満 ( ) 歳

2 助産師免許取得年 昭和 平成 ( ) 年
3 助産師 (教員も含む) として働いた年数 (常勤、 非常勤を問いません) 通算 ( ) 年 目
4 現在の職位 1 . 部長 2 師長 3 冨IJ師長、 主任など 4. スタッフ
5 最終学歴

1 大学院 2 大学 3 短期大学 4 専門学校 5 高校 6 . 中学 7 その他(
6 看護師 ・助産師以外で取得している資格(あてはまるものすべて)

1 保健師 2 専門看護師 3 認定看護師 (領域 ) 4. 受胎調節実地指導員
5. 鋪灸師 6 ラクテーションコンサルタント 7 乳房ケア 8 . その他(

7 助産師教育を受けた教育機関はどこで、すか。
1 助産師学校 2. 短期大学専攻科 3 大学 4. 大学専攻科 B別科 5.大学院

8 . 卒後勤務した施設で、 計画された教育 (経年的、 ラダ一等) を受けたことがありますか。
1 .  はい 2 いいえ 3 . わからない

9 現在の就業場所はどこですか。
1 総合周産期センター 2 地域周産期センター 3 一般病院 4 産科専門病院
5 診療所 6 その他(

1 0 . 現在の就業場所の平成 1 9 年 ( 1 月 から 1 2 月 ) の 総分娩件数 約 ( ) 件
1 1 . 現在の就業場所に、 4 年制大学で助産師の資格を取得した人はいますか。

1 . いる 2 いない 3 わからない
1 2 あなた自 身の助産師資格取得後の分娩介助は何例ですか。
1 3 これまでにあなたが経験した業務についておたずねします。

1 . 助産師学生の指導 1 ある 2 ない
2 新人助産師の指導 1 ある 2 ない
3 . 助産師外来の経験 1 ある 2 ない
4 助産師のみでの分娩介助 1ある 2 ない
5 その他( ) 

約 (

1 4 . これまで、に受けた研修等 (一週間以上のもの) にはどんなものがありますか。

)例

1 教員研修 2 臨床指導者研修 3 乳房管理 4 マタニティビクス、 アクアビクス等
5 母乳育児支援方法 6 アロマセラピー 7 遺伝カウンセリング
8 その他(

1 5 学会に参加していますか。
1 定期的に参加 2 時々参加 3 あまり参加しない 4. 参加しない

1 6 今後、 もっとも身につけたい能力は何ですか。 下記の中から一つ選び番号lこOを付けてください。
1 . 助産実践能力 2 管理能力 3 . 教育能力 4 研究能力

�高司
ご協 力 あ り がとうござい ま し た
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